Sprava
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Fedakova 3, 831 03 Bratislava
za Skolsky rok 2016/2017
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Vyjadrenie pracovnikov CPPPaP:

Pracovnici CPPPaP odportacaju

zriad’'ovatel'ovi:

Okresnému uradu Bratislava — odbor $kolstva,
Tomasikova 46, Bratislava

schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti

CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV.

za Skolsky rok 2016/2017.

Stanovisko zriad’ovatela:

Okresny urad Bratislava — odbor Skolstva,
Tomasikova 46, Bratislava
schvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti
CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV

za Skolsky rok 2016/2017.

za zriad’ovatel’a

Vychodiska a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €.9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a skolskych
zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Vystupy z elektronickej evidencie klientov, ¢innosti a podujati z EvuPP verzia 4.4.

4. Plan prace jednotlivych oddeleni CPPPaP Fedakova 3, Bratislava, na Skolsky rok
2016/2017.

5. Spravy o ¢innosti a vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oddeleni CPPPaP.
Individudlne mesacné vykazy zamestnancov CPPPaP - doplnkovo.
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Sprava

o vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Fedakova 3, 841 02 Bratislava
za Skolsky rok 2016/2017

I Vyhlaska MS SR ¢&. 9/2006 - § 2 ods.1

a) Zakladné identifika¢né udaje o CPPPaP: (§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia: Fedakova 3, 841 02 Bratislava ICO : 030795923

Telefonne ¢islo: 02/642 88 090

Internetova adresa:
poradenstvoba4mail.com,

www.psychologickeporadentstvo.sk, e-mailové adresy:

Zriad’ovatel’: Okresny urad Bratislava, Tomasikova 46, 832 05 Bratislava

Veduci zamestnanci CPPPaP v Skolskom roku 2016/2017

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Ingrid Kubovicova

riaditel’ka do 31.10. 2016

Mgr. Monika Klapkova

riaditel’ka od 01.11. 2016

PhDr. Viera Ritomska

do decembra 2016 veduca oddelenia psychologického
a Specialnopedagogického poradenstva; od januara 2017
veduca oddelenia psychologického poradenstva

Mgr. Eva Klinovska

vedica oddelenia poradenstva v osobnostno-vzdelavacom
a kariérovom vyvine do decembra 2017

PaedDr. Silvia Kle¢akova

vedtica oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva od
januara 2017

Mgr. Peter Chomjak

povereny veduci oddelenia poradenstva v oblasti socialneho
vyvinu a prevencie do januara 2017

PhDr. Eva Nakhlé

veduca oddelenia socialneho vyvinu a prevencie od januara
2017




b) Udaje o polte klientov v starostlivosti zariadenia za $kolsky rok 2016/2017 (§ 2 ods. 1
pism. b), dévody prichodu klienta do CPPPaP a iniciator prichodu.

V skolskom roku 2016/2017 sme poskytli individualnu starostlivost’ 2064 klientom.
V priloZenej tabul’ke uvadzame primarne doévody prichodu klientov do zariadenia, u viacerych
z nich sme sa venovali komplexnej starostlivosti.

Odborno-metodicka ¢innost® CPPPaP sa realizovala formou telefonickych
konzultacii, ktorych bolo 496, konzultacie s rodi¢mi v pocte 4310. Skupinové ¢innosti sme
viedli formou prednasok, ktorych bolo celkovo 282 s 5069 ucastnikmi. Realizovali sme
¢innosti pre pedagogov, vychovnych poradcov, koordinitorov ainych odbornych
zamestnancov v pocte 15 s 290 ucéastnikmi. Pocas terénnych dni absolvovali zamestnanci 1411
metodickych navStev na Skolach, kde bolo ucastnych 1556 pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol. Pre rodi¢ov a $koly sme vypracovali 540 odbornych podkladov pre
vychovnovzdelavacie plany. Realizovali sme i metodicka a superviznu ¢innost’ v rozsahu
1086 aktivit. Celkovo tvorilo odborno- metodicku 8212 aktivit.

Graf ¢. 1: Metodicko odborna ¢innost’
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Prevenciu socidlnej patolégie sme uskutoctiovali formou skupinovych ¢innosti
v podobe vycvikovych skupin, ktorych bolo 450 s 8108 i¢astnikmi. Prednasok a besied bolo
6 so 127 acastnikmi.

Graf €. 2 Prevencia socialnej patologie
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V skolskom roku 2016/2017 sme poskytli sluzby 2064 individualnych klientom. Oproti
predchadzajicemu Skolskému roku doslo k miernemu poklesu vzhladom na niz§i pocet
odbornych zamestnancov a prebiehajiice zmeny.

Graf ¢.3 Evidencia klientov
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Skolské zariadenia vedené v starostlivosti CPPPaP:

Tabulka €. 1

Skolské zariadenia Pocet
Materské skoly 27
Zakladné skoly 16
Gymnazia 4
Stredné odborné Skoly 7




Graf ¢. 4 analyzuje rozdelenie klientov podla druhu Skolského zariadenia, ktoré v Case
vySetrenia navstevovali. Z uvedeného vyplyva, Zze najcastejSiu klientelu CPPPaP tvoria deti
MS a ziaci ZS, SS.

Graf ¢. 4 Rozdelenie klientov podl'a druhu skolského zariadenia
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Tabulka ¢. 2 nam sprostredkiva informacie otom aky druh klientely vyhladava sluzby
CPPPaP. Na =zaklade iniciativy rodiov a $kol st poskytované sluzby najmid detom
predskolského veku, pomerne vysoky pocet predstavuja Ziaci II. stupfia a I. stupiia ZS. Zo
strednych §kol Gastejsie vyhl'adavaju nase sluzby SOS.

Tabul’ka ¢.2
VySetreni klienti
v tom
spolu t(jl o J:eflnorazo?'o : .OPakovane :
Feny indivi- | skupinovo indivi- skupinovo
dualne dualne
a 2 3 4 5 6 7
MS a $pecidlne MS 895 | 459 | 307 0 682 3
Z5 - 1. stupefi 262 | 98 9 0 370 27
Z5 - Il. stupent 633 | 276 | 130 0 568 76
Sz8 1 0 0 0 0 0
ZS $pecialne triedy 4 2 0 0 4 1
Gymnazia 124 | 70 0 0 39 0
Stredné odborné skoly 151 | 75 1 0 149 1
Spec. SOS, OU a PS 1|0 1 0 0 0
Ostatné zariadenia 0 0 0 0 0 0
Rodiny, nezaradené 15 9 3 0 12 0
Sucet (0201 az 0211) 2086 | 989 | 451 0 1824 108




Primarne dovody prichodu klienta do CPPPaP:

Graf €. 5 znazoriiuje najcastejSie dovody prichodu klientov. Z uvedeného vyplyva, ze
dovody prichodu kopiruji predchadzajici Skolsky rok. NajCastejsimi dovodmi st vySetrenia
Skolskej zrelosti, profesijna orientacia a problémy v uceni.

Graf €. 5 Dovody prichodu klientov

Dovod prichodu

Rovesnicky aktivista

Rodinné a iné dovody

Poruchy vo vyvine reci
Soocialno-patologické javy
Profesijna orientacia

Osobostné a psychické problémy
Disocialna ¢innost

Problémy v spravani

Problémy v uceni

Skolska zrelost

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Osobost
. , ., Problém _. nea? Proffesun Soocidln Poruchy Rodinné Rovesnic
Skolska Problém v Disocialn psychick a o- ainé K
zrelost 'y v uceni y , a ¢innost é orientaci patologic vyvine . y
spravani , L .. dévody aktivista
problém a ké javy reci
Y
m k. rok 2016/2017 811 291 123 23 120 624 0 68 4
m $k.rok 2015/2016 862 356 203 22 130 672 1 131 6



g) Udaje o fyzickom pofte zamestnancov a plneni Kkvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skolského zariadenia ku diu 31.08.2017 (§ 2 ods. 1 pis. g)

V tabulke ¢. 3 sme sprehl’adnili idaje o pocte odbornych zamestnancov v pdvodnych
oddeleniach. Tieto idaje sa v priebehu roka menili, stviseli so zmenou Struktury organizacie,
ako aj s planovanym odchodom zamestnancov, ktoré stviseli so zmenou bydliska a s lepsimi
pracovnymi podmienkami, ¢o sa tyka ich finanéného ohodnotenia.

Tabul’ka ¢&. 3: Udaje od septembra do decembra 2016

Oddelenie psychologického a Specidlno-pedagogického

poradenstva Uviizky
PhDr. Viera Ritomska, psychologicka, vediica oddelenia 100%
Mgr. DPudmila OnderiSinova, Specidlna pedagogicka, 100%
zastupovanie pocas MD
Mgr. LCubica Kolekova, Specidlna pedagogicka 100%
Mgr. Kristina Sweighoferova, logopedicka 100%
Mgr. Anna GajdoSova, psychologic¢ka, PhD. 100%

Oddelenie poradenstva v osobnostno-vzdelavacom
a kariérovom vyvine

Mgr. Eva Klinovskd, psychologicka, veduca oddelenia 100%
Mgr. Lydia Zékov4, psychologi¢ka 100%
PhDr. Eva Nakhlé, psychologicka 100%
Mgr. Katarina Mrazova, psychologic¢ka 100%
Mgr. Jana Kalnd, psychologicka 100%

Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu
a prevencie

Mgr. Peter Chomjak, psycholog 100%
Mgr. Monika Lazarova, psychologicka 100%
Mgr. Monika Rusinova, psychologic¢ka 100%
Mgr. Bozena Hambalkova 68%
Mgr. Martin Mikuli¢, lieCebny pedagdg 100%
Mgr. Viktor Fule, psycholog 100%




V nizsie uvedenej tabul’ke uvadzame stav, ktory nastal po zmene oddeleni od januara 2017.
Klesol nam stav psycholégov o dvoch, neskér sme zaznamenali odchod zacinajuce;j
logopedicky, 1 Specialna pedagogicka odisla na materski dovolenku a jedna zaCinajuca na
vlastnu ziadost. Novu logopedicku sme vybrali, avSak t4 vzhl'adom na neukoncené §tidium
mohla nastipit’ az od nového Skolského roka. V priebehu skolské roka sme postupne doplnili
stav Specialnych pedagogiciek. Od janudra sme prijali Specidlnu pedagogicku s I. atestaciou
a od aprila samostatni $pecialnu pedagogicku. Dalsie vyberové konanie do tohto oddelenia
prebehlo v letnom obdobi Skolského roka 2016/2017.

Do oddelenia psychologického poradenstva sme neprijimali novych zamestnancov
vzhladom na avizovany navrat dvoch kolegyn zrodiCovskej dovolenky. Jedna nastupila
v priebehu aprila, druha nahlasila prichod k septembru.

Tabul’ka &. 4: Udaje od januara 2017

QOddelenie psychologického poradenstva Uviizky
PhDr. Viera Ritomska, psychologicka, vedica oddelenia 100%
Mgr. Eva Klinovskd, psychologicka 100%
Mgr. Lydia Zakové, psychologi¢ka 100%
PhDr. Eva Nakhlé, psychologi¢ka, ved. odd. prevencie 100%
Mgr. Bozena Hambakova, psychologicka 68%
Mgr. Katarina Mrazova, psychologi¢ka 100%
PhDr. Adriana Hroncova, psychologicka 50% od 4/2017
SPOLU
Speciilno-pedagogické oddelenie Uviizky
PaedDr. Silvia Klec¢akova, veduca oddelenia 100% od 1/2017
Mgr. LCubica Kolekova, Specidlna pedagogicka 100% do 3/2017
Mgr. Cudmila OnderiSinova, Specialna pedagogicka, 100% do 6/2017
zastup. MD ’
Mgr. Kristina Sweighoferova, logopedicka 100% do 2/2017
Mgr. Marcela Benkovicova, $pecidlna pedagogicka 100% od 4/2017
SPOLU
Oddelenie prevencie a socidlneho vyvinu Uviizky
Mgr. Peter Chomjék, psycholog 100%
Mgr. Monika Lazarova, psychologicka 100%
Mgr. Martin Mikuli¢, lieCebny pedagog 100%
Mgr. Viktor Fule, psycholog 100%
Mgr. Monika Rusinova, psychologi¢ka — zastup. RD 100% od 10/2016
SPOLU
Ekonomicko-prevadzkové odd. Uviizky
Ing. Daniela Hlubikové - personalistka 50%
Ing. Maria Wechterova - ti€tovnicka 50%
Ludmila Polakovi¢ova - rozpoctarka 100%
Martina Moravkova - administrativny pracovnik 100%
Haramiova - upratovacka 50%
Juraj Kolenéik — spravca budovy, majetkar 50% do 6/2017




Graf ¢. 6 znazoriuje pokles odbornych zamestnancov na pracovisku a s tym stvisiace
rezervy v sluzbach, ktoré sme mohli nasim klientom, skolam poskytnut’.

Graf ¢. 6 Pocet odbornych zamestnancov za jednotlivé mesiace
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Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so
Zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prehl’ad o odbornych zamestnancoch CPPPaP v skolskom roku 2016/2017 k 31.08.2017
a ich zaradeni do kariérového stupna poskytuje tabul’ka ¢. 5. Aj z uvedeného vidiet’ aky doéraz
sa kladol na vzdelavanie odbornych zamestnancov v minulosti. Povazujeme za zasadné, aby sa
tento stav v dohl'adnej dobe na pracovisku zmenil. Zaroven treba podotknut, ze v priebehu
Skolského roka boli 4 zamestnanci vedeni ako zacinajuci, ¢o tiez ovplyvnilo vykonnost
pracoviska.

Tabul’ka ¢. 5: Zaradenie OZ do kariérovych stupiov k 31.08.2017

Prehlad OZ do Celkovy z toho
kariérovych stupiiov | pocet
0Z
Samostat OZ OZ s 1. atest. OZ s 1l1.atest.
Psycholog 12 9 2 1
Specialny pedagog 3 1 2 0
Liecebny pedagdg 1 1 0 0
Logopéd 0 0 0 0
Spolu 16 11 4 1




h) Udaje o d’aliom vzdeldvani zamestnancov $kolského zariadenia ( § 2 ods.1 pism. h)

Odborni zamestnanci zariadenia

sa v Skolskom

roku 2016/2017 vzdelavali

kratkodobymi aj dlhodobymi formami. Absolvovali viaceré seminare a vycviky, prevazne
akreditované odbornymi organizaciami a instituciami na Slovensku.
Vzdelavacie aktivity absolvovali na vlastné naklady. Za neadekvatnu povazujeme
skutocnost’, ze absolvované vycviky su akreditované odbornymi inStiticiami a nie su
akceptované ministerstvom skolstva ako kontinudlne vzdelavanie.
Uvadzame najddlezitejsie zo vzdelavacich aktivit, na ktorych sa pracovnici jednotlivych

oddeleni zO¢astnili:

Tabul’ka €. 6: Vzdelavanie zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie Organizator vzdelavania Pocet
vzdelavanych

AV — Intervencné stratégie v kontexte

poradenského procesu pri praci s COACHINGPLUS 11

jednotlivcom (0V4
AV — Vychova a u¢enie pomocou
metddy nendsilnej komunikacie pre Institat celozivotného 7
pedagogickych a odbornych vzdelavania
zamestnancov — 1. Uroven
AV - Intervencné stratégie v kontexte
poradenského procesu v praci s detmi, COACHINGPLUS 1
rodinami a skupinou 0oz
Akreditovany program Mediator, 200 Spolo¢nost’ mediatorov 1
hodin Slovenska
Tabul’ka €. 6/A Vzdelavanie zamestnancov
Kratkodobé seminare, konferencie Organizator Pocet
vzdelavania vzdelavanych
Konferencia Narodna cena kariérového Euroguidance centrum 1
poradenstva
Skolenie k testu SON-R VUDPaP 3
Signaly na zaciatku Skolskej dochadzky Dys centrum Praha 1
(Test rizik poruch ucenia)
Legislativa JUDr, Belesova 2
Test Skolskej zrelosti pre deti so SZP VUDPaP 2
TSP -1
Syndrém vyhorenia lektor Mgr. B. 2
Kuchérové

Poruchy osobnostného vyvinu
u stredoskoldkov (na aktive vychov. | lektor Mgr. K. Trojanova 1
poradcov SS BA kraja)
Vplyv raného detstva na vzt'ahovu vizbu VSZaSP sv. Alzbety 1
Vzdelavanie Ziakov s PAS v ZS Andreas 3
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Osobity doéraz sme kladli na adaptacné vzdelavania zamestnancov, ktori absolvovali
individualne konzultacie, intervizie, nacuvy, pozorovania, nadobudli praktické sktsenosti pod
superviziou skusenejSich kolegov. Traja zamestnanci vzdelavanie uspeSne ukoncili
a preukazali kompetencie samostatnych odbornych za zamestnancov.

Tabul’ka ¢. 6/B Vzdelavanie zamestnancov

Adaptacné vzdeldvanie Priebeh
Mgr. Viktor Fiile, psycholog ukoncené
Mgr. Monika Rusinova, psychologicka ukoncené
Mgr. LCubica Kolekova, Specialna pedagogicka ukoncené
Mgr. Pudmila OnderiSinova, Specialna pedagogicka neukoncené
Mgr. Kristina Sweighoferova, logopedicka neukoncené

i) Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Tabul’ka €. 7 Aktivity a prezenticia CPPPaP
Aktivita Pocet aktivit
Prispevky zamestnancov CPPPaP v médiach:
¢ STV - Damsky magazin, téma: skolska zrelost’

o STV - spravodajstvo, téma: Citanie s porozumenim

Slovensky rozhlas:

Témy prispevkov: Maturita, Prava deti, Letné tabory, Den deti,
Vysvedcenia

Prispevok pre TASR k Table Top day

Akadémia VAPAC, panelové prezentacia zariadenia, 2 dni
Prednasky a besedy pre ciel’ova skupinu pedagogov, vychovnych
poradcov, riaditelov $kol:

e Specifické vyvinové poruchy uéenia a tvorba IVVP.

e Potreby MS vo vztahu k CPPPaP. 1

Prednasky a besedy pre ciel’ovia skupinu rodicov:

¢ Povedz to priamo 6
o Skolska sposobilost’ 6
Utast’ na zapise do 1. ro¢nika ZS, v tyroch ZS 5

Propaga¢né materialy:

e prebehla aktualizacia nasteniek jednotlivych oddeleni na
pracovisku,

e informacné listy pre MS, ZS, SS — ponuka odbornych &innosti zariadenia
na Skolsky rok,

e informacny listy pre MS a rodi¢ov k depistaZznym vy3etreniam
skolskej sposobilosti v MS,

e informacné listy pre rodiov a MS k vysetreniam $kolskej
spdsobilosti v CPPPaP,

o letaky propagujtice aktivity oddelenia Socialneho poradenstva
a prevencie,

e velkoplosnou informac¢nou tabul'ou s logom CPPPaP
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ODDELENIE PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo

Psychologicky oddelenia zabezpeCovali najmid psychologickii  diagnostiku
a psychologické poradenstvo detom a ziakom materskych, zdkladnych a strednych $kol
v obvode Bratislava IV, so zameranim na potreby ich osobnostného, vzdeldvacieho
a profesijného vyvinu.

V tejto suvislosti boli psychologické poradenské sluzby poskytované aj zdkonnym
zastupcom deti a ziakov a realizovali sa diagnostické a poradenské konzultacie s pedagégmi
skol.

Psychologi¢ky pracovali celkovo s 1773 klientami. Uskutoc¢nili celkovo 1421
individualnych konzultacii s klientmi - detmi a ziakmi (diagnostickych a poradenskych),
1876 konzultacii s rodi¢mi a 366 konzultacii s pedagégmi.

Psychologi¢ky mali rozdeleni pésobnost’ na Skolach v ramci obvodu Bratislava IV.
V pridelenych skolach vyuzivali priestor na pracu pocas terénnych dni - najmé na konzultacie
s pedagogmi a diagnostické pozorovanie Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese. V
zakladnych a strednych Skolach aj na diagnosticku pracu a sCasti aj konzultacie so ziakmi
a rodi¢mi najma pri zabezpeCovani sluzieb kariérového poradenstva.

Sluzby kariérového poradenstva vyuzilo spolu 624 zZiakov. Z toho bolo 163 Ziakov
strednych 8kol, 461 ziakov zakladnych skol. O tento druh sluzieb, zalozenych na
psychologickej diagnostike a naslednych poradenskych konzultaciach pretrvava zaujem
ziakov arodi¢ov, na druhej strane ucasti ziakov, konkrétne Studijne/profesijne
nevyhranenych sa ukazuje aj potreba zazitkovej formy poradenstva.

Pri starostlivosti o Ziakov s problémami vo vzdelavacom vyvine a Ziakov so SVVP
psychologicky postupovali v sucinnosti so Specialnymi pedagogickami a logopedickou
oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva. O. i. spolu realizovali intervizne,
medziodborové konzulticie k diagnostickym zaverom a poradenskému  procesu.
V naviazanosti na suhlas rodi¢ov robili pozorovania na vyucovani a konzultovali s ucitel'mi.
V oddeleni vystavili 226 sprav zo psychologického vySetrenia, najma pre potreby rieSenia
problémov vzdelavania a vychovy deti a ziakov. Pri vypracovani sprav sme vychadzali
z odporaéani VUDPaP k $truktire a obsahu sprav z vysetreni.

Problémy osobnostného vyvinu boli riesené individudlnou diagnosticko-poradenskou
pracou, casto formou poradenstva rozsireného o vyuzivanie terapeutickych metod a postupov
z viacerych poradenskych a terapeutickych smerov — v zavislosti od dopliujiceho odborného
vzdelania jednotlivych psychologiciek.

V ramci preventivnej ¢innosti boli realizované od konca janudra do polovice marca
2017 depistaZzne vySetrenia Skolskej sposobilosti, so zamerom zachytit' predskoldkov
s rizikom nedostatocne;j skolskej spdsobilosti. Rodi¢om predskolakov s Ciastkovymi prejavmi
nezrelosti boli poskytnuté odporucania k stimulacii deti pred zaskolenim, pripadne im bol
odportcany stimula¢ny program v CPPPaP. Deti, ktoré vykazovali vyssie riziko nezrelosti,
boli pozvané aj na doplnujuce vySetrenie do centra. Celkovy pocet depistaznych vySetreni
bol 698, ztoho pracovnicky oddelenia ich urobili 590. Sucastou depistaze boli aj
diagnosticko-poradenské konzultacie s u¢itel’kami MS.

V oddeleni sa od konca marca do zaciatku juna realizovali vySetrenia Skolskej
sposobilosti, zucastnilo sa ich 185 deti, priCom ziadne dieta nepochadzalo zo socialne
znevyhodnujuceho prostredia. Bolo vydanych 105 odporuc¢ani na odklad S$kolskej
dochadzky.

Sucast'ou prace psychologiCiek oddelenia pocas Skolského roka bolo aj mailové
a telefonické poradenstvo, spolu sa uskutocnilo 411 mailovych a telefonickych konzultacii
rodi¢om, pedagdgom a inym dospelym.
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Odbornost’ psychologiciek bola zvySovana tucastou na seminaroch, prednaskach,
vycvikoch i inych odbormych podujatiach.

RieSena problematika

Okruh riesenej problematiky bol Siroky, ¢o predstavovalo vysoké naroky na odbornu

vybavenost’ psychologiciek, riesili sa najma:

* vyvinové problémy predskolského veku

* posudzovanie $kolskej sposobilosti a odporucania ohl'adne vhodného zaskolenia

» diagnostika intelektového nadania, otazky vzdelavania intelektovo nadanych deti

* vzdelavacie problémy ziakov, vratane vyvinovych poruch ucenia, pozornosti, alebo
vyplyvajucich z chronickych zdravotnych tazkosti, posudenie vplyvu mimointelektovych
faktorov na Skolsku tispesnost’

» emocionalne problémy (strach, izkost’, emocna labilita)

* vzt'ahové problémy (vztahy k spoluziakom, surodenecké vztahy)

* problémy v spravani (hyperaktivita, impulzivita, agresivita)

* negativne dosledky rozvodu a inej krizy rodi¢ov

* psychosomatické t'azkosti

* problémy adolescentov suvisiace s dospievanim

« psychologicka diagnostika a poradenstvo Ziakom ZS pri vybere strednej §koly, Ziakom SS
pri rozhodovani o d’alSom Studijnom zamerani a profesijnej orientacii

» adaptacia na strednu alebo novu skolu

* zvladanie zat'aze a stresu.

Diagnostické metddy sa vyuzivali s ohl'adom na ciel’ diagnostiky, potreby klientov.
Realizovala sa diagnostika so zameranim na poznavacie schopnosti, vratane Urovne a Struktury
intelektovych schopnosti, pozornost, vnimanie, grafomotorick¢é zrucnosti, osobnost
(osobnostné Crty, prejavy spravania, zaujmy, socidlne vztahy), emo¢né prezivanie a prejavy.

Poradenstvo sa poskytovalo vo vztahu k vysSie uvedenému okruhu rieSenych
problémov, islo o individualnu pracu s klientom, poradensku pracu s rodi¢mi alebo spolo¢nt
pracu s klientom a d’al$imi clenmi rodiny, najmi s rodi¢mi. VyuZzivali sa techniky spétnej
viazby, klarifikacie, reflexie, sebaexploracie, otvorenych otdzok, poradenskej edukacie, nacviku
zrucnosti a iné.

Terapeuticky sa vyuzivala najmi kresba, tvorivé a projektivne techniky, zazitkova
a hrova terapia, sochanie, praca v piesku, rozhovor, systemické terapeutické postupy a i., podl'a
veku a osobnosti klienta a odbornej vybavenosti jednotlivych psychologiciek.

Formy prace
V oddeleni prevazovali nasledujiice formy prace:
e psychologicka diagnostika a prognostika
e poradenstvo — individudlne a skupinové
e poradenstvo rozsirené o terapeutické postupy
e konzultacna ¢innost’
e spracovanie vystupov z diagnostiky do sprav
o depistazna &innost’ (depistaz v MS so zameranim na predskolakov s rizikom nedosiahnutia
Skolskej spdsobilosti)
¢ metodicka ¢innost’ (najmé smerom k vychovnym poradcom a skolskym psycholdégom)
e informacna ¢innost’ (napr. poskytovanie informacnych zdrojov rodicom a ziakom k vyberu

strednej alebo vysokej skoly a ku kariérnej orientacii)
13



e pozorovanie ziakov v Skolskom prostredi (ziskanie informacii pre diagnosticko-poradensky proces)

Individualna klientela: jednotlivé psychologi¢ky pracovali suhrnne s 1773 klientmi,
individualne alebo kombinaciou skupinovej prace s individuadlnou. Suhrnne realizovali 1421
individualnych konzultacii s klientmi /detmi a ziakmi, diagnostickych a poradenskych), 1876
konzultécii s rodicmi a 366 konzultacii s pedagdgmi.

Skupinova klientela oddelenia psychologického poradenstva

Vycvikové skupiny
- 2 skupiny so zameranim na nacvik komunikacie podl'a programu Povedz to priamo, pre
ciel'ovt skupinu pedagoégov na Gymnaziu L. Saru, spolu 9 tcastnikov,
- 12 skupin programu Povedz to priamo pre rodi¢ov, v CPPPaP, pocet ucastnikov 16,
- 4 skupiny s vyuzitim prvkov programu Povedz to priamo, pre Ziakov 2. stupiia ZS
Malkokarpatské nam., 80 ucastnikov,
- 2 vycvikové skupiny v spolupraci s oddelenim prevencie v oktdve Gymnazia Tilgnerova so
zameranim na vzt'ahy v triede,
- 1 skupina so zameranim na partnerské vzt'ahy v domove socialnych sluzieb Rosa,
Spolu slo o 21 vycvikovych skupin.
Prednasky, besedy
- 3 prednasky s besedou k téme adaptacie na stredna $kolu v 3 triedach 1. ro¢nika SUV
J. Vydru,
- prednaskové aktivity s besedou s témou profesijnej orientacie, spolu 9 aktivit na strednych
Skolach, s poctom ucastnikov 140. Na zakladnych Skolach obvodu Bratislava IV to bolo 5
aktivit, s poctom ucastnikov 70,
- prednasky v MS pre rodi¢ov na tému $kolskej spdsobilosti, 6 aktivit,
Dve psychologicky oddelenia na poziadanie Mestskej Casti Dubravka boli k dispozicii
vramci terénneho vyjazdu na poskytnutie krizovych konzultdcii v stvislosti s krizovou
udalost'ou v mestskej Casti.

Organizacia prace

Psychologicky mali rozdelenu poOsobnost’ a prijimanie klientov prednostne
zpridelenych MS, ZS aSS (internd rajonizacia) kvoli efektivite a moznosti si pruzne
organizovat’ svoju pracu.
Odborné c¢innosti boli vykonavané v priestoroch CPPPaP atiez vyjazdovo v materskych
zakladnych a strednych skolach v ramci terénnych dni a terénnych navstev.
Individudlna diagnostika a poradenstvo sa vykonavali prednostne v CPPPaP. Skupinové formy
diagnostiky v kombinacii s individudlnymi sa realizovali v Skolach pri depistaznych
vySetreniach Skolskej sposobilosti, obdobne sa skupinova diagnostika robila v Skolach pri
zabezpeceni sluzieb kariérového poradenstva.
V ramci terénnej prace v skolach sa realizovali popri vyssie uvedenych najmé konzultacné
aktivity s pedagégmi a odbornymi zamestnancami $kol, pozorovania Ziakov pri vychovno-
vzdeldvacom procese v triede, Cast’ konzultacii so Ziakmi a rodi¢mi, prednaskové aktivity
a vycvikové skupiny.
Podl’a potreby sa uskutocnovali konzultacie odbornikmi z rezortu zdravotnictva a rezortu prace
a socialnych veci.

Metodicka ¢innost’
Metodické vedenie vychovnych poradcov strednych $kél zabezpecovala
Mgr. E. Klinovska. V Skolskom roku 2016/17 pre vychovnych poradcov zorganizovala tri
pracovné stretnutia.
8.11.2016 sa konalo pracovné stretnutie spoloéné pre vychovnych poradcov SS
bratislavského kraja, ktoré organizovalo CPPPaP BA — III. Prednasku Poruchy osobnostného
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vyvinu u stredoSkolakov prezentovala klinickd psychologicka Mgr. Klaudia Trojanova.
Z nasho obvodu sa na podujati zii¢astnilo pit’ vychovnych poradkyn ( zo SS Tilgnerova, PaSA
Bullova, Spg sv. Frantiska, SUV, SOS J. Jonésa).

Dalsie dve stretnutia boli spolo¢né s vychovnymi poradcami zakladnych §kol nasho obvodu.

28.2.2017 boli témami stretnutia Rozvoj kritického myslenia Ziakov a Studentov
a predchadzanie réznym formam intolerancie na Skolach (lektor Mgr. Martin Mikuli¢)
a oboznamenie s koncepciu Oddelenia $pecialno — pedagogického poradenstva (Mgr. Monika
Klapkova a PaedDr. Silvia Klecakova). Zo strednych §kol bolo na stretnuti pat’ vychovnych
poradkyn (SS Tilgnerova, PaSA, SS sv. Frantigka, SOS J.Jonasa, SUV).

6.6.2017 bolo témou stretnutia Tvorba a realizacia vychovno — vzdelavacieho programu
v podmienkach ZS a SS (lektor Mgr. Monika Klapkova). Na podujati sa zo strednych
$kol zG&astnili §tyri vychovné poradkyne (SOS J. Jonasa, SPSE K. Adlera, SS sv. Frantiska,
PaSA).

Metodickym vedenim vychovnych poradcov zakladnych §kol bola v prvych styroch
mesiacoch Skolského roka poverena Mgr. J. Kalna (v decembri ukoncila pracovny pomer
v CPPPaP). V novembri zabezpedila 1 metodické stretnutie vychovnych poradcov ZS —
exkurziu na SOS obchodu a sluzieb Samuela Jurkovi¢a. Metodické vedenie vychovnych
poradcov ZS po nej prebral Mgr. Martin Mikuli¢ v oddeleni prevencie a socialneho vyvinu.

Metodické vedenie Skolskych psychologov ziakladnych a strednych §kél
4. bratislavského obvodu zabezpeCovala PhDr. E. Nakhlé. V priebehu roka sa uskutocnili
4 stretnutia Skolskych psycholdgov, priemerne v pocte 7 na kazdom stretnuti. Mimo stretnuti
im bola ponukana v spornych pripadoch aj moznost’ individualnych konzultacii s metodikom
alebo inym odbornikom nasho zariadenia, ktort viackrat vyuzili. Okrem obvyklého bodu
programu stretnuti, ktorym bola moZnost beznym diskusnym alebo Strukturovanym
balintovskym spdsobom riesit’ niektoré otdzky svojej poradenskej praxe v Skolach, sa v tomto
sk. roku venovala pozornost’ arteterapeutickym technikam (prostrednictvom priamych zazitkov
a reflexii) a prvkom hrovej terapie (spojenej s exkurziou do nasej arteterapeutickej herne).

Pracovnych stretnuti sekcie psychodiagnostiky pod metodickym vedenim CPPPaP
BA 1 sa zacastiiovala PhDr. V. Ritomska. Obsahom stretnuti sekcie v oktobri 2016 a februari
2017 bola vzdjomna vymena informacii k aktudlnym otdzkam poradenskej praxe (napr.
zaznamenany narast zaujmu o vysetrenie v CPPPaP u $tudentov VS so $pecialnymi potrebami,
aj dospelych klientov - Ziakov SS; poskytnutie dopliujucich informacii a testovych noriem —
testy IST -70, KTI, Citaci diskriminaény test). Hostom 3. stretnutia v juni 2017 bola PhDr.
M. Peskova, psychologitka SZS pre Ziakov s intelektovym nadanim, Bajkalska ul., ktora
prezentovala svoje skisenosti a podnety k spravam z diagnostiky intelektového nadania.

Odborna prax Studentov
V uplynulom Skolskom roku neprebichala v oddeleni prax Studentov.

Clenstvo v odbornych institiciach
Dve psychologicky st registrovanymi clenkami Slovenskej komory psychologov, jedna je
¢lenkou Slovenskej psychoterapeutickej spolocnosti.

Ocenenia
V Skolskom roku 2016/17 bola udelend cena J. A. Komenského k Medzinarodnému dniu
ucitel'ov za celozivotnu pracu v oblasti psychologického poradenstva PhDr. Eve Nakhlé.

Kontrolna ¢innost’

Kontrola bola robena priebezne pocas roka, zamerana bola na:

a) formalnu a obsahova tiroven sprav z vysetrenia,

b) vedenie kariet klientov,

¢) kontrolu pracovnych vykonov,

d) najméd ku koncu skolského roka a v priebehu prazdnin bola robena kontrola evidovania
udajov do Statistického programu evupp.
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Boli realizované priebezn¢ medziodborové intervizie psychologiciek a Specialnych
pedagogiciek k vysledkom diagnostiky a k poradenskému procesu s cielom prehlbenia kvality
odbornej starostlivosti.

ODDELENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

V skolskom roku 2016/2017 realizovalo nasledovné odborné aktivity.

V nasej starostlivosti boli deti a ziaci MS, ZS, SOS a gymnazii vo $tvrtom bratislavskom
obvode. Na zaklade ziadosti zakonnych zastupcov aj z inych lokalit.

Na zéklade Zziadosti rodicov askol sme zabezpeCovali komplexnu
Specialnopedagogicku a logopedicku starostlivost’ pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami:

¢ so zdravotne oslabenym,

so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,

s narusenou komunikacnou schopnostou,

s poruchami spravania,

so vSeobecnym intelektovym nadanim,

s naruSenym emociondlnym a socidlnym vyvinom.

7 7 7
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Komplexna  Specidlnopedagogickd  starostlivost  prebiehala  prostrednictvom
Specialnopedagogickej diagnostiky a prognostiky, po ktorej nasledovali odporacania na d’alsiu
odbornu starostlivost’ (napr. terapia, reedukacia). Do sprav z odbornych vysetreni sme
zapracovavali navrhy k vypracovaniu individudlnych vychovno-vzdelavacich programov.
Zabezpecovali sme spolupracu s rodinami, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
v Skolskych zariadeni.

RieSena problematika:

Specialni pedagdégovia oddelenia individudlne pracovali s 295 klientmi, zrealizovali
401 stretnuti, napisali 241 sprav. Logopedicka mala v starostlivosti 123 klientov na 313
stretnutiach a napisala 58 sprav urcenych pre rodicov.
Riesili sme nasledujuce problémy a oblasti:
nerovnomerny vyvin u deti,

Specificky naruseny vyvin reci,

Skolska spdsobilost,

diet’a neprospievajuce v Skolskom prostredi,

neefektivny proces ucenia,

vychovné problémy,

za&lenenie (integracia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
tazkosti nadanych deti.

VVVVVVYYVYY

Diagnostika a korekcia bola zacielend na:
o deficity v poznavacich a v kognitivnych schopnosti,

o deficity v jazykovych schopnostiach,

o deficity v exekutivnych funkcidch: v pozornosti, planovani a monitorovani vlastnej
aktivity,

o oslabenia v oblasti sebaregulacie,
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Specifické a nespecifické poruchy spravania,

oslabena vizuomotoricka koordinacia,

problém v orientécii v priestore,

percepéno-motorické deficity,

deficity v jemnej motorike a koordinacii,

tazkosti s orientaciou v Case a priestore,

oblast’ psychosocialneho narusSenia,

profesijna orientacia Ziakov so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim.

0 0O O O O O O O

Formy prace:
oddelenie $pecialno-pedagogického poradenstva realizovalo nasledujiice metddy prace
= Specidlno-pedagogicku diagnostiku,
= logopedicku diagnostiku,
= prognosticku ¢innost,
= poradenstvo a konzultacie,
= reedukdcie, stimuldcie, kompenzacnu a terapeuticku starostlivost’,
= vypracovanie odbornych sprav,
» vyhladavanie deti s rizikovym vyvinom — depistaze,
» pozorovanie deti a ziakom v prostredi skolskych zariadenti,
= prednasky pre rodicov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,
= pomoc pri optimalizacii fungovania deti so SVVP na $kolach.

Organizicia prace:

Odborna ¢innost’ pracovnikov oddelenia sa realizovala v CPPPaP, ale aj v Skolskych
zariadeniach v priebehu terénnych dni.

Skolské zariadenia boli rozdelené medzi zamestnancov, tak aby starostlivost’ o tieto
Skoly bola realizovana efektivne a flexibilne, v primeranom ¢asovom rozptyle.

Pocas skolského roka prebiehali v oddeleni odborné konzultacie na baze rieSenia
pripadovych stadii.

V skolskych zariadeniach sa realizovalo pozorovanie ziakov na vyucovacich hodinach
vramci Specidlnopedagogickej diagnostiky. Konzultacie s pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami a riadite’mi $kol. V tyroch MS sme zrealizovali logopedick depistdz u deti
predskolského veku.

V centre sme uskuto¢niovali individudlne cinnosti s klientmi v podobe diagnostik,
konzultacii, reedukécii. Pod nazvom ,,Carovné &iarky*“ sme pre deti predikolského veku
vytvorili dve vycvikové skupiny, ktoré boli zamerané na rozvoj grafomotorickych a jazykovych
zruénosti. Zrealizovali sme Sest’ stretnuti, pricom v kazdt skupinu tvorilo desat’ deti. Rodicom
bola v priebehu stretnuti ponuknuta aktivita so psychologickou, kde mohli absolvovat’ program
»Povedz to priamo*.

Prednasky pre ulitePov a zakonnych zastupcov deti a Ziakov:
Specialne pedagogicky oddelenia poskytli uc¢itel'om zakladnych $kél a ich vychovnym
poradcom prednasky na tému: 5
e Specifické  vyvinové poruchy wucenia uziakov ZS atvorba individudlnych
vychovnovzdelavacich programov pre ziakov so Specialnymi potrebami, ktoré boli
realizované na:
- ZS Majernikova,
- ZS Tilgnerova,
- ZS Bukovéana, uitelia prvého a druhého stupiia,
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- vychovni poradcovia ZS.

Logopedicka na pripravila prednasku pre rodi¢ov na tému:
e Problém recového vyvinu predskolakov na:
- MS Usiakova

Spolupraca so Skolskymi Specialnymi pedagogmi:
Prebiehala na baze individudlnych stretnuti a konzultacii, v Skolskom roku 2016/2017
nebol ur¢eny metodik vzhI'adom na personalne zmeny v oddeleni.

Clenstvo v odbornych institiciach:

Zamestnanci Specialno-pedagogického oddelenia absolvovali stretnutie metodikov -
$pecialnych pedagégov v CPPPaP Ba II, s hostom Mgr. Polgariovou z NUCEM-u Témou
stretnutia bol Ziak so SVVP a moznosti ipravy podmienok pri testovani deviatakov a pri
maturitnej skuske.

Druhé stretnutie metodikov sa realizovalo v CPPPaP Ba V. abolo zamerané na
prezentacia programu ,, Vizualne ¢itanie®.

Medialne aktivity:
- za oddelenie realizovala riaditel’ka CPPPaP v spolupraci RTVS,
- spoluautorstvo Mgr. Klapkova na knihe ,,Testujeme a rozvijame svoje dieta®.

Kontrolna ¢innost’ v oddeleni:

systematické kontrola vedenia odbornej dokumentécie a jej evidovania,

overovanie spravnej aplikacie a vyhodnocovanie testovych batérii,

kontrola diagnostickych a prognostickych vystupov,

hospitacie zamerané na kontrolu diagnostickych postupov a technik najméi u odbornych
zamestnancoch v adaptacnom vzdelavani,

kontrola kvality vypracovanych sprav, vyber odporic¢ani a metodickych materialov, ¢i
koresponduju s vysledkami diagnostiky,

ucast’ pri odovzdavani sprav a interpretaciach vysledkov pre zakonnych zastupcov,

» kontrola evidencie pracovnej ¢innosti v podobe mesacnych vykazov zamestnancov,

» kontrola dodrziavania etického a profesijného kodexu.

YV V V

Y

Y

ODDELENIE SOCIALNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Odborni zamestnanci Oddelenia socidlneho poradenstva a prevencie v Skolskom roku

2016/2017 realizovali individualnu a skupinovi odbornu psychologicku
a liecebnopedagogickt starostlivost’, v ktorej boli obsiahnuté prvky diagnostiky, poradenstva
a terapie.

V starostlivosti oddelenia boli deti materskych §kol, Ziaci zékladnych a strednych
odbornych §kol a Studenti gymndzii. Taktiez sa medzi klientmi oddelenia vyskytli klienti
z inych lokalit prichadzajuci na Ziadost’ zdkonnych zastupcov, Skoly, alebo na vlastnu Ziadost'.

Individuilna starostlivost’ bola poskytovana klientom, uktorych sa objavovali
prevazne vychovné tazkosti, problémy v spravani a v socialnych vztahoch, ¢i uz vo vztahu
rodi¢ - diet’a alebo diet’a - rovesnik. Dal3im vyskytujucim sa dovodom boli emoéné problémy
a zaskolactvo. Klienti sa do starostlivosti oddelenia dostali bud’ na ziadost’ zakonného zastupcu,
resp. vlastnu ziadost’ alebo na ziadost' Skoly, ktord ich spolo¢ne srodi¢mi odporucila na
psychologické vysSetrenie alebo poradenské stretnutia. Pracovnici oddelenia po realizacii
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skupinovych stretnuti pri konzultacii s triednym ucitelom alebo koordinatorom prevencie
niekedy odporucia aby Skola kontaktovala rodicov tych ziakov, u ktorych sa javi potrebné
pracovat’ na zmene pomocou individudlnych stretnuti v CPPPaP.

Psychologovia pracujici na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie
spolupracovali s Oddelenim psychologického poradenstva a Oddelenim S$pecialno-
pedagogického poradenstva hlavne pri diagnostikom procese tykajuceho sa Ziakov
s podozrenim na SVVP. Nasledne svoje diagnostické zistenia odkonzultovali s prislusnym
Specialnym pedagdégom a neskor aj rodicom ziaka. Mgr. Monika Lazarova v rdmci spoluprace
medzi oddeleniami zrealizovala na 3 materskych skolkach depistdz zameranti na screening
Skolskej spdsobilosti. Celkovo tuto depistaz zrealizovala s 108 detmi a nasledne vysledky
odkonzultovala sich zakonnymi zastupcami. V pripade potreby odporucila skupinové
programy zamerané na stimulaciu, ktoré realizovali pracovnici Oddelenia Specialno-
pedagogického poradenstva.

Individualna starostlivost’ bola poskytnutd celkovo 137 klientom CPPPaP. S rodi¢mi
bolo uskuto¢nenych 431 poradenskych rozhovorov zameranych prevazne na skvalitnenie
vychovnych postupov, vztahu rodic — dieta a porozumenie emocnému prezivaniu deti.
Z individualnej starostlivosti bolo v Skolskom roku 2016/2017 vypracovanych v ramci
oddelenia celkovo 22 odbornych sprav. V ramci individudlnej starostlivosti pracovnici
oddelenia vyuZzivali aj moznost’ konzultacie s ucitelmi Ziakov. Pracovnici boli v niektorych
pripadoch pritomny aj v Skole, kde mohli pocas vyuCovacieho procesu pozorovat’ klienta
a konzultovat’ tieto zistenia sucitelom arodiCom. Zakonny zastupca, ucitel mohol
s pracovnikmi prekonzultovat’ klienta aj cez telefon. Takychto konzultacii bolo 44.

Prilozeny graf zobrazuje poctové porovnanie jednotlivych poloziek viazucich sa
k individualnej ¢innosti a porovnava ich s predchadzajucim Skolskym rokom. V polozkach
poradenské stretnutia a klienti oddelenia je vidite'ny pokles oproti roku 2015/2016. Tento
pokles podla nas suvisi s fluktudciou zamestnancov v danom roku a zniZzenie poctu
pracovnikov oddelenia z 6 na 5. Dal§im signifikantnym faktorom méze byt prichod dvoch
novych zamestnancov, ktori boli zaradeni do adapta¢ného vzdelavania a ich individualna praca
nedosahovala kvantitativnu tirovenn samostatnych odbornych zamestnancov. Naproti tomu je
viditeI'ny narast odbornych sprav z vysetreni, ktori priamo suvisi so zvySenou kooperaciou
medzi oddeleniami, konkrétne vypomoc pri realizacii diagnostickych vysetreni u ziakov
s podozrenim na SVVP.

Graf ¢.7 Individudlna ¢innost’

Individudlna ¢innost’ Oddelenia socialneho poradenstva a
prevencie v porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom
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Skupinova starostlivost’ sa v Skolskom roku 2016/2017 realizovala na Skolach
v bratislavskom Stvrtom okrese. Skupinové aktivity sa na skolach realizovali na podnet skoly,
popripade aj na podnet zakonnych zastupcov. Skoly svoje poziadavky smerovali na
koordinatorov prevencie, ktori ich bud’ elektronicky alebo aj osobne, pocas stretnuti
koordinatorov prevencie tlmocili pracovnikom oddelenia. Tieto ich poziadavky boli
zapracované do harmonogramu skupinovych ¢innosti a bol im poskytnuty termin realizacie
skupinovej aktivity a téma programu, ktora bola naviazana na opis problému alebo konkrétnu
poziadavku skoly.

Pedagogom sme poskytovali individudlne konzultacie zvicsa po kazdej skupinovej
(preventivnej a intervenénej) praci so ziakmi, ale aj v stivislosti s individudlnou starostlivostou
o klientov. Vicsina zrealizovanych konzultacii bola nielen s triednymi ucitelmi, ale aj
s koordindtormi prevencie, pripadne vychovnymi poradcami. V mnohych S$kolach bola
uskutocnend konzultacia aj s vedenim Skoly. Konzultacie boli realizované aj so zakonnymi
zastupcami, ak si to situdcia vyzadovala. S uciteI'mi sme zrealizovali celkovo 962 odbornych
konzultacii. Pre potreby $§kol bolo vypracovanych 13 sprav zo skupinovych aktivit.

Ak by sme mali spomenut’ konkrétne tematické poziadavky $kol zjednorazovych
aktivit, tak Skoly mali najvacsi zaujem o zistenie atmosféry v triede. Tato aktivita bola
realizovana v 54 triedach. Z tém univerzalnej (primarnej) prevencie skoly najviac javili zdujem
o prevenciu zavislosti (latkové a nelatkové, legalne a nelegalne). 11 kolektivov absolvovalo
vSeobecnu tému zavislosti. 10 tried malo zaujem o besedu k nelatkovym zavislostiam. Dve
triedy sledovali casozberny dokument KATKA, ku ktorej bola aj odborna diskusia k téme
zavislosti a k nej suvisiacich socialno-patologickych javov (kradeze, prostitiucia, neziaduce
tehotenstvo a podobne). Tento skolsky rok bol zaujem aj o program Obchodovanie s 'ud’mi,
ktory absolvovalo celkovo 6 tried.

Celkovo bolo zrealizovanych 282 prednasok a besied pre 5069 Ziakov zakladnych
a strednych Skol.

V skolskom roku 2016/2017 bol velky zaujem aj o vycvikové skupiny v ramci
primarnej i sekundéarnej prevencie. Celkovo bolo zrealizovanych 431 vycvikovych skupin.
Z ponukanych preventivnych programov bolo realizovanych 20 programov v prostredi §kol
a3 programy sa realizovali v priestoroch CPPPaP v popoludiajSich hodinach v ramci
klubovej starostlivosti pre Ziakov prvého a druhého stupiia ZS s problémami v spravani
a emo¢nymi tazkostami.

Prilozeny graf zobrazuje poctové porovnanie jednotlivych poloziek a porovnava ich
s predchadzajucim Skolskym rokom. Vo vyobrazenych polozkach je viditelny pokles oproti
roku 2015/2016. Tento pokles podl'a nas suvisi s fluktudciou zamestnancov v danom roku a so
znizenim poctu pracovnikov oddelenia z 6 na 5. Viditelny rozdiel v polozkach je priblizne
v zhode s priemernym vykonom jedného pracovnika prevencie za jeden $kolsky rok pri plneni
beznej pracovnej naplne apri Standardnom dopyte $kél po skupinovych preventivnych
aktivitach.
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Graf ¢. 8 Skupinova ¢innost’

Skupinova ¢innost’ Oddelenia socialneho poradenstva a
prevencie v porovnani s predchadzajicim skolskym
rokom

realizované vycvikové skupiny [N e 573
realizované besedy _2%6

spravy zo skupinovych stretnuti l i%

konzultacie s uciteTmi | ' s | |79

0 200 400 600 800 1000 1200
konzultacie s spravy zo . . realizované
P skupinovych realizované besedy . . .
ucitel'mi ] vycvikové skupiny
stretnuti
msk. rok 2016/2017 962 13 263 431
m 3k. rok 2015/2016 1179 16 286 573

Graf vybranych kvantitativnych vysledkov skupinovej prace Oddelenia socialneho poradenstva a prevencie

24 r

Tematicky bol najvacsi zaujem zo strany $kol o preventivne programy zamerané na
vztahy v triede. Absolvovalo ich 390 Zziakov z 19 tried zakladnych $kol a1 trieda
stredoskolakov. Casto ziadany, najmi na zadiatku $kolského roka, bol aj teambuilding pre
novovytvorené kolektivy, ktory sme zrealizovali pre 421 Ziakov z 17 tried. V 6 triedach sa
realizoval aj program Medidlna vychova a absolvovalo ho celkovo 85 Ziakov. 39 Ziakov sa
zucastnilo programu Body Image podporujuceho zdravé vnimanie vlastného tela.

Tak ako aj vminulom Skolskom roku aj vtomto je badatelny pokles zaujmu
o preventivne programy venované sa problematike partnerskych vztahov ako ina prevenciu
sexualneho zneuzivania ato aj napriek cielenej snahe propagovat dolezitost’ realizacie
programov na tito tému. Podla nés tento pokles mdze suvisiet’ s Castym presved¢enim, ze sa
jedna o akusi sexualnu vychovu. Toto chybné presvedCenie sme sa snazili ozrejmit’ aj na
jednotlivych stretnutiach koordinatorov prevencie.

O vyssie uvedené témy vSak prejavili vacsi zaujem Skoly pre deti s postihnutim, Comu
sme dany program prisposobovali. K tejto téme a zmienenej cielovej skupine sa viaze aj
program Porcospiny, ktory je zamerany na prevenciu sexualneho zneuzivania. Konkrétne ho
absolvovala 1 trieda.

Pocas roka sme s1 kolektivom absolvovali aj dlhodoby program pre triedy
s problémom. Absolvovalo ho 20 Ziakov, s ktorymi sa dlhodobo pracovalo, konkrétne sa
jednalo 010 na seba nadvizujtcich stretnuti.

V prilozenom grafe je znazorneny prehlad vybranych realizovanych preventivnych

programov v Skolskom roku 2016/2017 a pocet skupin, ktory sa za toto obdobie podarilo
uskutoCnit’.
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Vybrané preventivne programy vo vztahu k poctu
zrelizovanych skupin

Zavislosti - prev.program 2
Rozvijanie kritického myslenia 3
Inakost 2
Porcspiny
Kulty a sekty 1
Body Image 2
Program KATKA 2
Sikana 3
Komunikacné zru¢nosti 3
Dusevné zdravie 1
Partnerské vztahy 4
Obchodovanie s ludmi 6
Teambuilding 17
Vztahy v triede 20
Medidlna vychova 6
Problémova trieda 1

Pocas celého roka fungovala nepretrzite klubova starostlivost’ v priestoroch CPPPaP
v popoludiajsich hodinach. Na tyzdennej baze sa realizovali kluby pre Ziakov 1. stupia ZS
(Jednorozec, Artelier) a 2. stupiia ZS (Treso). Celkovo poskytla klubova &innost dlhodobii
skupinovu starostlivost’ 15 Zziakom v priebehu sk. roka.

Oddelenie v $kolskom roku 2015/2016 realizovalo seminar pre ucitePov zo ZS
Nejedlého (20 ucitelov) a SOU Dubravska cesta (22 ucitelov) zamerany na rozvoj
komunikacnych zrucnosti.

Pre rodi¢ov oddelenie realizovalo osvedCeny tréning rodi¢ovskych
a komunika¢nych zruénosti (TRAKY), ktory bol realizovany v 2 eykloch. Absolvovalo ho
14 rodicov.

Koordinatorom prevencie boli poskytované pravidelné stretnutia s odbornymi
prednaskami a workshopmi. V ramci metodického vedenia koordinatorov sa v tomto skolskom
roku kladol doraz na problematiku narastajiiceho extrémizmu a rozvijanie kritického myslenia
aj v nadviznosti na tito tému. DalSou témou bola policajna prevencia a jej miesto v $kolskom
prostredi.

V skolskom roku sa pracovnici oddelenia zuCastiiovali aj na pravidelnych metodickych
stretnutiach sekcie prevencie, kde sa do odbornych diskusii aktivne zapajali. Celkovo sa
zucastnili 3 stretnuti.

Odborné praxe Studentov - v Skolskom roku 2016/2017 vykonavala v Oddeleni
socidlneho poradenstva a prevencie stdz aj Studentka PdF Univerzity Komenského.
Zucastnovala sa na skupinovych aktivitich so zameranim na r6zne témy, ktoré prebiehali na
Skolach. Na zaciatku v roli pozorovatel'a, ale neskor sa aj aktivne zapajala do diania a jej
¢innost’ bola prinosom aj pre samotnych pracovnikov. Celkovo mala moznost takto absolvovat’
13 skupinovych stretnuti. Bola pritomna aj pri konzultacidch s uciteI'mi, koordinatormi
prevencie, ktoré sa konali pred a po stretnutiach. Vypracovavala aj odborné zaznamy zo
stretnuti. V spdtnej vdzbe hodnotila staZ vysoko pozitivne, hlavne jej prinos pre budicu prax.
Kontrolna ¢innost’ na Oddeleni socialneho poradenstva a prevencie sa ramcovo zameriava na 3
ukazovatele:

e plnenie planu ¢innosti na skolsky rok 2016/2017

e plnenie Pracovného poriadku a Vnutorného poriadku zavédzného pre odbornych

zamestnancov

e plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
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Kontrola odbornej (preventivnej, intervencnej a poradenskej) ¢innosti

a/ Kontrola odbornej urovne skupinovej preventivnej a intervencnej cinnosti formou supervizii
a ucastou na skupine v roli koterapeuta

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

b/ Kontrola kvality pisania sprav zo skupinovych stretnuti

T: po napisani spravy

Z: veduci oddelenia

¢/ Kontrola vykazov prdce

T: raz mesacne — vykazy sa odovzdavaju prvy tyzden nasledujiiceho mesiaca

Z: veduci oddelenia

d/ Kontrola zapisovania do Statistického programu

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

e/ Zaznamy z preventivnych aktivit (v sulade s vykazmi prdce)

T: dvakrat za rok

Z: veduci oddelenia
f/ Kontrola zaznamov z prdce s klientom z individualnej psychologickej starostlivosti

T: polrocne

Z: veduci oddelenia (formalne nalezitosti), supervizor diagnostickej ¢innosti (vysledky testov)

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. k)

Oddelenie socidlneho poradenstva a prevencie sa v danom Skolskom roku zapojilo
aktivne aj do projektu ,,Spolu to dokdaZzeme™ realizovaného Zdruzenim rodi¢ov a zastupcov
ziakov na Zakladnej Skole Alexandra Dubceka, Majernikovd 62. Lektorsky pokryli
9 skupinovych stretnuti so Ziakmi 2. stupiia ZS Alexandra Dubéeka na tému ,,Prevencia
kriminality* a 9 skupinovych stretnuti na tému ,,Priestupok, trestny ¢in“. Touto realizaciou bola
posilnena spolupraca s danou skolou, s pozitivnych ohlasov vychadza aj ponuka spoluprace na
podobnych projektoch s CPPPaP v nasledujucom skolskom roku.
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1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 ods. 1
pism. 1)

Zlepsenie materialneho a priestorového vybavenia predstavuje:

V priebehu Skolského roka sa vd’aka zostavajucim finanénym prostriedkom, ktorymi
disponovalo nové vedenie CPPPaP zaciatkom novembra 2016 podarilo vymenit' podlahové
krytiny vo vstupnej hale na prizemi, na prednom a zadnom schodisku, v hale a chodbach
na prvom poschodi a v seminarnej miestnosti. Vd’aka iniciative zamestnancov (za plnej
prevadzky) sa nam podarilo natriet’ novym naterom zabradlia, zairubne, vymalovat’ chodby
a niektoré pracovne. Spolocné priestory (Cakarne, kuchynky) sme vybavili vkusnym
nabytkom splitujucim hygienické, ale aj estetické kritéria (vznikli hracie kutiky pre cakajice
deti, dostojné sedenie pre rodiCov, kutik na prebalovanie a priestor pre kojace matky).
Kuchynky sme vybavili potrebami na stolovanie, ¢o zvysilo kultiru stravovania
zamestnancov. Postupne sme renovovali dvere na pracovniach cez, ktoré bolo pocut
komunikaciu s klientom, a tak narusali intimnost’, ale aj bezpecnost” zachovania informacii.
Tento problém sa ndm podarilo vyriesit  tapacirovanim pdvodnych dveri. Zaviedli sme kI'a€ovy
poriadok (evidovanie) — zjednotenie kl'icov od prechodovych dveri, vymena zamkov a kovani
s gulou z vonkajsej strany, ¢im sa zvysila bezpecnost’ pri ochrane majetku, spristupnili sme
socialne zariadenia do ktorych sa klienti dostavali len obtiazne. Darcovia nam pomohli vybavit’
pracovne kvalitnym nabytkom - skrinkami, stolmi, policami, stolickami, sedackovymi kusmi
nabytku, ktoré zamestnanci pomohli funkéne rozmiestnit’ v priestoroch budovy.

Z prostriedkov sme zakuapili spotrebny material: poznamkové kalendare pre
zamestnancov, xeroxovy papier, naplne do tlaciarni, hygienické a Cistiace prostriedky.

Rozpoétarka bola vybavena novym poéitatom a prislichajicou vybavou.

Pocditacova techniku sme zakupili aj pre d’alSich troch odbornych zamestnancov,
¢im sme revitalizovali zastaranu, zlyhavajtcu techniku.

Pre upratovacku sme zabezpecili novy vysavac (stary bol niekol’kokrat opravovany,
lepeny lepiacou paskou), bezpecny rebrik na umyvanie okien, metly, lopatu atd’..

V novom roku 2017 sa ndm podarilo pokracovat’ v nacatych rekonstrukénych pracach
— vybudovali sme terapeuticki miestnost’, kde sme pouzili starsi, ale funkény néabytok,
vybavili sme priestor hrackami, jednoduchymi hudobnymi néstrojmi. V Casti priestoru vznikol
arte priestor, kde sme pracovali sdetmi predskolského veku vramci stimulovania
grafomotorickych zrucnosti. Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva bolo vybavené
reeduka¢nym materidlom pre deti so Specialnymi potrebami.

V letnom obdobi sme pokracovali v malovani spoloénych priestorov a miestnosti pre
odbornych zamestnancov. Miestnost’ byvalej uctarne sme zrekons$truovali do podoby tUtulne;j
pracovne a podnetného priestoru pre pracu logopedicky.

Z jednej vicsej pracovne sme vybudovali dve. Okna v oboch miestnostiach sme
zatienili Zaltziami, rovnako uctovnicku miestnost. V hale na poschodi sme nevyhnutne
potrebovali znizit* teplotu pocas horucich jarnych aletnych dni, ¢o sa nam podarilo
potiahnutim félie, ¢im sa znizila teplota vnutorného prostredia na znesite'na Groven.

Oslovili sme magistrat hlavného mesta s poziadavkou o udrzbu rokmi zanedbanej
zelene na pozemku a odstranenie zivotu nebezpecnych preliezok. Oddelenie Zzivotného
prostredia zareagovalo Ustretovo a pomohli nam odstranit’ vysychajiice stromy, orezali kriky,
stromy, pokosili travnaty porast a zlikvidovali preliezky.

V priebehu Skolského roka sme na likvidaciu odpadu objednali a naplnili dva
vel’koplosné kontajnery.

Nedostatky materidlneho a priestorového vybavenia:

Za najzavaznej§i nedostatok povazujeme nevyhovujuci technicky stav fasady
budovy. Pouzivanim a starnutim stavby sa postupne zhorSuji jej uzitkové vlastnosti.
Vzhladom na padajicu omietku nie je zabezpe¢ena ochrana muriva, ¢o sposobuje vlhnutie
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stavby a d’alSie mozné nasledky (tnik tepla, vznik plesni, poskodenie statiky budovy).
V priebehu roka sme boli nuteni zabezpecit’ upozornenie pre okoloiducich na nebezpecenstvo
padajucej omietky.

V CPPPaP ako skolskom zariadeni denne pracuje 25 zamestnancov a v priebehu tyzdna
sa vystrieda mnoZstvo deti a Ziakov od narodenia az po ukoncenie strednej $koly, ich rodicov.

CPPPaP je plne vyuzité a teda aj socidlne zariadenia su po rokoch pouZzivania znacne
opotrebované a vyzaduji obnovu. Zariadenie disponuje tromi VvAcSimi miestnostami
s hygienickym zazemim. Po viac ako 30 rokoch pouZivania st na hranici ne — funk¢nosti at.
¢. neposkytuji hygienické podmienky na Standardnej irovni socialnych zariadeni.

Toalety a priestory na sprchovanie su vela rokov bez rekonstrukcie. V takmer
v nevyhovujicom stave su splachovacie ziachody s neekonomickymi nadrzami. Vodny
kamen je neodstranitelny, viaceré batérie st zaslepené z dovodu problematickej opravy
(nemoZnost’ odstavenia vody v budove z dovodu zahrdzavenia ventilov). Linoleum je na
viacerych miestach poskodené (s dierami), obklad poruseny, batérie zastarané. Bunky
v ktorych st toalety umiestnené su v zlom stave, zapach je tazko eliminovatelny. Tento stav
vedie k zvySenym nakladom na udrzbu.

Za technicky, ekonomicky aj neekologicky povazujeme stav radiatorov, ktoré¢ maja
nefunkéné ventily, a tak je nemozné regulovat’ stav tepla v miestnostiach. Niektoré miestnosti
su prektirené — zamestnanci st nliteni nepretrzite vetrat’, alebo opacne kirenie je nedostatocné,
¢o ma za nasledok zhorSenie ich zdravotného stavu a to ovplyviiuje ich pracovnu vykonnost.

Menej problematickym priestorom ako st vySSie uvedené je miestnost’ nazyvana
»klub®, ktora slizi na klubova cinnost prevencie, frontalnu diagnostiku, vychovnych
poradcov, metodikov...atd. Stav miestnosti je pomerne zly — pokryty starym linoleom.
Vybavenie zodpoveda 70. aZ 80. rokom minulého storocia. Miestnost’ by sme radi
perspektivne vybavili kobercom, vankiSmi na sedenie, oddelili cast na individualnu
diagnostiku. Priestor je potrebné vymal'ovat’, okna zatienit' zaltiziami.

Nemenej dolezité je pre nds vybavenie odbornym materialom, chybaji nam viaceré
dostupné testy pre odbornych zamestnancov, ktoré si vzhl'adom na momentalne prevadzkové
naklady mézeme dovolit' len vel'mi obmedzene, v uplynulom roku sme tento material
nenakupovali vébec.

m) ﬁdaje o finannom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Vid priloha €. 1: Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2016.

Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2016

Ekonomicka kategoria Suma
610 - mzdy 225369 €
620 - odvody 80 038,64 €
630 - tovary a sluzby 50098, 69 €
640 — bezné transfery 992,91 €
Cerpanie spolu: 356 499,24 €
Prijmy k 31.12.2016
Druh prijmu Suma
Prendjom priestorov pani Haramiovej 862,80 €
Vratky socialnej poistovne 1 005,37 €
Dobropisy 320,13 €
Prijmy celkovo 2 707,90 €
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Vydavky k 31.12.2016 doplnit’

Obdobie Druhy vydavkov Suma

April-maj 2016 | Rekonstrukcia Ateliéru — elektroinstalacia, obklad, 1497 €
podlaha

Jun 2016 Uprava vstupu do budovy, schody. 1481¢€
Servis telefénnej tstredne.

November- Vymena podlahovych krytin vo vstupnej hale, schody, 2 663 €

december 2016 | poschodie, seminarna miestnost’.
Vymal'ovanie Casti priestorov.

Nabytky — do kuchyniek, ¢akarni.

Kusové koberce.

Vybavenie PC technikou — statna pokladna.
Kancelarske vybavenie

November- Materidlne vybavenie ¢akarni, kuchyniek, cca 900 €
december 2016 | Navrh, realizécia loga a informacne;j tabule.
Vybavenie terapeutickej miestnosti
1-12/2016 Vydavky celkovo 355 979,64 €

Vyhodnotenie nakladov k 31.12.2016

Druhy niakladov Suma
Teplo a elektrickd energia 15 721,78 €
Vodné stocné 1015€
Teplo fa za 12/2015 1 774,38 €

Mimorozpoctové prostriedky — pouZzitie, prijmy k 31.12.2016
Druh prijmu Pouzitie Suma
Studentské prax Vybavenie terapeutickej miestnosti 519,60 €

Poskytnuté financné prostriedky, ktoré organizacia mala na rok 2016 pokryli vSetky
potrebné prevadzkové naklady k 31.12.2016. Organizacia nemala ziadne zavizky, ktoré by
zat'azili rozpocet roku 2017.

Z pridelenych financnych prostriedkov sme vSak nemohli zaktpit potrebné
psychodiagnostické pomdcky /testy/ a nie je mozné pokryt’ opravu fasady, balkonov a toaliet,
ktoré su dlhodobo v dezolatnom stave (vid’ priloha).

Spravu o hospodareni uvadzame v prilohe ¢.1.
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n) Ciel’, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského
zariadenia na prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

ODDELENIE PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

V suvislosti s personalnymi zmenami v oddeleni pocas roka (odisli dve psychologicky,
pracujuce s individudlnymi klientmi, do oddelenia pribudla jedna psychologicka, na 68 %
uvdzok) sa stal v priebehu roka aktudlnym ciel’ zabezpec€it’ napriek zmendm odborné sluzby
v dostatocnom rozsahu, ¢o sa podarilo. Najviac naro¢né bolo zabezpecit’ depistazne vySetrenia
Skolskej sposobilosti v MS, &o sa podarilo zvlddnut' s vypomocou 1 kolegyne z oddelenia
prevencie a socialneho vyvinu.

Ciel 1: zabezpelit’ depistaZzne vySetrenia $kolskej spésobilosti v MS obvodu
Bratislava IV. Zmyslom depistaze je znizit' vyskyt tazkosti, resp. netspeSnosti deti pri
zaskoleni do 1. ro¢nika ZS. Znamenalo to zvladnut' aktivitu: a) po kvantitativnej, aj b)
kvalitativnej stranke — obsahom vysetreni.

Ciel splneny.

Ciel’ 2: zabezpecit’ komplexné vySetrenia Skolskej sposobilosti v CPPPaP najma
v obdobi april — maj 2017. VySetreni v CPPPaP sa zicastnilo 185 deti, pricom vécsina z nich
prisla aj na zaklade vysledkov depistaze v MS. Odklad bol navrhnuty 105 detom.

Ciel splneny.

Ciel’ 3: zabezpecit’ poZiadavky na sluzby kariérového poradenstva a diagnostiky
od ziakov ZS a SS aich rodi¢ov v obvode Bratislava IV. Sluzby vyuzilo spolu 624 Ziakov.
Z toho bolo 163 ziakov strednych §koél, 461 ziakov zakladnych §kol.

Ciel splneny.

Ciel 4: zabezpetit’ metodické vedenie vychovnych poradcov SS, ZS a §kolskych
psycholégov.
Ciel splneny.

ODDELENIE SPECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

Cielom oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva bolo vstupovat do tychto
okruhov, situacii a problémov: vyvinové problémy deti predskolského  veku, Skolska
sposobilost’, vykonové zlyhania Ziakov v ZS a SS, vychovné problémy, naruenie $tudijnej
motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad Studia, Specifické  problémy

nadanych deti, zaclenovanie deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami: Specialno-pedagogicka diagnostika a prognostika, metodicka pomoc pri tvorbe
individualnych vychovno-vzdelavacich programov a planov sa nam podarilo naplnit’.

Ciel’ 1: Zamerat’ na diagnostiku a korekciu deficitov v poznavacich a kognitivnych
schopnostiach, deficity v jazykovych schopnostiach, deficity v exekutivnych funkciach,
percepcno-motorickych deficitoch, v jemnej motorike a koordinacii, v tazkostiach s
orientdciou v Case a priestore, na hyperaktivitu, impulzivitu, oblast psychosociilneho
narusenia, profesijnej orienticie Ziakov so SVVP.

Ciel splneny.

Ciel’ 2: Poskytovat’ §Skolam metodické a Skoliace stretnutia tematického charakteru
(poruchy ucenia a spravania).
Ciel ¢iastoCne splneny.

Ciel’ 3: zabezpecit’ prevenciu a komplexnu edukativnu rehabilitaciu pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ciel c¢iasto¢ne splneny.
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Ciel’ 4: Prevencia a praca s rizikovymi jedincami resp. skupinami prevazne deti
predskolského a mladSieho Skolského veku v oblasti grafomotoriky a recového vyvinu.
Ciel splneny.

Ciel’ 5: Komplexna starostlivost o Ziakov so SVVP zabezpetit procesom
diagnostiky a prognostiky, navrhovania /podklady pre IVVP a odporucania/ a realizacie
d’alSich intervenénych postupov
Ciel splneny.

Ciel’ 6: Poskytovat’ metodické konzulticie Skolskym Specidlnym pedagoégom
a vychovnym poradcom.

Ciel splneny.

Ciel’ 7: Stabilizovat’ oddelenie personalne.
Ciel’ koncom $kolského roka ¢iastoéne splneny.

Ciel’ 8: Podporit’ vzdelavanie zamestnancov formou adapta¢ného a kontinualneho
vzdelavania.
Ciel splneny.

ODDELENIE SOCIALNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Na zaciatku skolského roka si pracovnici oddelenia stanovili niekol’ko ciel'ov, ktoré mali
napomahat’ d’alSiemu skvalitiiovaniu zavedenych procesov. Niektoré ciele sa podarilo naplnit’
uplne, iné boli naplnené ciastkovo, z dovodu Casového presahu cez jednotlivé Skolské roky.
Konkrétne sa jedna o:

Ciel’ 1: Vypracovat’ preventivny program na tému ,, Extrémizmus*

Vypracovanim preventivneho programu boli povereni Mgr. Chomjak a Mgr. Mikuli¢. Tento
preventivny program bol predstaveny koordinatorom prevencie anasledne aj evalvovany
prostrednictvom realizdcie na 1 zakladnej Skole a1 strednej Skole. Pracovny nazov
,»Extrémizmus* bol nahradeny nazvom ,,Rozvijanie kritického myslenia“.

Ciel 2: Koordindtorom prevencie a ucitel’om poskytovat’ viac informdcii ohl'adom
programu partnerské vzt'ahy a jeho zameranosti viac na budovanie zdravého vztahu ako na
sexudlnu stranku problematiky vztahov s cielom zmiernit predstavu rodicov, ucitelov, Ze
partnerske vztahy = sexudlna vychova.

Ciel 3: Inovovat’ aktivity v preventivnych programoch ako Med, Teambuiding,
DuSevné zdravie a podl’a potreby aj iné. Prisposobit’ ich aktudlnym témam danych ciel’ovych
skupin.

Plnenie ciel'a bude prebiehat’ aj nad’ale;.

Ciel’ 4: Inovovat’ ZaZitkovy kariérovy program
Inovaciou boli povereni Mgr. Chomjak a Mgr. Mikuli¢. Ciel' vychddzal z potreby rozvijat
zrucnosti, ktoré by pomohli s ndjdenim prace o ktort sa uchadzaju, napr. praktické rady pri
pisani Zivotopisu a pod.

Ciel splneny.

Ciel’ 5: Prostrednictvom SWOT analyzy zist'ovat’ silné a slabé stranky oddelenia.

Ciel splneny.
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0) Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba urovei ¢innosti zlepsit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism.

0).

SWOT ANALYZA RIADIACICH ZAMESTNANCOV

SILNE STRANKY
» pracovn¢  podmienky -

pracovny Cas, terénne dni,

» reorganizacia oddeleni — priestorova aj
odborna,

> iniciativnost’, aktivnost, flexibilita
pracovnikov pri realizovanych zmenach;

» zavedenie stravovacich listkov — moznost’
vyberu stravovania pre zamestnancov,

» priestorové moznosti zariadenia,

» vyhotovenie informacnej tabule s logom,

pohyblivy

» renovacia spolo¢nych priestorov
a pracovni, renovacia dveri —
odhlu¢nenie,

» zriadenie terapeutickej a logopedickej
miestnosti,

» pozitivna odozva klientov na

zaznamenané zmeny a poskytnuté sluzby;

SLABE STRANKY
» zmeny v personalnom obsadeni —

prechodné oslabenie,

» znizenie stavu zamestnancov zo strany
zriad’ovatela z 21 na 20,

> vi¢§ina zamestnancov spiiiala len
zakladny kariérovy stupen (nedostatok
atestovanych zamestnancov),

> zhorSujuci (alarmujuici) stav fasady
budovy,

» zhrdzavena, rozpadnuté vstupna brana,
» nevyregulovany vykurovaci systém,

> staré rozvody v budove (keramické
poistky; hrdzavé, nefunkéné ventily),

» alarmujuci stav socidlnych zariadenti,
» poskodena krytina na balkénoch,

» vzhl'ad a funkénost’ web stranky,

PRILEZITOSTI
> v stabilizacii personalneho obsadenia

oddeleni,

vo vzdelavani zamestnancov,

v zavedeni inovacili,

v zlepseni spoluprace so skolami,
v realizacii projektov,

Y V V V

RIZIKA
» nastavenie systému financovania centra,

» nedostatocné finan¢né ocenenie
mimoriadnych vykonov zamestnancov,

» pracovna vytazenost,

» absencia supervizie pre odbornych
zamestnancov
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SWOT ANALYZA ODDELENIE PSYHOLOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY
» odborné vzdeldvania pocas uplynulého

roka v kvalitnych vzdelavacich
programoch,

» ochota si platit’ vzdelavanie a zacastinovat’
sa ho aj vo vol'nom case,

» samostatna pracoviia pre
psycholéga a PC v pracovni,

» zrealizovanie terapeutickej miestnosti pre
klientov,

» novy nabytok
psycholégov a skvalitnené prostredie,

» zaujem o psychologické sluzby,

kazdého

v miestnostiach

SLABE STRANKY
»chybaju niektoré testy: verzia testu WAIS,

pre deti do 3 rokov nemame Bayleyovej
vyvinovu $kélu, adolescentov - IST2000),
»nepriznanie kreditov psycholéogom za
odborné vzdelavanie mimo rezort $kolstva,
» nedostatocné personalne obsadenie,
» slabsia troven jazykovej vybavenosti pre
ucely diagnostiky cudzojazycnych
klientov,

PRILEZITOSTI
» v zvySovani odbornosti,

» v sebavzdelavani,
» v realizacii projektov,

RIZIKA

» riziko vyhorenia vzhl'adom na vysoku
pracovnu zataz,

» dlhé cakacie doby na vySetrenie,

> narast cudzojazycnych klientov.

SWOT ANALYZA ODDELENIE SPECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY
» posiliiovanie oddelenia

o vysokokvalifikovanych zamestnancov,

» nadvizovanie kontaktov so skolskymi
zariadeniami —terénna praca,

» flexibilita a nasadenie novych
zamestnancov,

> inovacie v ¢innosti oddelenia,

» vysoka schopnost’ spolupracovat’,

SLABE STRANKY
> na zaciatku roka oddelenie tvorili dvaja

$pec. pg. v adaptacnom procese — nizka
odbornost’,

> nedostatok zamestnancov,

> neschopnost’ pokryvat’ potreby
Skolskych zariadeni,

> absencia metodického vedenia,

PRILEZITOSTI
» v posilneni oddelenia o odbornych

zamestnancov (v priebehu roka splnené),
» v zaujme o sluzby,
» v novych zamestnancoch a ich kvalitach,
» v ponuke novych sluZieb,

RIZIKA
» nedostatok dg. metdd na trhu pre

jednotlivé vekové kategorie deti so
SVVP,
» v prudkom naraste klientely,
> malé moznosti vzdelavania sa na trhu,
> absencia supervizie
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ODDELENIE SOCIALNEHO VYVINU A PREVENCIE

SILNE STRANKY
» zlozenie timu z profesii psychologovia,
lieCebny pedagog,

SLABE STRANKY
» rezervy Vvtime managmente realizacie
stanovenych tloh

zamestnancov,

» ochota sa vzdelavat’ aj napriek tomu, Ze
programy nie su akreditované,

» zmena riadenia organizacie — zlepSenie
klimy na pracovisku,

» podpora a ochota zo strany vedenia,

» dobre nastavena spolupraca so skolskymi

zariadeniami,

» moznost’ riadit’ si svoj pracovny cas
v ramci zavedenia flexibilného
pracovného casu,

> zlepSenie materialneho vybavenia

a priestorov.

» muzsko-zenské zlozenie timu, » rezervy v plneni stanovenych cielov
» ochota prijimat’ vyzvy, oddelenia
» sudrznost timu, » rezervy v zdiel'ani pracovnych ¢innosti —
» odborna kvalifikovanost a flexibilita hl'adanie superviznej pomoci od kolegov
timu,
» kreativita pri tvorbe materidlov,
» prezentacia oddelenia
» komunikacné zru¢nosti zamestnancov
» ochota spolupracovat’ s inymi
oddeleniami centra
PRILEZITOSTI RIZIKA
» odborny a osobnostny rast odbornych | » menej ¢asového priestoru na inovaciu,

kvoli ostatnym ¢innostiam,

» nedostatocné  financné  ohodnotenie
odbornych zamestnancov,

> slaba ponuka akreditovaného
vzdelavania,

» syndrom vyhorenia,

» zdravotné problémy,

» nizke finanéné ohodnotenie
pracovna ponuka,

» nejasnost’ buducej koncepcie CPPPaP
z pohladu reforiem.

- lepsia

11. DalSie informacie o Skolskom zariadeni:

V skolskom roku sme spolupracovali s tymito institGciami:
7S, SZS a PS, SS — preventivne aktivity, poradenska ¢innost’
VUDPaP — odborné konzultacie a vzdelavacie aktivity

CENADA — odborno-konzulta¢na ¢innost’
UPSVaR — konzultadna ¢innost’
CoachingPlus — vzdelavacie aktivity

NCR — Narodné centrum rovnosti

Iné CPPPaP — odborna a konzulta¢na ¢innost’

Skolské vypoctové stredisko — zber idajov a $tatistika

OR PZ Bratislava 4 — konzulta¢na ¢innost’
Mestska ¢ast’ — Dubravka
Bratislavsky samospravny kraj

v Bratislave 24.10. 2017

Mgr. Monika Klapkova
riaditel’ka
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