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o0 vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti Centra
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Vyjadrenie pracovnikov CPPPaP:

Pracovnici CPPPaP odportcaju

zriad’ovatel'ovi:

Okresnému uradu Bratislava — odbor Skolstva,
Tomasikova 46, Bratislava

schvalit

Spravu 0 vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti

CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV.

za Skolsky rok 2017/2018.

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Okresny urad Bratislava — odbor Skolstva,
Tomasikova 46, Bratislava
schvalPuje

Spravu o vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti
CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV

za Skolsky rok 2016/2017.

za zriad’'ovatel’a

Vychodiska a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

o

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o $truktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.

Vystupy z elektronickej evidencie klientov, ¢innosti a podujati z EVUPP verzia 4.4.

Plan prace jednotlivych oddeleni CPPPaP Fedikova 3, Bratislava, na Skolsky rok
2016/2017.

Spravy o ¢innosti a vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oddeleni CPPPaP.
Individualne mesa¢né vykazy zamestnancov CPPPaP - doplnkovo.




Sprava
0 vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, 841 02 Bratislava
za Skolsky rok 2017/2018

l. Vyhlagka MS SR &. 9/2006 - § 2 ods.1

a) Zakladné identifika¢né udaje o CPPPaP: (§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia: Fedakova 3, 841 02 Bratislava ICO : 030795923

Telefonne ¢islo: 02/642 88 090

Internetova  adresa: www.psychologickeporadentstvo.sk, e-mailové  adresy:

poradenstvobad4mail.com,

Zriad’ovatel’: Okresny urad Bratislava, Tomasikova 46, 832 05 Bratislava

Vedici zamestnanci CPPPaP v §kolskom roku 2017/2018

Tabulka ¢.1: Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Monika Klapkova Riaditel’ka

PhDr. Viera Ritomska vedtica oddelenia psychologického poradenstva

PaedDr. Silvia Kle¢akova |veduca oddelenia $pecialno-pedagogického poradenstva

PhDr. Eva Nakhlé veduca oddelenia prevencie



http://www.psychologickeporadentstvo.sk/

b) Udaje o poéte klientov v starostlivosti zariadenia za $kolsky rok 2017/2018  (§ 2 ods.
1 pism. b), dovody prichodu klienta do CPPPaP a iniciator prichodu.

V skolskom roku 2017/2018 sme poskytli individudlnu starostlivost’ 2452 klientom.
V prilozenej tabulke ¢.3 uvadzame primarne dovody prichodu klientov do zariadenia,
u viacerych z nich sme sa venovali komplexnej starostlivosti.

Odborno-metodicka ¢innost® CPPPaP sa v zariadeni realizovala formou
individudlnych cinnosti, ktoré zahfnali telefonické intervencie resp. konzultacie, ktorych
bolo 258, konzultacie Srodi¢mi v pocte 3 401. Skupinové cinnosti sme viedli formou
prednasok, besied, kurzov, resp. seminarov, ktorych bolo celkovo 262 s 4169 ucastnikmi.

Cinnosti pre pedagégov, vychovnych poradcov, koordindtorov —a odbornych
zamestnancov zahfiali: tvorbu odbornych materialov v pocte 8, konzultacie a odborné
podklady v rozsahu 1421 aktivit s 1166 ucastnikmi, prednasky, besedy, kurzy a seminare

celkovo 22-krat s 177 ucastnikmi, metodické navstevy na §kolach / usmernovanie v pocte
249 aktivit.

Ostatné odborné a metodické cinnosti predstavovali: osvetovi, informacnu
a propagacnu ¢innost’ sme realizovali v 6 pripadoch, odborné podklady pre vychovno-
vzdelavacie plany sme vydali 137-krat, odborné konzultacie pre inych odbornikov sme
poskytli v 26 pripadoch, tvorba metodickych materialov a sprav sa zrealizovala 736-krat
pre 666 ucastnikov, supervizna cinnost’, metodické vedenie a usmernovanie sme
uskutocnili v 549 aktivitaich pre 29 ucastnikov, odborné konzilia a odborny rast sme
vramci Centra podporili arealizovali 1073 stretnutiach so 698 ucastnikmi, wucast’ na
odbornych podujatiach bola zaznamenana v 118 aktivitach zamestnancov. Graf ¢.1 — modra
farba znazornuje sk. rok 2018, vidime narast aktivit, pokles sa vyskytol v stvislosti so zmenou
evidovania ¢innosti v Statistickom programe EVUPP.

V ramci individudlnych &innosti zrealizovali odborni zamestnanci CPPPaP celkovo
8366 aktivit pre 10 120 ucastnikov.
Graf. ¢.: 1 Metodicko-odborna ¢innost’
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Prevenciu socialnej patolégie sme uskuto¢novali formou skupinovych c¢innosti
v podobe 116 vyevikovych skupin s 523 stretnutiami s 2640 u¢astnikmi. Z toho:
- Prednasky, besedy a zazitkové skupiny sme uskutoc¢nili 88-krat s 1396 ucastnikmi.

- Sociometriu sme realizovali v 16 pripadoch.

- Pre pedagogov sme v ramci preventivnej ¢innosti poskytli 4 metodické konzultacie,
V 1 pripade prednasku resp. seminar.

Celkovo sme Vv rdmci prevencie socidlnej patologie zrealizovali 450 Cinnosti, pricom
stretnutia sa uskutocnili 1068-krat s 5312 ucastnikmi.

Graf ¢.2: Prevencia socialnej patologie
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V priloZzenom grafe €. 2 (Prevencia socidlnej patoldgie) zaznamenidvame pokles
vycvikovych skupin, ale zdroven vyznamny narast prednasok, diskrepancie sivisia so zmenami
Vv evidovani v Statistickom programe EVUPP.



Skolské zariavdenia vedené v starostlivosti CPPPaP:
Tabulka ¢.2: Skolské zariadenia

Skolské zariadenia Pocet
Materské skoly 30
Zékladné skoly 16
Gymnazia 4
Stredné odborné skoly 7

Graf ¢. 3: Evidenicia klientov — zaznamenavame narast
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Primarne dovody prichodu klienta do CPPPaP:

Tabul’ka ¢. 3: Dévody prichodu

Skolska zrelost’ 912
Problémy v uceni 437
Profesijna orientacia 693
Osobnostné a psychické problémy 127
Problémy v spravani 148
Rodinné a iné dovody 15
Poruchy vo vyvine reci 110
Socidlno-patologické javy 0
Disocialna ¢innost’ 10
Rovesnicky aktivista 0
Klientov spolu 2452




Graf ¢.4: Dovody prichodu
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Graf ,,Dovody prichodu® znazoriiuje narast klientov v porovnani s predoslym Skolskym rokom
Vv oblastiach problémov Vv uceni, Skolskej zrelosti, voI'by povolania, portch vyvinu reci.

Tabulka ¢. 4 ,,VySetreni klienti*: je prehl'adom toho aka klientela vyhl'adava sluzby CPPPaP.
Najvyznamne;jsiu Cast’ klientely tvoria predSkolaci, dalSou vyznamnou skupinou su ziaci ZS,

SOS a gymnazii.

Tabul'ka ¢.4: VySetreni klienti

VySetreni klienti
v tom

z toho jednorazovo opakovane

spolu| ~, T - o -
zeny | indivi- | skupinovo | indivi- | skupinovo

duilne dualne

a 2 3 4 5 6 7
Materské gkoly a $pecidlne MS 1049 505 889 66 91 3
Zakladné skoly - I. stupen 360 130 265 0 95 0
Zakladné skoly - Il. stupen 783 372 482 206 93 2
$ZS pre ziakov zo zdrav. znevyhod. 0 0 0 0 0 0
ZS ($pecidlne triedy + integrovany) 10 7 3 0 7 1
Gymnazia 101 57 37 37 27 0
Stredné odborné skoly 122 76 81 0 41 1
Specidlne SOS, OU a praktické $koly 5 3 2 0 3 0
Ostatné zariadenia 0 0 0 0 0 0
Rodiny, skolsky nezaradené 22 12 13 0 9 0
Kontrolny sucet (0201 az 0211) 2452 1162 | 1772 309 366 5




g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni

Tabulka ¢&. 4: Zamestnanci

kvalifika¢ného predpokladu
zamestnancov S$kolského zariadenia ku ditu 31.08.2017 (§ 2 ods. 1 pis. g)

Oddelenie psychologického poradenstva Uviizky
PhDr. Viera Ritomska, psychologicka, veduca oddelenia 100%
Mgr. Eva Klinovska, psychologicka 100%
Mgr. Lydia Zakova, psychologicka 100% do 1/2018
Mgr. Andrea Jastrabikova 100% od 2/2018
PhDr. Eva Nakhl¢, psychologicka, ved. odd. prevencie 100%
Mgr. Bozena Hambalkova, psychologic¢ka 68%
Mgr. Katarina Mréazova, psychologicka 100%
PhDr. Adriana Hroncova, psychologicka 60%
Mgr. Jana Zachejova, psychologicka 50%
Specialno-pedagogické oddelenie Uviizky
PaedDr. Silvia Klec¢akova, veduca oddelenia 100%
Mgr. Zuzana Blisdkova, Specialna pedagogicka 100%
Mgr. Ivana Lowenberg, Specidlna pedagogicka 50% 4/2018
Mgr. Dominika BoSnakov4, logopedicka 50%
Mgr. Marcela Benkovic¢ova, Specialna pedagogicka 100%
Oddelenie prevencie a socialneho vyvinu Uviizky
Mgr. Peter Chomjak, psycholog 100%
Mgr. Monika Lazarova, psychologicka 100%
Mgr. Martin Mikuli¢, lie¢ebny pedagog 100%
Mgr. Viktor Fule, psycholog 100%
Mgr. Monika Rusinova, psychologic¢ka — zastup. MD 100%
Ekonomicko-prevadzkové odd. Uviizky
Ing. Daniela Hlubikova - personalistka 50%
Ing. Maria Wechterova - G¢tovnicka 50%
LCudmila Polakovicova - rozpoctarka 100% do 11/2017
Zuzana Kochova — rozpoctarka, majetkarka 100% od 11/2017
Martina Moravkova - administrativny pracovnik 100%
Haramiova — upratovacka 50%

Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP spliaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so
Zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Prehl'ad o odbornych a technicko-hospodarskych zamestnancoch CPPPaP
v Skolskom roku 2017/2018 a ich zaradeni do kariérového stupna poskytuje tabulka ¢. 4.

Zaradenie odbornych zamestnancov (OZ) do kariérovych stupnov k 31.08.2018

PrehPad OZ do | Celkovy z toho
kariérovych pocet
stuprnov 0z
Zacinaj. | Samostat OZ OZs . OZs l.
zamest. atest. atest.
Psycholog 12 1 8 2 1
Specialny pedagdg 5* 0 3 2 0
Liecebny pedagdg 1 0 1 0 0
Logopéd 1 1 0 0 0
Spolu 16 2 11 4 1

*Poznamka: Jeden zo zapocitanych Specidlnych pedagdgov je sucasne aj riaditelom zariadenia.
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h) Udaje o d’alom vzdelavani zamestnancov $kolského zariadenia ( § 2 ods.1 pism. h)

Odborni zamestnanci zariadenia sa v Skolskom roku 2017/2018 vzdelavali
kratkodobymi aj dlhodobymi formami. Absolvovali viaceré semindre a vycviky, prevazne
akreditované odbornymi organizaciami a institiciami na Slovensku.

Viaceré vzdeldvacie aktivity absolvovali na vlastné naklady. Za neadekvatnu
povazujeme skutocnost’, ze absolvované vycviky st akreditované odbornymi institiciami a nie
su akceptované ministerstvom Skolstva ako kontinualne vzdelavanie.

Uvadzame najdolezitejSie zo vzdelavacich aktivit, na ktorych sa pracovnici jednotlivych
oddeleni zucastnili:

Kontinualne vzdelavanie Organizator Pocet
vzdelavania vzdelavanych
AV- Intervencné stratégie odborného
zamestnanca Vv praci s detmi a rodi¢mi COACHINGPLUS 3
Vv kontexte poradenského procesu 0z
AV-Aplikovanie ,,Motivaénych
rozhovorov* v praxi odbornych COACHINGPLUS 3
zamestnancov 0z
AV — Vychova a u¢enie pomocou metddy
nenasilnej komunikacie pre pedagogickych | Institat celozivotného 4
a odbornych zamestnancov — 2. rovei vzdelavania

AV - Intervencné stratégie v kontexte

poradenského procesu v praci s COACHINGPLUS 3
jednotlivcom 0z
AV — Efektivny pomahajtci rozhovor COACHINGPLUS
0z 3
AV - Intervenéné stratégie v kontexte
poradenského procesu v praci s det'mi, COACHINGPLUS 1
rodinami a skupinou 0z
Systematické dlhodobé vzdelavanie v KIP Slov. spolo¢nost’ pre 2
KIP
Funk¢éné vzdelavanie MC Bratislava 1
Kratkodobé seminare, konferencie Organizator Pocet
vzdelavania vzdelavanych
Praca s detmi s poruchami spravania Interné vzdeldvanie 8
El'koninova metdda Dialdg s.r.o 1
Metoda dobrého Startu Dys centrum Praha 4
Vnutorné predpisy Skolskych zariadeni JUDr. Belesova 1
Kurz poskytovanie I. pomoci Cerveny kriz 2
Rodinna doska (diagnostika a terapia) Centrum Kvapka 1
Spolecna tvorivost v kontextu systemicko- | Institut pro systemickou
humanistické orientace skuSenost 1
Rodinna rekonstrukcia E.H. IVSv SR 1
Rastova procesova komunita IVSv SR 1
Diagnostika psychického vyvinu VUDPaP 1




Kariérové poradenstvo VUDPaP 1
Prenos a protiprenos pri praci s klientom VUDPaP 1
Zazitkové kariérové poradenstvo CPPPaP, lektor Mgr. L.
Martinkovicova 11

ADHD CPPPaP, lk. M. Stepita 8
Moc v médiach lektor P. Huncik 1

Adaptacné vzdelavanie Priebeh
Mgr. Dominika Bo$ndkova ukoncené
Mgr. Andrea Jastrabikova neukoncené

i) Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Aktivita Podlet aktivit
Prispevky zamestnancov CPPPaP v médiach:

TV:

e Devinska TV- Pri prilezitosti zaciatku Skolského roka 1

¢ RTVS — Damsky magazin 3-1

e Témy prispevkov do RTVS (rozhlas): Vysokoskolské internaty, Branna
vychova, Komunikacia, Vianoce v rodine
e Prirucka Dennik N ,,O médiach*

Prednasky a besedy pre ciePovu skupinu pedagogov, vychovnych
poradcov, riaditelov §kol:

e Specifické vyvinové poruchy uéenia a tvorba IVVP.

e Potreby MS vo vztahu k CPPPaP.

¢ Staraj sa 0 seba (zazitkova aktivita)

o Komunikaéné zru¢nosti (3 stretnutia)

PR P WR R

e Tazké rozhovory (téma pre vychovnych poradcov)

e Stretnutie riaditel'ov MS

Ucast’ na zapise do 1. ro¢énika ZS v troch ZS 3

Informaény list pre MS arodi¢ov k depistaiznym vySetreniam
Skolskej sposobilosti v MS, Informa¢ny list pre rodicov a MS 8
k vySetreniam $kolskej sposobilosti v CPPPaP

Informa¢ny material na web. strdnku — Ked’ rodi¢ia prili§ miluju
Informaény list: logopedicka starostlivost — depistaz, interaktivne
Citanie; Specidlno-pedagogicka starostlivost’” - stimula¢ny program,
grafomotorické a jazykové cvicenia, ,,Carovné ciarky®, k ,,Metode
dobrého Startu.*

Odborné konzultacie pre §tudentov VS (vyskumy, diplomové préce). 3




ODDELENIE PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA
Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo

Cinnost’ psychologitick oddelenia bola zameranid na poskytovanie komplexnej
psychologickej - diagnostickej a poradenskej starostlivosti - detom a ziakom materskych,
zékladnych a strednych $koél v obvode Bratislava IV, so zameranim na potreby ich
osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu. Na poziadanie zdkonnych zéastupcov
alebo dospelych ziakov boli sluzby poskytnuté aj klientom z inych obvodov.

Poradenské sluzby boli poskytované aj zdkonnym zastupcom deti a ziakov. Realizovali
sa diagnostické a poradenské konzultacie s pedagdgmi Skol.

Oddelenie disponovalo 8 pracovnymi uvédzkami pre psychologicky, z toho 3 uvizky
bolo skratené. V priebehu roka, k 31. 1. 2018 jedna psychologi¢ka (samostatny odborny
zamestnanec) ukoncila pracovny pomer, od februara 2018 po nej nasttpila nova kolegyna
(zacinajuci odborny zamestnanec).

Psychologicky pracovali celkovo s 1742 Kklientmi. Uskuto¢nili celkovo 1808
individualnych konzultacii s klientmi - det'mi a Ziakmi (diagnostickych a poradenskych),
1755 konzultacii s rodiémi a415 konzultacii s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol.

Jednotlivé psychologi¢ky mali pridelené do starostlivosti materské, zakladné a stredné
Skoly v obvode Bratislava IV. Najma pocas terénnych dni robili pracovné navstevy v Skolach
S0 zameranim na konzultacie s pedagdégmi a diagnostické pozorovania zZiakov vo vychovno-
vzdelavacom procese (pozorovania hlavne na prvom stupni ZS a v MS). Pri zabezpedovani
sluzieb kariérového poradenstva a depistdznych vysetreniach predskolakov boli odborné
diagnostické ¢innosti a velka ¢ast’ konzultacii s rodi¢mi realizované priamo v $kolach.

Sluzby kariérového poradenstva vyuzilo spolu 693 Ziakov, o je podobny pocet
Klientov ako v predoslom $kolskom roku, pretrvaval vysoky zaujem o tuto odbornu aktivitu.
Zahtnala psychologicki diagnostiku (v spolupraci so Skolami najmé v prostredi $kol)
aprevazne jednordzovo realizované diagnosticko-poradenské konzultacie. Z uvedeného
poctu 693 ziakov Slo o 114 ziakov strednych kol a 579 ziakov zakladnych §kol. V 6 triedach
strednych §kdl sa aj uskuto¢nili skupinové prednaskové aktivity k téme profesijnej orientacie
a vyberu d’alSieho Studia. Ukazuje sa, Ze Cast’ ziakov je Studijne/profesijne nevyhranenych
a potrebovali by pokracujtice poradenské konzultacie v tejto oblasti.

Starostlivost’ o ziakov s problémami vo vzdelavacom vyvine a ziakov s rdznymi druhmi
SVVP sa realizovala v su¢innosti so $pecialnymi pedagogi¢kami a logopedi¢kou oddelenia
Specidlno-pedagogického poradenstva. Vyuzivali sa medziodborové konzultacie/konzilia
k diagnostickému a poradenskému procesu. Realizovali sa pozorovania ziakov v Skolach
a konzultacie s pedagdgmi a odbornymi zamestnancami $kol. Bolo vystavenych 256 sprav
zo psychologického vySetrenia, vicSina sa tykala rieSenia problémov vzdeldvania a vychovy
ziakov. Spravy boli predkladané na kontrolu a schvalenie u veducej oddelenia. Ziadne
dieta/klient nebol v zmysle Skolskych predpisov zo socidlne znevyhodnujiiceho prostredia.

Problémy osobnostného vyvinu boli riesené individualnou diagnosticko-poradenskou
pracou. Efektivita odbornych sluZieb vyZadovala casto dlhodobt, pokracujuocu pracu
s klientom alebo jeho rodi¢mi, poradenstvo rozsirené o vyuZzivanie metdd a postupov z
viacerych poradenskych a terapeutickych smerov, v zéavislosti od ziskan¢ho dalSieho
odborného vzdelania jednotlivych psychologiciek v psychoterapii alebo poradenstve.

V ramci preventivnej ¢innosti boli realizované v spolupréci s oddelenim prevencie
a Specialno-pedagogického poradenstva v priebehu februara a marca 2018 depistizine
vySetrenia §kolskej sposobilosti, so zamerom zachytit’ predskolakov s rizikom nedostato¢ne;j
Skolskej spdsobilosti. S cielom zvySenia spolahlivosti vysledkov depistdzi sa realizoval
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inovovany a rozSireny obsah vySetreni, ¢o zaroven predstavovalo zvySenie ¢asového rozsahu
vySetreni jednotlivych deti. Vysledky boli konzultované s rodi¢mi, moznost osobnej
konzultacie v priestoroch MS vyuZila vidsina rodi¢ov. Pre zékonnych zastupcov boli
vysledky poskytnuté aj formou kratkej pisomnej spravy — spétnej vézby z vySetrenia.
Rodicom predskolakov s Ciastkovymi prejavmi nezrelosti boli v rozhovore poskytnuté
odporaéania k stimulacii deti pred zaskolenim. Casti deti bol odporiéany stimulaény program
realizovany pracovniCkami oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva priamo
v materskych Skolach alebo v CPPPaP Deti, ktoré vykazovali vysSie riziko nezrelosti, boli
pozvané na doplnujuce vySetrenie do centra. Psychologicky oddelenia urobili spolu 462
depistaznych vySetreni. Sucastou depistaze boli aj diagnosticko-poradenské konzultacie
s u¢itelkami MS.

V oddeleni sa od konca marca do zaciatku juna realizovali vySetrenia Skolskej
sposobilosti, z(lastnilo sa ich 202 deti. Ziadne dieta nepochadzalo zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia. Odporicanie na odklad $kolskej dochadzky s umiestnenim
dietat’a do materskej Skoly bolo vystavené 120 det’om, 9 det'om bolo vydané odporucanie na
zaradenie do pripravného ro¢nika pre Zziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou.
Odportcanie na skorsie zaskolenie, t. j. pred dosiahnutim 6. roku veku bolo vydané 8 det’om.

Sucastou prace psychologi¢iek oddelenia pocas Skolského roka boli aj mailové
a telefonické konzultacie, najcastejSie s rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami deti a ziakov.

Odbornost’ psychologic¢iek bola zvySovana ucastou na seminaroch, prednaskach,
vycvikoch iinych odbornych podujatiach, od marca 2018 nova kolegyna - psychologicka
zacala adaptacné vzdelavanie.

RieSena problematika
Okruh rieSenej problematiky bol aj v uplynulom roku §iroky, riesili sa najma:
e vyvinové problémy predSkolského veku,
* posudzovanie Skolskej spdsobilosti a odporucania ohl'adne vhodného zaskolenia,
» diagnostika intelektového nadania, otazky vzdelavania intelektovo nadanych deti,
* vzdelavacie problémy ziakov, vratane vyvinovych poruch u¢enia, pozornosti, alebo
tazkosti vo vzdeldvani vyplyvajicich z chronickych ochoreni, ako aj
mimointelektovych vpyvov na Skolsku tspesnost’,
* emociondlne problémy (strach, izkost, emoc¢na labilita),
* vzt'ahové problémy (vztahy k spoluZiakom, surodenecké vzt'ahy),
* problémy v spravani (hyperaktivita, impulzivita, agresivita, negativizmus),
* negativne dosledky dosledky rozvodu a inej krizy rodicov,
* psychosomatické t'azkosti,
* problémy adolescentov stvisiace s dospievanim,
« psychologicka diagnostika a poradenstvo Ziakom ZS pri vybere strednej $koly,
ziakom SS pri rozhodovani o d’alsom $tudijnom zamerani a profesijnej orientacii,
* adapticia na strednt alebo novu $kolu,
* zvladanie zat'aze a stresu.
Zaznamenavame pribudanie klientov so zavaZnejSimi problémami, poukazujucimi na
zhorSovanie psychického zdravia populdcie deti, naroky na odborni vybavenost
psychologiciek a uroven sluzieb stapajt.

Diagnostické metédy sa vyuzivali sohladom na ciel diagnostiky, potreby
klientov, dohodnuty kontrakt. Realizovala sa diagnostika zamerana na poznavacie schopnosti
vratane Urovne a Struktry intelektovych schopnosti, pozornost’, vnimanie, grafomotorické
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zrucnosti, osobnost’ (osobnostné Crty, prejavy spravania, profesijné zaujmy, socidlne vztahy),
emocionalitu.

Poradenstvo sa poskytovalo vo vztahu k vys$Sie uvedenému okruhu rieSenych
problémov, $lo individudlnu pracu s klientom, poradenskll pracu s rodi¢mi alebo spolo¢né
konzultacie s klientom a ¢lenmi rodiny, najma s rodi¢mi, ako aj skupinové poradenské aktivity.
Vyuzivali sa techniky spdtnej vizby, klarifikicie, interpretacie, reflexie, sebaexploracie,
otvorenych otazok, poradenskej edukacie, nacviku komunikacie a iné.

Terapeuticky sa vyuzivala najméa kresba, tvorivé a projektivne techniky, zazitkova a
hrova terapia, nacvik komunikacie, praca v piesku, sprevadzajuci rozhovor, relaxacné techniky,
systemické terapeutické postupy, postupy z KIP anenasilnej komunikacie, podl'a veku
a osobnosti klienta a odbornej vybavenosti jednotlivych psychologiciek.

Formy prace

V oddeleni prevazovali nasledujiuce formy prace:

e psychologicka diagnostika a prognostika

e poradenstvo — individualne a skupinové

e poradenstvo rozsirené o terapeutické postupy

e konzultacna ¢innost’

e spracovanie vystupov z diagnostiky do sprav

e depistazna Ginnost’ (depistdZ v MS so zameranim na predskolakov s rizikom nedosiahnutia
Skolskej sposobilosti)

e metodicka ¢innost’ ( metodické vedenie Skolskych psycholdgov)

e informacna ¢innost’ (napr. poskytovanie informa¢nych zdrojov rodicom a Ziakom K vyberu
strednej alebo vysokej Skoly a ku kariérnej orientacii)

e pozorovanie ziakov v Skolskom prostredi (ziskanie informacii pre diagnosticko-poradensky
proces).

Individualna Kklientela: jednotlivé psychologi¢ky pracovali spolu s 1742 klientmi
(individualne, pripadne kombinaciou individualnej prace so skupinovou). Stuhrnne realizovali
1808 konzultacii s klientmi - detmi a Ziakmi (diagnostickych a poradenskych), 1755
konzultécii s rodicmi a 415 konzultécii s pedagdgmi odbornymi zamestnancami $kol.

Vycvikové skupiny
- 6 vycvikovych skupin pre adolescentov, zaradenych 5 ucastnikov, tzv. ,,Rastova skupina®,
s0 zameranim na osobnostny rozvoj,

- 1 skupina so zameranim na komunika&né zruénosti pre uéitel’ky MS (8 tdastnikov).
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ODDELENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

V oddeleni Specialno-pedagogického poradenstva sme sa zaoberali Starostlivost'ou
0 deti ziakov vyzadujucich Specidlnu starostlivost’” z dovodu zdravotného znevyhodnenia,
poruch ucenia, naruSenych komunika¢nych schopnosti, ¢i psychosocidlneho naruSenia.
Zaradeni boli sem aj jedinci S vynimo¢nym nadanim a talentom, ¢i inymi Specifickymi
potrebami.

Predmetom nasej prace bolo odhal’'ovanie podstaty a zakonitosti vychovy a vzdelavania
ziakov so Specidlnymi potrebami z pohladu etoldgie, symptomatologie, korekcie, metod
edukacie, reedukacie a tiez profylaxie (predbeznych ochrannych opatreni) neadekvatneho
vyrovnania sa s postihnutim a jeho dosledkami, ¢i inymi Specifickymi danostami.

Ciel'om zamestnancov oddelenia bolo viest’ deti a ziakov so Specialnymi potrebami k
tomu, aby sa ¢o najlepSie vnatorne vyrovnali so svojou odlisnostou. Aby sa napriek
obmedzeniam, ktoré odchylky vyplyvaju mohli zit' plnohodnotny Zivot.

Pri tychto snazeniach vyuzivame potencidlne moznosti jedinca, jeho motivéciu,
prirodzené kompenzac¢né schopnosti, kreativitu a iné danosti. Uplatiiujeme Specialne metddy,
modifikujeme obsah, organiza¢né formy vychovy a vyucovania z déslednym uplatiiovanim
poziadavky individudlneho pristupu priCom vychadzame =z poznania danosti a dispozicii pre
vychovu a vzdelavanie ziskanych prostrednictvom Specidlnopedagogickej diagnostiky.

Vzhl'adom na integracné tendencie, ktoré sa v sucasnosti uplatiuju sa do popredia
dostava spolupraca a usmeriovanie $kol - ako jedna z d’alSich uloh $pecidlnopedagogického
oddelenia. Poradenské aktivity sa tymto rozSiruju aj na pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol. Takéto spolo¢né a vzajomne sa dopliiajice usilie napomaha u deti a Ziakov
cielavedome a systematicky rozvinut ich potenciondlne moznosti, sprostredkovat’ im
primeranymi metédami vedomosti a sposobilosti, vytvorit unich navyky, poznatky,
sposobilosti, ktoré by mohli uplatnit’ vo svojom zivote tak, aby v fiom boli schopni zit’
samostatne.

V skolskom roku 2017/2018 realizovalo oddelenie Specidlno-pedagogického
poradenstva odborné aktivity pre deti a Ziaci materskych $kol, zakladnych §kol, strednych
odbornych §kdl a gymnazii vo Stvrtom bratislavskom obvode. Na zéklade ziadosti zakonnych
zastupcov boli prijati klienti aj z inych lokalit.

Na zaklade Ziadosti rodi¢ov a §kol sme zabezpecovali:
A) komplexni Specialnopedagogicku starostlivost’ pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami:
» 50 zdravotne oslabenym,
= o Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
= s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
= s poruchami spravania,
= 50 vSeobecnym intelektovym nadanim,
* s naruSenym emocionalnym a socidlnym vyvinom.
Riesena bol problematika a oblasti:
nerovnomerny vyvin U deti,Specificky naruseny vyvin re¢i,
Skolska spdsobilost’,
diet’a neprospievajuce v Skolskom prostredsi,
neefektivny proces ucenia,
vychovné problémy,
zadlenenie (integracia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
tazkosti nadanych deti.
Diagnostika a korekcia bola zacielena na:
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o deficity v poznavacich a v kognitivnych schopnosti,

deficity v jazykovych schopnostiach,

deficity v exekutivnych funkcidch: v pozornosti, planovani a monitorovani vlastnej
aktivity,

oslabenia v oblasti sebaregulacie,

$pecifické a neSpecifické poruchy spravania,

oslabena vizuomotoricka koordinacia,

problém v orientacii v priestore,

percepcno-motorické deficity,

deficity v jemnej motorike a koordinicii,

tazkosti s orientaciou v ¢ase a priestore,

oblast’ psychosocialneho narusenia,

profesijna orientacia ziakov so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim.
Formy prace oddelenie Specidlno-pedagogického poradenstva:
Specidlno-pedagogicku a logopedicku diagnostiku,

= prognosticku ¢innost’,

= poradenstvo a konzultacie,

= reedukécie, stimulacie, kompenzacnu a terapeuticku starostlivost’,
= vypracovanie odbornych sprav,

= vyyhladavanie deti s rizikovym vyvinom — depistaze,

= pozorovanie deti a ziakom v prostredi skolskych zariadent,

= prednasky pre rodi¢ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,
= pomoc pri optimalizacii fungovania deti so SVVP na $kolach.

o O

0O O O OO OO0 0 Oo

Specialni pedagégovia oddelenia individualne pracovali s 688 klientmi, napisali sme
358 sprav, vydanych bolo 16 odporucani na asistenta ucitel’a.

Komplexnd  Specidlnopedagogicka  starostlivost  prebiehala  prostrednictvom
Specialnopedagogickej diagnostiky a prognostiky. Vysledky diagnostického procesu sme
spracovali do odbornych sprav. Poskytovali sme aj d’al$iu odbornu starostlivost’ formou napr.
terapie, reedukacie, nacviku technik ucenia a pod. V poradenskom procese prebiehali aj
telefonické a mailové konzultacie medzi rodicmi a zastupcami $kol. Do sprav z odbornych
vysetreni sme zapracovavali navrhy a podklady Kk vypracovaniu individudlnych vychovno-
vzdelavacich programov. ZabezpeCovali a koordinovali sme spolupracu s rodinami,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v skolskych zariadeniach.

B) Logopedicka ¢innost’ bola zamerana na:

1. Pracu so Ziakmi s naruSenou komunikacnou schopnost’ou INKS/
o vykonavanie depistaze U deti predSkolského veku,
e vypracovanie sprav S odporicaniami,
e zostavenie terapeutického planu,
e individualna praca s detmi s NKS, zadavanie prace na doma,
e rozvijanie sluchového vnimania a fonematickej diferenciacie,
e rozvijanie motoriky artikula¢nych organov,
« korekcia dyslalie - vyvodenie, fixacia, automatizacia hlasok,
e rozvijanie aktivnej a pasivnej slovnej zasoby,
e predchédzanie vzniku chyb a poruch reci vytvaranim podmienok spravnej vychovy reci,
e rozvoj prediktorov ¢itania

2. Spoluprdca s rodi¢mi deti a Ziakov s NKS
e Oboznamenie rodi¢ov s postupom domdceho precvi¢ovania,
 Konzultacie k spravnym postupom domacich tréningov
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3. Spolupraca so Specidalnymi pedagogmi, ucitel’mi, psychologmi
o Objavovat nedostatky reci deti a ich pric¢iny
eV spolupraci s triednym ucitelom vychovnymi prostriedkami a metodami odstranovat’,
pripadne zmiernovat’ vyvinové a ziskané chyby a poruchy reci
e Prehodnocovanie potreby logopedickej intervencie u deti s NKS, vy¢lenenie a zaradenie
deti do terapie.

Logopedicka uskuto¢nila v 15 materskych Skolach logopedicku depistaz u deti
predskolského veku zamerani na orientacné zhodnotenie re¢i deti predskolského veku s
dorazom na vyslovnost’ a narativa spojené s gramatikou (tvorba pribehov, prerozpravanie
pribehov). Prebichala individualnou formou. Vo vybranych materskych skolach bola
logopedicka starostlivost’ zamerana na interaktivne Citanie.

Celkovo pracovala s 242 klientmi avydala 18 odbornych logopedickych sprav
uréenych pre rodi¢ov a ucitel'ov materskych a zakladnych skol.

Organizacia prace a ¢innosti v oddeleni:

V CPPPaP sme v ramci nasho oddelenia uskuto¢novali individualne ¢innosti s klientmi
vV podobe diagnostik, poradenskych konzultédcii, reedukéacii. Odborni ¢innost” pracovnikov
oddelenia sme vykonavali v CPPPaP a v Skolskych zariadeniach terénnou pracou na zéklade
dohody o spolupraci. Skolské zariadenia boli rozdelené medzi zamestnancov tak, aby
starostlivost’ bola efektivna a flexibilnd v primeranom ¢asovom rozptyle.

Pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v Skoldch sme v ramci komplexnej Specidlno-
pedagogickej ¢innosti Uskutoéiovali pozorovania Ziakov v triedach. Zaroven prebiehali
konzulticie s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami a riaditeI’'mi §kél. Na zaklade
poziadavky  rodiCov, pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol sme zihcastnili
vychovnych komisii.

V oddeleni sa konali odborné konzultacie na baze rieSenia pripadovych $tudii.
Kazdy pripad bol konzultovany konzilidrne s prislusnym psycholégom, pripadne logopédom
a podl'a potreby aj s vediicim oddelenia, prip. s vedenim zariadenia.

Na zaklade priaznivych vysledkov a pozitivnej spatnej vazby rodicov sme na pracovisku
opitovne zrealizovali pre deti predikolského veku program ,,Carovné &iarky“, ktory je
zamerany na rozvoj grafomotorickych a jazykovych schopnosti deti predskolského veku.
Program bol odporu¢any rodi¢om deti na zaklade vysledkov z depistazneho vySetrenia Skolskej
sposobilosti. Zrealizovali sme 12 stretnuti v dvoch skupinach, celkovo pre dvadsat’ deti.
Pocas stretnuti bola rodicom pontknuta prednaska zrealizovana psychologickami z nasho
centra.

V druhom polroku Skolského roka sme sa zapojili do tvorby arealizacie 254
depistaznych vySetreni skolskej sposobilosti spolo¢ne so psycholégmi.

Na zakladnych Skolach sme realizovali depistaZ Skolskych schopnosti a vykonov na
v prvych a druhych roénikoch s po¢tom 73 deti na - ZS Sokolikova (14 deti), ZS Malokarpatské
nam. (8 deti), ZS Pri krizi (21 deti) ZS a Karloveska 61 (11deti) ZS Tilgnerova (19 deti).
Nasledovali konzultacie s triednymi ucitel’kami a vypracovali sme spravy pre rodicov, kde sme
navrhli d’al§i postup v komplexnej vychovnovzdelavacej starostlivosti o diet’a.

Na podklade zaujmu 12 materskych $kol sme pre deti s nerovhomernym vyvinom
pripravili a realizovali stimulaény program rozvijajuci poznavacie procesy, pravo-lavi
a priestorova orientaciu, jemni motoriku, zrakové a sluchové vnimanie, percepciu casu,
matematické predstavy, pozornost’ a pamat’.

Grafomotorické cvifenia sme realizovali s detmi jednej MS. Uréené boli pre deti,
ktoré potrebuji podporit’ rozvoj pracovnych navykov pri kresleni — uvol'nenie ruky, spravny
uchop. Zaroven rozvijaji aj iné schopnosti: vizuomotorickl koordinacia, zrakové vnimanie,
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priestorovu orientaciu, pozornost. Zamerom cviceni je aj budovat’ pozitivny vztah deti ku
kresleniu, k tvorivym aktivitam.

Propagacna a informacna ¢innost’ bola zabezpecena s propagovanim oddelenia na
stranke zariadenia, letdkmi o ¢innosti oddelenia, priamymi aktivitami v Skolskych zariadeniach
V mieste naSho pdsobiska.

Prednasky pre uditel’ov a zakonnych zastupcov sme uskutocnili v rdmci rajonizacie
na ZS Bukov¢a, ZS Majernikova a na gymnéziu Bilikova, ktoré realizovala Mgr. Klapkova.
Tématicky sa venovali detom s poruchami ucenia, spravania, zdravotne znevyhodnenym,
vedeniu dokumentacie a tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich programov.

Spolupriaca so Skolskymi Specialnymi pedagégmi:

V Skolskom roku 2017/2018 sa metodicky skolskym $pecialnym pedagogom vo IV.
bratislavskom obvode venovala Mgr. Marcela Benkovi¢ova. Zorganizovala styri metodické
stretnutia v CPPPaP:

» 19.10.2017 - prezentacia programu FastForWort, ktory je uréeny na podklade

neurovedeckého vyskumu pre deti s poruchami ucenia a autistického spektra. Program
prezentovala Skolska Specialna pedagogicka a lektorka programu Mgr. Zuzana Ochabova.
> 14.12. 2017 - Mgr. Matej Stepita, psycholog odovzdal svoje skuisenosti s rodi¢mi a det'mi so
syndromom ADHD. Predstavil techniky a ndmety na pracu s tymito rodicmi a det'mi
vV domacom aj Skolskom prostredi.
> 10.04.2018 - $kolska $pecilna pedagogicka Mgr. Vlasta Salingova a $kolska psychologitka
Mgr. Daniela Adamcikova prezentovali tréningovy program ART zamerany na rozvoj
socialnych kompetencii u deti.
» 17.05.2018 - témou stretnutia bola vychova a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného
prostredia, ktoru prezentovala skolskd Specialna pedagogicka, vychovna poradkyna
a koordinatorka prevencie PhDr. Barbora Simkova.
Na baze individudlnych konzultacii prebiehali aj dalSie stretnutia za ucelom
optimalizacie vyvinu deti so $pecialnymi potrebami.

Clenstvo v odbornych institiciach:

Mgr. Marcela Benkovicova aj s d’alsimi kolegami absolvovala stretnutia metodikov
Specialnych pedagbégov CPPPaP v témach: zmieSana porucha skolskych sposobilosti,
$pecifické vyudovacie predmety ILI, RSF, TKC; s PhDr. Kumorovitzovou reedukacia porach
matematickych schopnosti.

Kontrolna ¢innost’ v oddeleni bola zabezpecovana:
e kontrolou vedenia odbornej dokumentacie a jej evidovania,

e overovanim Spravnej aplikacie a vyhodnocovanim testovych batérii,

e kontrolou diagnostickych a prognostickych vystupov (odborné spravy),

e hospitaciou zameranou na kontrolu diagnostickych postupov a technik najmé u odbornych
zamestnancoch v adapta¢nom vzdelavani,

e kontrolou kvality vypracovanych sprav, vyber odporuc¢ani a metodickych materialov, ¢i
koreSponduju s vysledkami diagnostiky,

e ucastou pri odovzdavani sprav a interpretacii vysledkov pre zakonnych zastupcov,

e kontrolou evidencie pracovnej ¢innosti v podobe mesa¢nych vykazov zamestnancov,

e kontrolou dodrziavania etického a profesijného kodexu.
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ODDELENIE SOCIALNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Odborni zamestnanci Oddelenia socialneho poradenstva a prevencie v Skolskom roku
2017/2018 realizovali individudlnu a skupinovii odbornti psychologickil a liecebno-
pedagogicku starostlivost’, v ktorej boli obsiahnuté prvky diagnostiky, poradenstva a terapie.

V starostlivosti oddelenia boli deti materskych $kol, Ziaci zakladnych a strednych
odbornych §kdl a Studenti gymnazii. Taktiez sa medzi klientmi oddelenia vyskytli klienti
Z inych lokalit prichddzajuci na ziadost’ zakonnych zastupcov, Skoly, alebo na vlastnu ziadost'.

Individualna starostlivost’” bola poskytovana klientom, u ktorych sa objavovali
prevazne vychovné tazkosti, problémy v spravani a Vv socidlnych vztahoch, ¢i uz vo vztahu
rodi¢ - diet'a alebo dieta - rovesnik. Dal§im vyskytujicim sa dovodom boli emoéné problémy
(zvladanie stresovych situacii, zvladanie hnevu ) a zaskolactvo. Klienti sa do starostlivosti
oddelenia dostali bud’ na ziadost’ zakonného zastupcu, resp. vlastnti Ziadost’ alebo na ziadost’
Skoly, ktora ich spolo¢ne s rodi¢mi odporucila na psychologické vysetrenie alebo poradenské
stretnutia. Novy klienti sa dostali do starostlivosti oddelenia aj v pripadoch, kedy pracovnici
oddelenia po realizacii skupinovych stretnuti a po konzultacii s triednym ucitel'om alebo
koordinatorom prevencie odporudili, aby skola kontaktovala rodi¢ov tych Ziakov, u ktorych sa
javi potrebné pracovat’ na zmene pomocou individualnych stretnuti v CPPPaP.

Psychologovia pracujuci na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie
spolupracovali s Oddelenim  psychologického poradenstva a Oddelenim $pecialno-
pedagogického poradenstva hlavne pri psychodiagnostickom procese tykajiceho sa Ziakov
s podozrenim na SVVP. Nasledne svoje diagnostické zistenia odkonzultovali s prislugnym
Specidlnym pedagdgom a neskor aj rodiCom Ziaka. Psycholégovia Oddelenia prevencie v rdmci
spoluprace medzi oddeleniami zrealizovali na 10 materskych $kdlkach depistaz zamerant na
posudenie Skolskej sposobilosti. Celkovo tato depistaz zrealizovala s 179 detmi a nésledne
vysledky odkonzultovala s ich zakonnymi zastupcami. V pripade potreby odporucila skupinové
programy zamerané na stimuldciu, ktoré realizovali pracovnici Oddelenia Specialno-
pedagogického poradenstva.

Individualna starostlivost’ bola poskytnuta celkovo 207 klientom CPPPaP. S rodi¢mi
bolo uskuto¢nenych 708 poradenskych rozhovorov zameranych prevazne na skvalitnenie
vychovnych postupov, vztahu rodi¢ — dieta a porozumenie emo¢nému prezivaniu deti.
Z individualnej starostlivosti bolo v Skolskom roku 2017/2018 vypracovanych v ramci
oddelenia celkovo 62 odbornych sprav. V ramci individualnej starostlivosti pracovnici
oddelenia vyuzivali aj moZnost’ konzultacie s u¢itel'mi Ziakov. Pracovnici boli v niektorych
pripadoch pritomni aj Vv Skole, kde mohli pocas vyucovacieho procesu pozorovat' klienta
a konzultovat’ tieto zistenia sucitelom arodiCom. Zakonny zastupca, ucitel mohol
s pracovnikmi prekonzultovat’ klienta aj cez telefon alebo prostrednictvom elektronickej posty.
Takychto konzultacii bolo 48.

Prilozeny graf zobrazuje poctové porovnanie jednotlivych poloziek viazucich sa
k individualnej ¢innosti a porovnava ich s predchadzajucim $kolskym rokom. V polozkach
poradenské stretnutia a klienti oddelenia je viditel'ny narast oproti roku 2016/2017. Tento narast
podla nas suvisi s uspeSnym ukoncenim adaptacného vzdeldvania 2 pracovnikov oddelenia
a prekvalifikovanim sa na samostatnych odbornych zamestnancov. Z toho vychadza aj nérast
poctu prijimanych klientov. Narast klientov oddelenia podl'a nés suvisi aj s prehlbujicou sa
spolupracou s Oddelenim Specidlno-pedagogického poradenstva konkrétne pri realizacii
psychologickych diagnostickych vySetreni u Ziakov s podozrenim na SVVP. S touto
kooperaciou suvisi aj vidite'ny narast odbornych sprav z vysetreni.
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Individualna ¢innost Oddelenia socidlneho poradenstva a
prevencie v porovnani s predchadzajucim skolskym rokom

spravy z vysetreni 22
62

poradenské stretnutia 431
708
klienti oddelenia 137
207
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klienti oddelenia poradenské stretnutia spravy z vysetreni

m 3k. rok 2016/2017 137 431 22

m 3k. rok 2017/2018 207 708 62

Graf'vybranych kvantitativnych vysledkov individudlnej prace Oddelenia socidlneho poradenstva a prevencie

Skupinova starostlivost’ sa v Skolskom roku 2017/2018 realizovala na $kolach
Vv bratislavskom Stvrtom okrese. Dve skupiny sa realizovali na stikromnej zékladnej Skole.
Skupinové aktivity sa na Skolach realizovali na podnet skoly, popripade aj na podnet zdkonnych
zastupcov. Skoly svoje poziadavky smerovali na koordinitorov prevencie, ktori ich bud’
elektronicky alebo osobne pocas stretnuti koordindtorov prevencie tlmocili pracovnikom
oddelenia. Tieto ich poziadavky boli zapracované do harmonogramu skupinovych ¢innosti.
Nésledne im bol poskytnuty termin realizacie skupinovej aktivity a téma programu, ktord bola
naviazana na opis problému alebo konkrétnu poziadavku Skoly. Oproti minulym Skolskym
rokom sme do harmonogramu zaradili tzv. urgentné terminy, ktoré boli obsadzované hlavne
poziadavkami, ktoré si vyzadovali ¢o najrychlejSiu intervenciu (napr. vyostrené konflikty,
podozrenia na Sikanu).

Pedagogom sme poskytovali individualne konzultacie zvacSa po kazdej skupinovej
(preventivnej a intervencnej) praci so ziakmi, ale aj v suvislosti s individuélnou starostlivost'ou
0 klientov. ViacSina zrealizovanych konzulticii bola nielen s triednymi ucitelmi, ale aj
S koordinatormi prevencie, pripadne vychovnymi poradcami. V mnohych Skoldch bola
uskuto¢nend konzultacia aj s vedenim Skoly a Skolskym psycholégom. Konzultacie boli
realizované aj so zdkonnymi zastupcami, ak si to situdcia vyzadovala. S ulitelmi sme
zrealizovali celkovo 740 odbornych konzultacii. Pre potreby $kol bolo vypracovanych 6 sprav
zo skupinovych aktivit.

Ak by sme mali spomenut’ konkrétne tematické poziadavky $kél z jednorazovych
aktivit, tak Skoly mali najvacsi zaujem o zistenie atmosféry v triede. Tato aktivita bola
realizovana v 53 triedach. Z tém univerzalnej (primarnej) prevencie $koly najviac javili zdujem
0 prevenciu zavislosti (latkové a nelatkové, legalne a nelegalne). 14 kolektivov absolvovalo
vSeobecnll tému zavislosti. 11 tried malo zaujem o besedu k nelatkovym zavislostiam. Dve
triedy sledovali casozberny dokument KATKA, ku ktorej bola aj odborna diskusia k téme
zavislosti a K nej suvisiacich socialno-patologickych javov (kradeze, prostiticia, neziaduce
tehotenstvo a podobne). Tento $kolsky rok bol zaujem aj o program Obchodovanie s 'ud’mi,
ktory absolvovalo celkovo 4 tried.
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Celkovo bolo zrealizovanych 262 prednasok a besied pre 4169 Ziakov zakladnych
a strednych skol.

V skolskom roku 2017/2018 bol velky zaujem aj o vycvikové skupiny Vv ramci
primarnej i1 sekundarnej prevencie. Celkovo bolo zrealizovanych 97 vycvikovych skupin 0
pocte 302 stretnuti. Z ponukanych preventivnych programov bolo realizovanych 25
programov V prostredi $kol a3 programy sa realizovali v priestoroch CPPPaP
V popoludnajsich hodinach v rdmci klubovej starostlivosti pre ziakov prvého a druhého stupia
ZS s problémami v spravani a emo&nymi t'azkost’ami.

PriloZzeny graf zobrazuje poctové porovnanie jednotlivych poloziek a porovnava ich
s predchadzajucim $kolskym rokom. Vo vyobrazenych polozkach je viditelny pokles oproti
roku 2016/2017. Tento pokles suvisi hlavne so zmenou sposobu evidencie vycvikovych skupin
Vv novom systéme Evupp, kde jedna vycvikova skupina pozostava z minimalne troch stretnuti.

Skupinova ¢innost Oddelenia socialneho
poradenstva a prevencie v porovnani s
predchadzajucim Skolskym rokom

realizované vycvikové skupiny 302 431

realizované besecy [ 763

spravy zo skupinovych stretnuti 613

- e 962
konzultécie s uitelmi | /20
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stretnuti skupiny
W sk. rok 2016/2017 962 13 263 431
m 3k. rok 2017/2018 740 6 262 302

Graf'vybranych kvantitativnych vysledkov skupinovej prace Oddelenia socialneho poradenstva a prevencie

Tematicky bol zo strany $§k6l najvacsi zaujem o preventivne programy zamerané na
vzt'ahy v triede. Absolvovalo ich 7 tried zakladnych $kol a 8 tried stredoskolakov a
gymnazistov. Casto ziadany, najmi na zadiatku $kolského roka, bol aj teambuilding pre
novovytvorené kolektivy, ktory sme zrealizovali pre 12 tried (z toho 10 ZS a2 SS). V3
triedach sa realizoval pre celkovo 41 ziakov aj novovytvoreny preventivny program Mgr.
Moniky Rusinovej Spolu vpred s prvkami socialno-psychologického vycviku. 27 Ziakov sa
zucastnilo programu Body Image podporujuceho zdravé vnimanie vlastného tela.

Tak ako a v minulom S$kolskom roku aj vtomto evidujeme znizeny zaujem
0 preventivne programy venované problematike partnerskych vztahov ako ina prevenciu
sexualneho zneuzivania ato aj napriek cielenej snahe propagovat dolezitost’ realizacie
programov na tito tému. Podl'a nds tento pokles moze suvisiet’ s Castym presvedcenim, Ze sa
jedna o akusi sexudlnu vychovu. Toto chybné presvedCenie sme sa snazili ozrejmit’ aj na
jednotlivych stretnutiach koordinatorov prevencie. Tato téma sa realizovala v 2 triedach.
V jednej triede si ziaci a Skola vyZziadali delenie na chlapcov a dievcata.
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O vyssie uvedené témy vSak prejavili vacsi zaujem skoly pre deti s postihnutim, comu
sme dany program prispdsobovali. K tejto téme a zmienenej cielovej skupine sa viaze aj
program Porcospiny, ktory je zamerany na prevenciu sexualneho zneuzivania. Konkrétne ho
absolvovala 1 trieda o pocte 7 ziakov.

V prilozenom grafe je zndzorneny prehlad vybranych realizovanych preventivnych
programov V skolskom roku 2017/2018 a pocet skupin, ktory sa za toto obdobie podarilo
uskutocnit’.

Pocas celého roka fungovala nepretrzite klubova starostlivost’ v priestoroch CPPPaP
v popoludiajiich hodinach. Na tyzdennej baze sa realizovali kluby pre Ziakov 1. stupiia ZS
(Jednorozec, Artelier) a 2. stupiia ZS (Treso). Celkovo poskytla klubova ¢innost’ dlhodobu
skupinovu starostlivost’ 16 ziakom (8 ziakov prvy stupen, 8 ziakov druhy stupen) v priebehu
Sk. roka.

Mgr. Martin Mikuli¢ spolupracoval a realizoval 2 skupinové stretnutia pre Skolsky
internat, Saratovskd 26. Spoluprdca bude prebiehat' aj v nasledujuicom Skolskom roku.
Priebezne malo vedenie internatu zdujem o tému zavislosti.

Vlybrané preventivne programy vo vztahu k
poctu zrelizovanych skupin

SPoluVpred s 3
Vztahy v triede I 15
Teambuilding I 12
Obchodovanie s ludmi IEEEEEEE———— 4
Partnerské vztahy s 1
DuSevné zdravie IEEEEEEE——— 3
§ikanaaagresivita T 11
Program Katka m——
Body Image mmmmm 1
Porcospiny mmmm 1
Inakost IEE———— )
Zavislosti 1
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Pre rodicov oddelenie realizovalo osvedéeny tréning rodicovskych
a komunikaénych zruénosti (TRAKY), ktory bol realizovany v 2 cykloch. Absolvovalo ho
14 rodicov. Tréning lektorsky viedli Mgr. Martin Mikuli¢ a Mgr. Monika Lazarova.

Mgr. Martin Mikuli¢ spolu s PhDr. Vierou Ritomskou v skolskom roku 2017/2018
realizovali seminar pre ucitePky zo MS Ozvoldikova zamerany na rozvoj komunikacnych
Zrucnosti.

Koordinatorom prevencie boli poskytované pravidelné stretnutia (v pocte 4)
s odbornymi prednaskami a workshopmi. V ramci metodického vedenia koordinatorov sa
v tomto Skolskom roku kladol doéraz na problematiku rozvijania kritického myslenia. K tejto
téme mal odborny prispevok redaktor Dennika N - Mgr. Vladimir Snidl. Tematicky obohatila
stretnutia aj Mgr. Monika Rusinova, ktora odprezentovala svoj vytvoreny preventivny program
Spolu vpred sprvkami socialno-psychologického vycviku. Ugastnici mali moznost
prezentované aktivity zazit’ aj sebasktisenostne.

V Skolskom roku sa pracovnici oddelenia zicastiiovali aj na pravidelnych metodickych
stretnutiach sekcie prevencie, kde sa do odbornych diskusii aktivne zapgjali. Celkovo sa
zOcCastnili 3 stretnuti. Jedno z tychto stretnuti sa konalo aj v priestoroch CPPPaP BA4, kde sa
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diskutovalo o téme kritického myslenia. Odbornym lektorom bol Mgr. Vladimir Snidl
z Dennika N.

Odborné praxe Studentov - Vv Skolskom roku 2017/2018 vykonavali v Oddeleni
socialneho poradenstva a prevencie staz 4 Studentky (3x Filozoficka fakulta, Univerzita
Komenského; 1x Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, odbor Socialna
praca). Zucastinovali sa na skupinovych aktivitach so zameranim na rézne témy, ktoré prebiehali
na Skolach. Na zaciatku v roli pozorovatel'a, ale neskor sa aj aktivne zapajali do diania a ich
¢innost’ bola prinosom aj pre samotnych pracovnikov. Celkovo mali moznost’ takto absolvovat’
14 skupinovych stretnuti. Jedna z nich mala moznost’ zucastnit’ sa depistaznych vysetreni
skolskej sposobilosti. Boli pritomné aj pri konzultaciach s ucitel'mi, koordinatormi prevencie,
ktoré sa konali pred a po stretnutiach. Vypracovavali aj odborné zaznamy zo stretnuti. V spétnej
vazbe hodnotili staz vysoko pozitivne, hlavne jej prinos pre budicu prax a oboznamenie sa
s naplnou prace v Centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Kontrolna ¢innost’ na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie sa ramcovo zameriava na 3
ukazovatele:
e plnenie planu ¢innosti na Skolsky rok 2017/2018
e plnenie Pracovného poriadku a Vnitorného poriadku zdvdzného pre odbornych
Zzamestnancov
e plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov

Kontrola odbornej (preventivnej, intervencnej a poradenskej) ¢innosti

a/ Kontrola odbornej uirovne skupinovej preventivnej a intervencnej cinnosti formou supervizii
a ucastou na skupine v roli koterapeuta

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

b/ Kontrola kvality pisania sprav zo skupinovych stretnuti

T: po napisani spravy

Z: veduci oddelenia

¢/ Kontrola vykazov prace

T: raz mesacne — vykazy sa odovzdavaju prvy tyzden nasledujiiceho mesiaca

Z: veduci oddelenia

d/ Kontrola zapisovania do Statistického programu

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

e/ Zaznamy z preventivnych aktivit (v sulade s vykazmi prace)

T: dvakrat za rok

Z: veduci oddelenia
f/ Kontrola zaznamov z prace s Klientom z individudlnej psychologickej starostlivosti

T: polro¢ne

Z: veduci oddelenia (formélne ndlezitosti), supervizor diagnostickej ¢innosti (vysledky testov)
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j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. k)

Oddelenie Specidlno-pedagogického poradenstva uchadzalo o finanéni podporu
projektu s vyzvy ,,Optimalizacia vyvinu deti s rizikovymi faktormi, s poruchami ucenia
a spravania.“ Prostrednictvom tohto projektu sme planovali dobudovat’ priestor, v ktorom sme
chceli podporit’ rozvoj deti s rizikovych skupin — s grafomotorickymi a logopedickymi
tazkost’ami, s poruchami u€enia a spravania. Zamerom bolo Vytvorit’ bezpecné prostredie pre
ich rozvoj, zmenu a napravu. Projekt nebol Gspesny.

Oddelenie socialneho poradenstva a prevencie sa v danom Skolskom roku zapojilo
aktivne do pokraCovania projektu ,,Spolu to dokazeme* realizovaného Zdruzenim rodiov
a zastupcov ziakov na Zakladnej Skole Alexandra Dubceka, Majernikova 62. Lektorsky pokryli
9 skupinovych stretnuti so Ziakmi 2. stupiia ZS Alexandra Dubdeka na tému ,Prevencia
zavislosti“ a9 skupinovych stretnuti na tému ,Sikana“. Touto realiziciou bola posilnena
spolupraca s danou S$kolou, z pozitivnych ohlasov vychddza aj ponuka spoluprice na
podobnych projektoch s CPPPaP aj nad’alej. Pozitivne hodnotime aj oslovenie o lektorské
zastreSenie diskusie na tému ,,Bezpecnost’ na internete®, ktora vystala z nadviazanej spoluprace
pocas realizacie projektu a organizovalo ju spominané Zdruzenie rodi¢ov a zastupcov ziakov
na Zékladnej skole Alexandra Dubceka, Majernikova 62.

Zaciatkom §kolského roka sme podali Ziadost’ o poskytnutie finanénej dotacie z MU
Dubravka. Projekt Inter nos (Medzi nami) - mal poskytntt’ rodi¢om facilitaciu, ale aj nahl'ad
pri vychove deti, vzajomnej komunikacii, pri rieSeni zivotnych situacii, konfliktov v rodinnom
a v najbliz8om socialnom prostredi, prip. v $kole. Ziadosti nebolo vyhovené.

Pracovnici Oddelenia sa zapojili aj do pripravy projektu ,,VyuZzitie projektivnych a
testovych metdd pri skupinovej a individuidlnej poradenskej praci a prevencii® v ramci
Protidrogovej prevencie 2018, kde sa uchadzali o finan¢né prostriedky na ndkup projektivnych
podnetovych kariet a modernych diagnostickych metdd. Cielom projektu bolo zlepSenie
psychosocialnej klimy Vv triedach $§kol obvodu Bratislava 4 a dusevného zdravia klientov
CPPPaP BAA4. Projekt uspesné vyhodnoteny a aktudlne je realizacia. Projekt schvéleny.

Uspesne sme Vv zariadeni zrealizovali projekt ,,Plot, aby opit’ Zivy bol“ s podporou
nadacie Pontis, kde sme spolo¢ne s dobrovolnikmi ,,0Zivili* zelenym naterom zhrdzaveny plot.
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1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 ods. 1
pism. 1)

ZlepsSenie materialneho a priestorového vybavenia predstavuje:

V Skolskom roku 2017/2018 sme pokracovali v revitalizacii objektu CPPPaP.
Zaciatkom Skolského roka sa ndm podarilo po mnohych rokoch zrealizovat vymenu
podlahovych krytin na prechodovych chodbach a zadnom schodisku vo vymere 130 m2,
prebehlo poloZenie nového koberca Vv klubovni a v pracovni Specialnej pedagogicky vo
vymere viac 50 m2. Pocas tohto obdobia sme vymalovali viacero kancelarii, ale aj kluboviiu
ktora sme dotvorili vkusnymi dekordciami, matracmi sliziacimi na relaxaciu klientov,
pracovaym kitom. Na to aby sme mohli zacat' rekonstrukciu toaliet bolo sfunkénené
odstavovanie vody V Sachte a na prizemi, ked’Ze pdvodné ventily boli zaseknuté. V prizemnej
Casti budovy sa nam podarilo zrekonstruovat’ toaletu pre zamestnancov, ktora v ostatnom
obdobi sluzila ako sklad hygienickych potrieb. Sti¢asne sme do kuchynky priviedli vodu,
zabezpecili prietokovy ohrieva¢ a prisluSenstvo na umyvanie riadov. Na viacerych
miestnostiach sme vymenili vstupné dvere a kovania. Koncom kalendarneho roka 2017 nam
bolo umoznené vd’aka finan¢nej podpore zriad’ovatel’a zakupenie diagnostickych testov
a projektivnych metod nevyhnutnych na vykon odbornej prace. V mensej hodnote sme mohli
doplnit’ kniznicu aj odborné knihy sluziace na samovzdelavanie zamestnancov.

V druhej polovici Skolského roka sme rekonstruovali toalety na prvom poschodi,
ktoré boli v dezolatnom stave — nahradili sme poskodené podlahové krytiny a obklady, staré,
za$l¢é kabinky i toalety s neuspornym splachovacim systémom. V pévodnom sprchovacom kute
sme vytvorili priestor na umiestnenie pracky a susenie pradla (uterdky, zaclony...) s cielom
uSetrit’ néklady a zabezpecit viacSiu hygienu v Centre. Bezprostredne po ukonceni
rekonstrukcie toaliet bolo potrebné bezodkladne riesit opravu prasknutého potrubia na
prizemi budovy (Vv priestore skladu).

Pre personalistku-mzdarku sme zakiapili 1T techniku (notebook) s prislusnym
softvérom, programom IVES a licenciu. Potrebna bola i vymena jednej tla¢iarne, opakovane
sme museli investovat’ do opravy kopirky. Priebezne, len v nevyhnutnej miere sme dopiiali
tonery, kancelarsky papier, pripadne iny materidl potrebny pre vykon ¢innosti (napr. aj nové
karty klientov).

V ma4ji sme zabezpecili odvoz a likvidaciu odpadu. Podujali sme sa likvidovat’ staré
nabytkové zostavy, dvere, pokazené stolicky...

Koncom $kolského roka sme boli podporeny nadaciou Pontis. V projekte
dobrovolnictva nam zamestnanci inych spolo¢nosti prisli pomoct pri malovani plota.

Spravca budovy nam pocas zrekonstruoval vstupni branu, umiestnil nova postova
schranku. Bol vyrazne napomocny pri beZnej udrzbe =zariadenia, prispel opravami,
montaZnymi pracami (Gprava a osadzanie dveri, vftacie prace...).

Zamestnanci po jednani s odbormi odsthlasili ¢erpanie socialneho fondu za ucelom
teambuldingovych aktivit zamestnancov Centra.

Nedostatky materialneho a priestorového vybavenia:

Za najzavaznej$i nedostatok nadalej povazujeme nevyhovujici technicky stav
fasady budovy a prislichajicich balkénov. PouZzivanim a starnutim stavby sa postupne
zhorsuju jej uzitkové vlastnosti. Vzhl'adom na padajucu omietku nie je zabezpefend ochrana
muriva, ¢o sposobuje vlhnutie stavby, zatekanie a d’alSie mozné nasledky (anik tepla, vznik
plesni, poSkodenie statiky budovy). V sucasnosti sme nuteni zo severnej Casti budovy
zabezpecovat’ upozornenie pre okoloidlicich na nebezpecenstvo padajicej omietky.

V nasom zariadeni denne pracuje 25 zamestnancov a V priebehu tyzdiia sa vystrieda
mnozstvo deti, Ziakov od narodenia az po ukoncenie strednej Skoly a ich rodic¢ov.
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CPPPaP je plne vyuzité¢ a socialne zariadenia V prizemnej ¢asti si po rokoch
pouzivania opotrebované a vyzaduji obnovu. Po viac ako 30 rokoch pouzivania st dve z nich
na hranici funkénosti, t. €. neposkytuju hygienické podmienky na Standardnej trovni
socialnych zariadeni — v jednom priestore je rozbita stena po rekonstrukcii ¢asti vodovodného
potrubia, v druhom nefunk¢éna toaleta a sprchovaci kut kde tecie iba tepla voda. Linoleum je
miestami poskodené (s dierami), obklad poruseny, batérie sme museli opakovane menit’. Bunky
Vv ktorych st toalety umiestnené si vzhl'adom na vek v horSom stave, ¢o vedie k zvySenym

nakladom na ich udrZzbu.

Za technicky nevyhovujuci a neekologicky povazujeme stav radiatorov, ktoré maja
z vel’kej Casti nefunkéné ventily, preto nie je mozné regulovat’ teplo v miestnostiach. Niektoré
priestory su prektirené — zamestnanci su nuteni nepretrzite vetrat’, ¢o méze ovplyvinovat aj ich
pracovnu vykonnost'.

V maji 2018 bol v CPPPaP vykonany zdravetny dozor z MV SR z oddelenia
verejného zdravotnictva kde boli zistené nasledujuce nedostatky:

Havarijny stav stropu nad vchodom do objektu spdsobujiiceho zatekanie.

Popraskané steny a stropy.

Nezabezpecené otvaranie vetracich Casti s ovladanim z podlahy.

Chybajtiica miestnost’ pre upratovacku s vylevkou.

Nedostato¢na vymena cerstvého vzduchu vo vSetkych priestoroch bez priameho alebo
nateného vetrania.

arwbdPE

o

Odporucali zabezpecit’ rekonstrukciu WC a ich oznacenie pre zametsnancov.

~

Odporucili zabezpecit’ nabytok na sedenie s umyvatel'nym a dezinfikovateI'nym povrchom.
8. Zabezpecit’ premiestnenie prebal’ovacieho pultu do priestorov s vytokom teplej vody.

Z uvedenych opatreni sme doposial’ vedeli zabezpecit’ len napravu ¢iasto¢ne v bode
2 a8, rekonstrukciu jedného hygienického zdzemia ztroch. Na zaopatrenie ostatnych
nedostatkov bude potrebné d’alSie finan¢né zabezpecenie.
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m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Vid priloha €. 1: Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2017,

Cerpanie beZnych vydavkov k 31.12.2017

Ekonomicka kategoria Suma
610 — mzdy 241943 €
620 — odvody 85234 €
630 - tovary a sluzby 52753 €
640 — bezné transfery 2774 €
Cerpanie spolu: 382 703,48 €
Prijmy k 31.12.2017
Druh prijmu Suma
Prendjom priestorov pani Haramiovej 862,00 €
Vratky socialnej poistovne 1350 €
Dobropisy 747 €
Prijmy celkovo 2969 €

Vydavky k 31.12.2017

Vyhodnotenie nakladov k 31.12.2017

Druhy nékladov Suma
Teplo a elektricka energia 13 167,69 €
Vodné stoéné 801,95 €

Mimorozpoctové prostriedky, prijmy sme k 31.12.2017 — sme v CPPPaP nemali

Poskytnuté finanéné prostriedky, ktoré organizacia mala na rok 2017 pokryli vSetky
potrebné prevadzkové naklady k 31.12.2017. Organizacia mala k 31.12.2017 jednu neuhradent
faktaru za UPC v hodnote 14,90 eur.

Z pridelenych finan¢nych prostriedkov nie je mozné pokryt opravu fasady, balkénov
a toaliet, ktoré st dlhodobo v dezolatnom stave (vid’ priloha).

Sprévu o hospodéreni uvadzame v prilohe ¢.1.

n) Ciel’, ktory si oddelenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja na prisluSny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

Ciele oddelenia psychologického poradenstva:

Ciel’ 1: Pripravit’ a ponuknut Skolam program zazitkového kariérového poradenstva pre Ziakov
7S (eventudlne SS), realizovat ho v Skoldch, ktoré prejavia zdujem — péjde o pilotné overenie
novej aktivity oddelenia.

Takto koncipovany ciel’ sa nepodarilo naplnit’.

Aktudlnou vyzvou, lohou oddelenia pocas roka sa v ramci poskytovania sluzieb kariérového
poradenstva Ziakom stalo naStudovanie nového testu IST 2000R (Urovenn a Struktura
schopnosti), ktory bol zaktipeny pocas roka, Siroko sme ho vyuZzivali a zbierali skisenosti
S jeho administraciou a pouzitim u zZiakov zdkladnych aj strednych §kol v druhom polroku $k.
roka.
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Ciel 2: Pripravit aV zavislosti od zdujmu $kél realizovat v ZS druhom polroku program
Jjednorazového, skupinového zazitkového kariérového poradenstva.

Ciel’ sa nepodarilo naplnit’, aj z dovodu plnenia inych tloh v danom obdobi.

V ramci roka sme aktudlne reagovali na podnet materskej Skoly - vyziadanie opakovanych
stretnuti s ué¢itel’kami MS so zameranim na komunikaéné zruénosti, podporujuce klimu na
pracovisku. Na zaklade potrieb materskej Skoly sme v spolupraci s kolegom z oddelenia
prevencie M. MikuliCcom vytvorili obsah stretnuti a realizovali ich.

Ciel 3: Priebezne pocas skolského roka vyuzivat terénne dni a terénne navstevy na
Skolach pre konzultdcie s pedagogmi skol v prospech Ziakov.

Celkovo sa v priebehu roka uskutocnilo 415 konzultacii s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol, va¢sina z nich sa uskuto¢nila v ¢ase terénnych dni a navstev v Skolach, ¢o
predstavovalo dobru dostupnost’ z nasej strany pre rieSenie otazok vychovy a vzdeldvania
V spolupraci so Skolami.

Ciel sa podarilo naplnit’.

Ciel’ 4: Pripravit vhodné témy pre rodicov predskolikov zaradenych do programu ,, Carovné
ciarky “ v CPPPaP a sprostredkovat ich rodicom v ramci skupinovej poradenskej cinnosti.
Boli pripravené odborné a osvetové témy pre rodi¢ov na vietky stretnutia Carovnych &arok -
témy z oblasti vztahov v rodine, vychovy a komunikacie: Objavte svoje vnutorné diet'a (Ako
cez porozumenie sebe samému lepsie porozumiet nasim detom); Co sa deje pod hladinou
(Nacuvanie potrebam a pocitom — vlastnym, aj druhych [ludi v komunikdcii); Dobré
sturodenecké vztahy; Pla¢ - o by sme mohli o iom (ne)vediet’; Vplyv stresu na rodinu v 21.
storo¢i; Uzkost’ - jej mozné pri¢iny a prejavy u deti; Ked rodi¢ia prili§ miluju; Ako detom
neupriet’ ich vlastné emocie (Zrkadlenie emocii vo vychove).

Ciel sa podarilo naplnit’.

Ciel’ 5: V zavislosti od potrieb klientov a na zdklade ich zdujmu v priebehu roka rozbehnut
¢innost’ malej skupiny — skupinové poradenstvo pre adolescentov s problémami suvisiacimi
S dospievanim.

Od aprila 2018 sme realizovali 6 vycvikovych skupin pre adolescentov, zaradenych bolo 5
ucastnikov - tzv. ,,Rastovad skupina“ so zameranim na osobnostny rozvoj, program sme
prispdsobovali zlozeniu skupiny a potrebam ucastnikov.

Ciel sa podarilo naplnit’.

Ciele oddelenia $pecialno-pedagogického poradenstva

- bolo vstupovat’ do tychto okruhov, situacii a problémov: vyvinové problémy deti
predskolského veku, §kolska sposobilost’, vykonové zlyhania ziakov v ZS a SS, vychovné
problémy, narusenie Studijnej motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad Studia,
Specifické problémy nadanych deti, zaclefiovanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami: Specidlno-pedagogickd diagnostika a prognostika, metodickd pomoc pri tvorbe
individuélnych vychovno-vzdelavacich programov a planov sa ndm podarilo naplnit’.

Ciel’ 1: Podporovat timovu spolupracu Specialnych pedagogov, vymenu skusenosti, poznatkov,
konzultacie v ramci oddelenia. Ciel’ splneny.

Ciel’ 2: Realizovat komplexnu specidalnopedagogicku starostlivost pre deti a zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ciel’ splneny.

Ciel 5: Realizovat skupinové stretnutia pre deti s recovymi a grafomotorickymi tazZkostami.
Ciel splneny.

Ciel’ 6: Podporovat zvysovanie odbornosti zamestnancov oddelenia v zdujme skvalitiovania
odbornej cinnosti. Ciel’ Ciastocne splneny.

Ciel’ 7: Zabezpecit' kvalitné podmienky pre rozvoj intelektovo nadanych s navrhnutim a
uplatnenim adekvatnych postupov, metod vychovy a vzdelavania. Ciel splneny.

Ciel 8: Korektivnymi a reedukacnymi postupmi podporovat' zvySovanie urovne vychovného a
vzdelavacieho prospievania deti a Ziakov na nasich Skolach — rozsirovat’ sibor korekénych
postupov, pomdcok a materidlu. Ciel Ciastocne splneny.
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Ciel’ 9.: Rozvijat spoluprdcu so Skolskymi zariadeniami prostrednictvom terénnych navstev.
Ciel splneny.

Ciele oddelenia socialneho poradenstva a prevencie

Na zaciatku Skolského roka si pracovnici oddelenia stanovili niekol’ko ciel'ov, ktoré mali
napomahat’ d’alSiemu skvalitiiovaniu zavedenych procesov. Niektoré ciele sa podarilo naplnit
uplne, iné boli naplnené Ciastkovo, z dovodu Casového presahu cez jednotlivé Skolské roky.
Konkrétne sa jedna o:

Ciel 1: Zlepsenie propagdcie cinnosti oddelenia formou letakov s cielom zefektivnit
komunikaciu oddelenie — Skola, rodic.

Pre naplnenie tohto ciel'a boli vytvorené letaky k Cinnosti oddelenia a ku klubovej ¢innosti.
Prijimatel sa mohol =z letdkov podrobne dozvediet o zacieleni ponukanych klubov
a 0 zrucnostiach, ktoré sa prostrednictvom stretnuti moézu rozvijat. Pracovnici oddelenia
prezentovali vytvorené letdky aj na porade CPPPaP. Pri nedostatku letdkov ich priebezne
dopinali. V ramci propagaénej &innosti bola v danom $kolskom roku vynovena aj ponuka
preventivnych programov, ktora bola zaslana Skoldm. T4 bola obohatena o uvodnu ¢ast, kde sa
mohol Citatel' oboznamit’ s detailnym postupom pri objednévani a realizacii preventivnych
programov. Toto vylepSenie privitali prevazne novi koordinatori prevencie a riaditelia
Skol/zéastupcovia. Ciel’ splneny.

Ciel’ 2: Vytvorenie uctu na socidalnej sieti Instagram za ucel lepsej propagdcie CPPPaP a lepSej
osvety.

Pracovnici oddelenia sa dohodli na vytvoreni Gi¢tu na socidlnej sieti Instagram za ucelom lepse;j
osvety a tiez kvalitnejSej propagacie ¢innosti zariadenia. Cielom bolo poskytovat’ informacie
0 CPPPaP a kratkymi spravami skvalithovat’ prevenciu u skladovatel'ov tohto profilu. Plan
spustenie po dohode november 2018. Plnenie ciela bude prebichat’ aj v Skolskom roku
2018/2019.

Ciel’ 4: Spropagovanie vyhod realizacie niektorych skupinovych aktivit v priestoroch CPPPaP.

Pocas skolského roka pracovnici oddelenia propagovali vyhody realizécie niektorych
skupinovych aktivit (vztahy v triede, atmosféra v triede, dusevné zdravie) aj v priestoroch
CPPPaP. Vysledkom bolo, ze pocas Skolského roka 2017/2018 sa v klubovej a seminarnej
miestnosti zrealizovalo 5 skupinovych aktivit. Jednalo sa o témy Vztahy v triede, Inakost’,
DuSevné zdravie. Ciel splneny.

Ciel’ 5: Vnasanie ziskanych zrucnosti niektorych odbornych zamestnancov zo strednodobého
vyeviku ,, Praca s motivaciou a zmenou “ do individuadlnej a skupinovej prace a taktiez s tymito
novymi zrucnostami oboznamovat’ ostatnych odbornych zamestnancov.

Pocas Skolského roka boli 3 odborni zamestnanci oddelenia ucastni strednodobého
vycviku ,,Praca s motivaciou a zmenou®. Po€as porad a inych spolo¢nych aktivit oddelenia
mali moznost zdielat’ nadobudnuté zrucnosti a materialy s ostatnymi pracovnikmi. Ciel
splneny.

Ciel’ 6: Inovovat alebo vytvorit novy preventivny program za ucelom skvalitnenia realizovanej
prevencie a prisposobenia aktivit aktudlnym potrebam skupiny.

V skolskom roku 2017/2018 bol vytvoreny novy preventivny program pre zZiakov 8. a 9.
roénika ZS a pre Ziakov strednych $kél a gymnézii s nazvom ,.SPolu Vpred . Autorkou
programu je Mgr. Monika Rusinova, ktora vyuzila moZnost’ odprezentovat’ spominany program
pred koordinatormi prevencie. Po prezentacii a zaradeni programu do ponuky sa v danom
Skolskom roku realizoval v 3 triedach. Ciel’ splneny.

Ciel’ 7: Zrealizovanie stretnutia vychovnych poradcov ZS a SS Bratislavského kraja za iicelom
poskytnutia informacii o moznostiach Studia na strednych skolach. (zodpovedny Mgr. Martin
Mikulic)

Mgr. Martin Mikuli¢ zrealizoval v ramci metodického vedenia vychovnych poradcov
spoloéné stretnutie vychovnych poradcov ZS a SS celého Bratislavského kraja. Myslienkou
stretnutia bola prezentacia strednych §kol pred vychovnymi poradcami ZS za uéelom lepsej
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orientacie sa v moznosti d’alSieho Studia po ukonceni zékladnej Skoly. Vychovni poradcovia
hodnotili stretnutie pozitivne a privitali by takéto aktivity aj v budicnosti. Pracovnici oddelenia
boli Mgr. MikuliCovi napomocni pri organizacii podujatia. Ciel’ splneny.
Ciel’ 8: Rozvijat spoluprdcu s ostatnymi oddeleniami CPPPaP

Pracovnici oddelenia nad’alej spolupracovali s Oddelenim Specialno-pedagogického
poradenstva pri realizacii psychodiagnostickych vySetreni u Ziakov s podozrenim na SVVP.
oddeleniami zrealizovali na 10 materskych skolkach depistdz zamerand na posudenie skolskej
spdsobilosti.

0) Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st
nedostatky a treba uroven ¢innosti zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).

SWOT ANALYZA ODDELENIA PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» kvalita pracovného timu — odbornost, | » chybanie diagnostického vybavenia pre
vysoka pracovna aktivita, samostatnost’ diagnostiku vyvinu deti v utlom veku,

» ochota vzdelavat sa aj | nového testu Skolskej pripravenosti a
V neakreditovanych programoch a pri| casovo nenaro¢ného osobnostné¢ho
vysokych vlastnych ndkladoch na| dotaznika pre 2. stupeni zdkladnej Skoly
vzdelavanie » nedostato¢né personalne obsadenie

» dobré kolegialne vzt'ahy a komunikacia | » v niektorych pripadoch oneskorené
» spolupraca s kolegami z d’alsich dvoch | vydanie sprav z vysetreni

oddeleni » slabsia uroven jazykovej vybavenosti
» spolupraica so Skolami, vyuzivanie | pre ucely diagnostiky cudzojazycnych
terénnych dni a navstev klientov,
» skvalitnené prostredie » dodrziavanie psychohygieny
PRILEZITOSTI RIZIKA
» V zvySovani odbornosti, » riziko vyhorenia vzhl'adom na vysoku
» V sebavzdelavani, pracovnu zat'aZ
» V realizacii projektov » narazovo prichadzajuce poziadavky na
» V spolupraci so Skolami odborné sluzby
» V zaujme 0 nase odborné sluzby » narast slovensky nehovoriacich klientov
klientov

» administrativna zataz

» pribudaju klienti so zavaznej$imi
problémami vyzadujici opakované
sluzby alebo dlhodobu starostlivost’
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SWOT ANALYZA ODDELENIE SPECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

>

Vv ponuke novych sluzieb,

>

» personalne posilnenie oddelenia, » V pozadovanom rozsahu zabezpecovat’

» CastejSia praca v teréne, potreby Skolskych zariadenti,

» vysoké pracovné nasadenie, » absencia metodického vedenia a

» priazniva pracovna klima, supervizie,

» vel'mi dobra kooperacia,

» profesionalny a 'udsky pristup,

» aktivna spolupraca medzi oddeleniami,

PRILEZITOSTI RIZIKA

» V posilneni oddelenia o odbornych » nedostatok standartizovanych dg. metod
zamestnancov, na trhu pre jednotlivé vekové kategorie

» V zaujme o sluzby, deti so SVVP,

zvysSeny zéujem o sluzby oddelennia,

» malo prilezitosti na odborné vzdelavanie,

>
>

absencia supervizie,
syndrom vyhorenia

ODDELENIE SOCIALNEHO VYVINU A PREVENCIE

SILNE STRANKY

>

zloZenie timu z profesii psychologovia,
lieCebny pedagog,

SLABE STRANKY

>

rezervy Vtime managmente realizacie
stanovenych tloh

» muzsko-zenské zloZenie timu, > rezervy Vplneni stanovenych cielov

> ochota prijimat’ vyzvy, oddelenia

> odborna kvalifikovanost’ a flexibilita, > rezervy V administrativnej stranke

> kreativita pri tvorbe materidlov, Z dovodu nérastu ¢innosti

» prezentacia oddelenia,

» komunikacné zru¢nosti zamestnancov,

» ochota spolupracovat’ medzi oddeleniami

PRILEZITOSTI RIZIKA

» odborny a osobnostny rast odbornych | » menej Casového priestoru na inovéaciu,
Zamestnancov, kvoli ostatnym ¢innostiam,

> ochota vzdelavat’ sa aj napriek tomu, ze | » nedostatocné  finan¢né  ohodnotenie
programy nie st akreditované, odbornych zamestnancov,

» podpora a ochota zo strany vedenia, » ponuka akreditovaného vzdelavania,

> dobre nastavena spolupraca so Skolskymi | » syndrom vyhorenia, zdravotné problémy,
zariadeniami, » finan¢né ohodnotenie - lepSia pracovna

> riadenie  pracovného c¢asu Vramci ponuka,
zavedenia flexibilného pracovného ¢asu, | » nejasnost’ koncepcie CPPPaP z pohl'adu

> zlepSenie = materidlneho  vybavenia reforiem.

a priestorov.
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SWOT ANALYZA RIADIACICH ZAMESTNANCOV

SILNE STRANKY
» personalna Stabilizacia,

» pracovné podmienky, renovacie

> Iniciativa, aktivnost, flexibilita
pracovnikov;

» prezentacia zariadenia;

» zriadenie klubovne,

» pozitivna odozva klientov na

zaznamenané zmeny a poskytnuté sluzby;

SLABE STRANKY
» vicSina zamestnancov spliala len

zakladny kariérovy stupen,

zhorSujuci (alarmujuci) stav fasady,
nevyregulovany vykurovaci systém,
staré rozvody v budove,

zly stav socidlnych zariadeni,
poskodena krytina na balkonoch,

YV Y V VY

pracovna pret'azenost’ — riziko vyhorenia

> horsie platové podmienky odbornych,
technicko-hospodarskych zamestnancov;
PRILEZITOSTI RIZIKA
» V ponuke sluzieb CPPPAP, » nastavenie systému financovania centra,
> vo vzdelavani zamestnancov, > nedostatoéné finanéné ocenenie,
> V zavedeni inovacii, » pracovna vytazenost,
» V spolupraci so Skolami, » absencia supervizie,
>V realizacii projektov, » zlu¢ovanie CPPPaP s CSPPP,
> Dbirokratizacia,
» netransparentny sposob vykazovanie
¢innosti,
V Bratislave 26.10.2018 Mgr. Monika Klapkova

riaditel’ka
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