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Spréava je vypracovana v zmysle:
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Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Struktdre a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.

Vystupy z elektronickej evidencie klientov, Cinnosti a podujati z EvuPP verzia 4.4.

Plan préace jednotlivych oddeleni CPPPaP Feddkova 3, Bratislava, na Skolsky rok
2019/2020.

Spravy o ¢innosti a vyhodnotenia plnenia pldnov price jednotlivych oddeleni CPPPaP.
Individudlne mesacné vykazy zamestnancov CPPPaP - doplnkovo.




Sprava
o vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, 841 02 Bratislava
za Skolsky rok 2019/2020

I Vyhlaska MS SR & 9/2006 - § 2 ods.1

a) Zakladné identifika¢né idaje o CPPPaP: (§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia: Feddkova 3, 841 02 Bratislava ICO : 030795923

Telefonne ¢islo: 02/642 88 090

Internetova adresa: www.psychologickeporadentstvo.sk, e-mailové adresy:

poradenstvobad4mail.com,

Zriad’ovatel’: Okresny drad Bratislava, Tomasikova 46, 832 05 Bratislava

Veduci zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2019/2020

Tabulka ¢.1: Veddci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Monika Klapkova Riaditel’ka, Statutéar

PhDr. Viera Ritomska Zastupkyna riaditel’ky, vedica oddelenia psychologického

poradenstva

PaedDr. Silvia Kle¢dkovd | Vedica oddelenia Specidlno-pedagogického poradenstva

Mgr. Peter Chomjak Veduci oddelenia prevencie




b) Udaje o poite klientov v starostlivosti zariadenia za Skolsky rok 2019/2020
(§ 2 ods. 1 pism. b), dovody prichodu klienta do CPPPaP a iniciator prichodu.

V skolskom roku 2019/2020 nasi zamestnanci zrealizovali celkovo 4299 odbornych
¢innosti poskytovanych klientom individudlne alebo skupinovo, t. j. o 1553 ¢innosti menej
ako v predchadzajicom roku. Z toho diagnostickych aktivit bolo 2500. Evidujeme ndrast
poradenskych ¢innosti 1048 oproti 453, terapeutickych 144 oproti 73. Vyznamny je pokles
rehabilitaénych cCinnosti zahmajice reedukdcie a relaxa¢né techniky na 140 z 228.
Zaznamenavame znizeny podiel vo vykonanych anamnestickych a katamnestickych
rozhovoroch v pocte 552 z 1044. V individudlnej starostlivosti evidujeme celkovo 2168
Kklientov. Z toho 1105 deti bolo pred za¢iatkom Skolskej dochadzky. 868 deti plnili povinni
Skolski dochadzku. Poskytli sme starostlivost’ 187 ziakom po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky. Zo socidlne znevyhodneného prostredia bolo zaevidovanych 9 deti.
Starostlivost’ bola poskytnuta aj 8 Studentom.

V tabulke ¢.3 uvddzame primdrne dévody prichodu klientov do zariadenia. Viacerym
sme sa poskytli komplexnu starostlivost’.

Odborno-metodicka c¢innost’ zamestnancov CPPPaP sa v zariadeni realizovala
individudlnymi cinnostami t. j. nepriame cinnosti s klientmi, ktoré zahfnali celkovo 3659
aktivit s 2765 ucastnikmi. Skupinové cinnosti (pobytové akcie, predndsky...) boli realizované
v 88 aktivitach s 905 ucastnikmi.

Cinnosti pre pedagégov, vychovnych poradcov, koordindtorov, odbornych zamestnancov

zahfnali:

» tvorbu metodickych materialov a odbornych podkladov, ktoré predstavovali 39 aktivit,
52 stretnuti so 41 ac¢astnikmi,

» odborné konzultacie, osvetova ¢innost’, sociometria bola v rozsahu 1406 aktivit, 1819
stretnuti s 1493 ucastnikmi,

» prednasky, besedy, kurzy aseminare pre pedagégov, vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie...sme zastresili 19 aktivitami v 28 stretnutiach pricom
ucastnikov bolo 250.

Odborné metodické cinnosti predstavovali:

» osvetovu ¢innost’ sme realizovali v 13 stretnutiach s 11 uéastnikmi,

» spravy z diagnostického vySetrenia (psychologického, Specidlno-pedagogického,
logopedického) boli vydané 1092 —krat 1050 acastnikom,

» odborné konzultacie pre inych odbornikov sme poskytli 12-krat, 13 Gcastnikom,

> tvorba metodickych materialov predstavuje 29 aktivit, 49 stretnuti so 48 ucastnikmi,

» supervizna ¢innost’, metodické vedenie a usmernovanie sa realizovalo150 aktivitami v
360 stretnutiami s 52 ucastnikmi,

» Odborné konzilia zasadli v 1019 stretnutiach, s 576 ucastnikmi

V ramci odborno — metodickych cinnosti CPPPaP vedenych individudlne a skupinovo
zrealizovali odborni zamestnanci celkovo 6239 aktivit v 8244 stretnutiach pre 7254
ticastnikov.

Preventivne cinnosti / aktivity sme uskutocnili v 1618 stretnutiach z 8364
ucastnikmi.
Z toho skupinové cinnosti pre Ziakov predstavovali:
» Vycvikové skupiny kde sme realizovali 98 ¢innosti v 495 stretnutiami s 1432 ucastnikmi.



> Prednasky, besedy, kurzy a seminare predstavovali 126 ¢innosti, 277 stretnuti
s 2356 ucastnikmi,
Sluzby pedagogom boli v rdmci prevencie poskytnuté formou:
> metodickych konzulticii, poradenstvom, spravami — v siihrne sme zaznamenali 3
¢innosti, 9 stretnuti s 18 ucastnikmi,
> prednasky, besedy, kurzy a seminare — sme poskytli pedagégom v 15 ¢innostiach,
25 stretnutiami s 360 Gcastnikmi.

Celkovo nasi odborni zamestnanci zrealizovali preventivnych skupinovych cinnosti
227 v 775 stretnutiach s 3804 vicastnikmi.

Skolské zariadenia vedené v starostlivosti CPPPaP:

Tabul’ka &.2: Skolské zariadenia

Skolské zariadenia Pocet
Materské Skoly 30
Zakladné Skoly 16
Gymnazia 4
Stredné odborné Skoly 7

Primarne dévody prichodu klienta do CPPPaP:

Tabulka €. 3:

Dovody prichodu podrla Statistického programu EVUPP

Skolska spdsobilost’ 641
Problémy v uceni 356
Kariérové poradenstvo 396
Osobnostné a psychické problémy 161
Problémy v spravani 91
Nadanie/talent 55
Rodinné a iné dovody 7
Poruchy vo vyvine re¢i 8
Socidlno-patologické javy 0
Disocidlna ¢innost’ 10
Osobnostny rozvoj 6
Rizikovy vyvin 10
Zdravotné znevyhodnenie 437
Kontrolny sicet po¢tu klientov 2168

Tabulka ¢.4: VySetreni klienti podl'a skol. zariadenia

Klienti podl’a druhu VysSetreni klienti

Skolského zariadenia spolu z toho Zeny | jednorazovo | opakovane
Materské skoly 1099 472 944 155
Specidlne MS 0 0 0 0
Zakladné Skoly 817 352 530 287
ZS pre zdrav. znevyhod. 0 0 0 0

ZS ¥pe. tr. a integrovani 13 5 5 8
Gymndzia 78 47 60 18
SOS 131 83 82 49
Rodiny, nezaradené 22 12 8 14




¢) Udaje o fyzickom potte zamestnancov a plneni

Tabul’ka ¢. 5: Zamestnanci

kvalifika¢ného predpokladu
zamestnancov Skolského zariadenia ku diu 31.08.2017 (§ 2 ods. 1 pis. g)

Oddelenie psychologického poradenstva Uviizky
PhDr. Viera Ritomskd, psychologicka, vedica oddelenia 100%
Mgr. Eva Klinovska, psychologicka 100%
PhDr. Eva Nakhlé, psychologicka 100%
Mgr. Andrea Jastrabikové, psychologicka 50%
Mgr. Zuzana SiléSové, psychologicka 70%
Mgr. Bozena Hambélkova, psychologicka 68%
Mgr. Katarina Mrazova, psychologicka 100%
Mgr. Jana Zachejov4, psychologicka 50%
Specialno-pedagogické oddelenie Uviizky
PaedDr. Silvia Kle¢dkov4, Spec. pedagogicka, vedica oddelenia 100%
Mgr. Marcela Benkovicov4, $pecidlna pedagogicka 100%
Mgr. Petronela Majherova, Specidlna pedagogicka 80%
Mgr. Ivana Léwenberg, Specidlna pedagogicka 60% od 12/2019 MD
Mgr. Marianna Baranovd, logopedicka 60%
Mgr. Dominika Bos$ndkova, logopedicka 60%
Oddelenie prevencie a socialneho vyvinu Uviizky
Mgr. Peter Chomjak, psycholég, vedici oddelenia 100%
Mgr. Monika Lazarov4, psychologic¢ka 100%
Mgr. Martin Mikuli¢, lieCebny pedagég 100%
Mgr. Aneska Malifidkova, psychologicka 100% od 4/2020 MD
Mgr. Monika Rusinové, psychologicka — zastupovanie MD 100%
Ekonomicko-prevadzkové odd. Uviizky
Ing. Daniela Hlubikova - personalistka 60%
Ing. Méria Wechterova - dc¢tovnicka 60%
Zuzana Kochova — rozpoctarka, majetkarka 100%
Martina Moravkova - administrativny pracovnik 100%
Zdena Haramiova — upratovacka 50%

Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP spiiiaji kvalifikaéné predpoklady v siilade so
Zakonom €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Prehl'ad o odbornych a technicko-hospodarskych zamestnancoch CPPPaP
v Skolskom roku 2019/2020 a ich zaradeni do kariérového stupna poskytuje tabulka €. 4.

Zaradenie odbornych zamestnancov (OZ) do kariérovych stupiov k 31.08.2019

Prehl’ad OZ do kariérovych
stupiiov z toho
Celkovy pocet OZ Zacinaj. Samostat OZ | OZ s 1. atest. | OZ s II. atest.
zamest.
Psycholég 12 0 7 5 0
Specidlny pedagég 5* 1 2 2 0
Liecebny pedagdg 1 0 1 0 0
Logopéd 2 0 2 0 0
Spolu 20 1 12 7 0

*Pozndmka: Zapocitana Specidlna pedagogicka je aj riaditel'’kou zariadenia.




h) deaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov Skolského zariadenia ( § 2 ods.1 pism. h)
Odborni zamestnanci zariadenia sa v Skolskom roku 2019/2020 vzdelavali
kratkodobymi aj dlhodobymi formami. Absolvovali viaceré semindre a vycviky, prevazne

akreditované odbornymi organizdciami a inStitdciami na Slovensku.
Vzdeldvacie aktivity absolvovali na vlastné néklady.

Uvadzame najdolezitejSie zo vzdelavacich aktivit, na ktorych sa pracovnici jednotlivych

oddeleni zucastnili:

Kontinualne vzdelavanie a dlhodobé Organizator Pocet
vzdelavanie vzdelavania vzdelavanych
Funk¢né vzdeldvanie MPC Bratislava 1
I. atesta¢nd skdska MPC Bratislava 2
Logoterapia SILOE 1
Supervizia v pomdhajuicich profesidch COACHINGPLUS 1
Kratkodobé seminare, konferencie Organizator Pocet
vzdeldvania vzdelavanych
Prvé kroky k rec¢i pomocou stimula¢nych Pro Solution 2
hier
Multisenzorické prostredie ako priestor PdF UK 1
pre intervenciu
Senzorickd integricia 3lobit 0.z. 1
Vzt'ahovd vizba, tedria a prax CPR Kvapka 1
Préca s obrazmi Spolo¢nost’ pre KIP 1
Adlerovska terapia hrou Slovenskd asocidcia 1
individudlne;j
psycholdgie
Krizové intervencia na Skolach v pripade IOR 8
prirodnej katastrofy, dtoku, smrti,
ucitela, Ziaka, 3 dni
Dni dynamickej psychoterapie (téma: SIPP 1
Narcizmus a narcizmus v spolo¢nosti)
Psychodiagnostické metédy KOGNI-T, PhDr. Klubert 3
TaBaK, TKC, TTD)
Teenageri (Medzindrodny deit FASD) Fascinujuce deti 3
(Ne) nevychova webinar 1
Skolskd zrelost’ webindr 1
Adaptacné vzdelavanie Priebeh
Mgr. Petronela Majherova ukoncené




i) Udaje o aktivitach a prezenticii $kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Aktivita Pocet aktivit
Prednasky a besedy pre cielovii skupinu pedagégov, vychovnych
poradcov, riaditel’ov Skol:

* Poruchy udenia u Ziakov ZS

« Ziak s SPU a sprdavania na SOS
« Skolsk4 spdsobilost’ (v MS)
« Skolsk4 spdsobilost, rozvoj predskoldka (webindr)

* Techniky a stratégie uCenia Ziakov starSieho Skolského veku
* Metodickych stretnutiach (MS) Skolskych psycholdgov
 Metodické stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS

* Vychovné tazkosti deti v MS

* ADHD u deti v predSkolskom veku

e MS vychovnych poradcov

* MS skolskych Specidlnych pedagdgov

* MS koordinatorov prevencie

« Nendsilnd komunikaciu v préci so Ziakmi (ugitelia ZS)
o Tazké rozhovory s rodi¢mi (ucitelia ZS)

* Adolescent a jeho potreby

» Zvladanie zdtaZovych situdcii v praci pedagdga.

+ Téma: Sikana

— e = e e = = N QR = = = = NN = NN =N

* ,Rec predskoldka*

Informacny list pre MS arodiGov k depistiznym vySetreniam
Skolskej spdsobilosti v MS, Informaény list pre rodiéov a MS 8
k vySetreniam Skolskej spdsobilosti v CPPPaP

Informacny list: logopedickd starostlivost — depistdZ, interaktivne
Citanie; Specidlno-pedagogicka starostlivost - stimula¢ny program,
grafomotorické a jazykové cvicenia, ,,Carovné ciarky®, k ,,Metdde
dobrého Startu.”, ku klubu ,,Treso*, ,,JednorozZzec*,

Prezentovanie oddeleni v priestoroch zariadenia — formou ndsteniek, 4
informacnych letdkov...

* 6 ¢lankov na webovil stranku

X/

*» Principy respektujiceho pristupu
¢ Rastova skupina adolescentov

¢ Nepijem na jeho zdravie
Dievc¢atéd/Zeny a technika

Stres v Zivote rodiny

Bezpecnd vizba

X/ X/ X/
RS XX S X 4

Odborné konzulticie pre Studentov VS (vyskumy, diplomové price).




ODDELENIE PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA
Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo

Cinnost’ oddelenia bola zameranid na poskytovanie komplexnej psychologickej,
diagnostickej a poradenskej, starostlivosti detom a Ziakom materskych, zdkladnych a
strednych $kol v obvode Bratislava IV, so zameranim na problematiku ich osobnostného,
vzdeldvacieho a profesijného vyvinu. Na poZiadanie zdkonnych zastupcov alebo dospelych
Ziakov boli sluzby poskytnuté aj klientom z inych obvodov.

Poradenské sluzby boli poskytované aj zdkonnym zdstupcom deti a Ziakov, tieZ sa
realizovali diagnosticko-poradenské konzulticie s pedagégmi Skol.

Psychologic¢ky oddelenia pracovali sihrnne s 1375 klientmi. Uskuto¢nili celkovo 6065
individudlnych diagnostickych, poradenskych a terapeutickych konzultécii s klientmi - det'mi
a ziakmi, 1830 konzulticii srodicmi a 531 konzulticii s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol (zdroj: ddaje v Statistickom programe Evupp).

Zamestnankyne mali pridelené do starostlivosti materské, zdkladné a stredné Skoly
v obvode Bratislava IV. Pocas terénnych dni v obdobi september 2019 — zaciatok marca 2020
robili pracovné navstevy v Skolach so zameranim na konzulticie s pedagégmi a diagnostické
pozorovania Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese (pozorovania sa realizovali hlavne na
prvom stupni ZS a v MS). V d’alej ¢asti roka sme konzultécie s pedagégmi robili telefonicky
alebo mailovou komunikdciou. Pri zabezpeCovani sluZzieb kariérového poradenstva
a depistaZnych vySetreniach predskoldkov boli v obdobi 9/2019 — zaciatok marca 2020
realizované diagnostické cinnosti a vel'kd cast’ konzulticii srodi¢mi a Ziakmi priamo
v Skoléch.

V obdobi marec — mdj 2020 sme v stvislosti s epidemiologickou situdciou a prijatymi
opatreniami pracovali v obmedzenom reZime, pocas dva a pol mesiaca s klientmi najmi
komunikdciou on-line a telefonicky, pricom v danom case sa nemohli uskuto¢nit’ najmi
¢innosti kariérového poradenstva planované na druhy polrok Skolského roka, v mesiacoch
mdj — jin 2020 sa realizoval aj menS$i pocet vySetreni Skolskej spdsobilosti v CPPPaP ako
obvykle. Po uvolneni epidemiologickych opatreni a obnoveni priamych Cinnosti s klientmi
v centre sme prednostne vytvorili priestor pre psychologické diagnostické vySetrenia a
neodkladni poradenski starostlivost’, ¢o sa tykalo aj obdobia letnych prazdnin (popri Cerpani
dovoleniek).

Sluzby kariérového poradenstva vyuzilo spolu 356 ziakov, €o je o polovicu mensi pocet
ako v predchadzajicom Skolskom roku, z dévodov uvedenych vysSie. Poskytnuté sluzby
zahfiali psychologicku diagnostiku a diagnosticko-poradenské konzultacie. Z uvedeného
poctu 356 Ziakov Slo 0 96 Ziakov troch strednych kol a 260 ziakov zdkladnych §kol. MozZnost’
on-line konzultécii k d’alSej Studijnej a profesijnej orientacii v obdobi april - mdj vyuzilo 20
Ziakov gymndzia. V troch triedach strednych $kol sa uskutocnili zaciatkom Skolského roka
skupinové prednaskové aktivity k téme profesijnej orientdcie a vyberu d’al§ieho $tidia. Cast’
Studijne/profesijne nevyhranenych Ziakov by potrebovala aj d’alSie poradenské konzulticie v
tejto oblasti, ktoré sa vSak podl'a naSich skuisenosti mdlokedy uskutoc¢nia (napr. pre nedostatok
&asu zo strany klientov a rodi¢ov Ziakov ZS, ktori by museli prist do CPPPaP).

Starostlivost’ o Ziakov s problémami vo vzdeldvacom vyvine a Ziakov s rdznymi druhmi
SVVP sa realizovala v stiéinnosti so $pecidlnymi pedagogi¢kami a logopedi¢kami oddelenia
Specidlno-pedagogického poradenstva. Vyuzivala sa forma vzajomnych konzultacii a konzilii
(zdiel'anie, porovndvanie a sumarizovanie vysledkov a ich interpretacii, zvazovanie hypotéz,
planovanie dalSieho postupu, odporicani), Co predstavuje osvedCeni medziodborovi
spolupracu, smerujicu k efektivnejSiemu diagnosticko-poradenskému procesu. Realizovali sa
pozorovania ziakov v Skoldch a konzulticie s pedagégmi a odbornymi zamestnancami Skol.

Bolo vystavenych 420 sprav zo psychologického vySetrenia (viac ako predchddzajtci

.....
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komplexnych sprdv boli vyddvané pisomné vystupy z depistiznych vySetreni Skolskej
sposobilosti a pisomné odporidcania k odkladom Skolskej spdsobilosti alebo odporticania na
tzv. predtasné zaskolenie. Ziadne dieta/klient nebol v zmysle gkolskych predpisov
zo socidlne znevyhodiiujiceho prostredia.

Problémy osobnostného vyvinu boli rieSené individudlnou diagnosticko-poradenskou
pracou. Pribudaju klienti vyzadujici dlhodobu, pokracujicu pracu so samotnym klientom
alebo jeho rodi€mi, poradenstvo rozSirené o vyuzivanie psychoterapeutickych technik
a postupov.

V ramci preventivnej cinnosti oddelenia boli realizované v spoluprici s oddelenim
prevencie a Specidlno-pedagogického poradenstva v priebehu februdra a zaciatkom marca
2020 depistdZne vySetrenia Skolskej sposobilosti, s ciel'om zachytit’ predSkoldkov s potrebou
cielenej stimuldcie pred zaskolenim a deti s rizikom nedosiahnutia Skolskej spdsobilosti pred
zaSkolenim. Tejto skupine deti bolo odporic¢ané d’alSie, rozsirené vySetrenie v CPPPaP.
Vsetkym zdkonnym zastupcom boli vysledky poskytnuté formou kratkej pisomnej informacie
- spétnej vizby z vySetrenia. Vysledky boli tieZ konzultované s rodi¢mi, mozZnost’ osobnej
prejavmi nezrelosti boli poskytnuté odportéania k stimulacii deti pred zaskolenim. (Casti deti
bol odporacany stimulacny program realizovany pracovnickami oddelenia Specidlno-
pedagogického poradenstva priamo v materskych Skoldch alebo v CPPPaP, ktory vSak uz
nebolo mozné na jar 2020 zrealizovat’.) Deti, ktoré vykazovali vysSie riziko nezrelosti, boli
pozvané na dopliiujice vySetrenie do centra. Psychologicky oddelenia urobili spolu 446
depistaznych vySetreni (zdroj: mesacné vykazy). Stcastou depistdZe boli aj diagnosticko-
poradenské konzulticie s uéitel’kami MS.

Po uvolneni preventivnych opatreni sa od konca médja sa pokracovalo vySetreniami
Skolskej spésobilosti v CPPPaP, zidastnilo sa ich 124 deti. Ziadne dieta nepochddzalo zo
socidlne znevyhodnujiceho prostredia. Odporucanie na odklad Skolskej dochadzky s
umiestnenim dietat’a do materskej Skoly bolo vystavené 136 detom, 6 detom bolo vydané
odporicCanie na zaradenie do pripravného ro¢nika, prevazne pre Zziakov s narusenou
komunikac¢nou schopnost’ou. Odporti¢anie na skorSie zaskolenie, t. j. pred dosiahnutim 6.
roku veku bolo vydané 10 detom.

Podra ddajov v SSV, celkovy podet deti, ktorym boli v oddeleni poskytnuté sluzby z
dovodu prichodu Skolskd sposobilost, je 444. Uvedeny pocet v Statistickom vykaze je
napocitany z idajov o hlavnom ddvode prichodu. Skutocny pocet deti v tejto skupine bol
redlne vyssi, Co stvisi s tym, Ze Cast’ deti, u ktorych sa posudzovala Skolska spdsobilost’, bola
uz skorSie vySetrend kolegynami, najmé logopedi¢kami, z dovodu recovych tazkosti a preto
maju vo vykaze uvddzany iny hlavny dévod prichodu.

Odbornost’ psychologic¢iek bola zvySovand tuCastou na semindroch, predndSkach,
vycvikoch 1 inych odbornych podujatiach, samoStidiom v obdobi home officu a sledovanim
webindrov.

Riesena problematika
Okruh rieSenej problematiky bol Siroky, riesili sa najma:

» vyvinové problémy predskolského veku, rizikovy vyvin,

» posudzovanie $kolskej spdsobilosti a odporti¢ania ohl'adne vhodného zaSkolenia,

» diagnostika intelektového nadania, otazky vzdeldvania intelektovo nadanych deti,

» vzdeldvacie problémy ziakov, vratane vyvinovych porich ucenia, pozornosti,
tazkosti vo vzdeldvani suvisiacich s chronickymi ochoreniami, ako aj d’alS§imi
mimointelektovymi vplyvmi na $kolski dspesnost’,

» emociondlne problémy (strach, tzkost’, emo¢n4 labilita),

» vztahové problémy (vzt'ahy k spoluziakom, sirodenecké vztahy),



vychovné problémy atazkosti v spravani (hyperaktivita, impulzivita, agresivita,
negativizmus),

negativne dosledky dosledky rozvodu a inej krizy rodicov,

psychosomatické tazkosti,

problémy adolescentov suvisiace s dospievanim,

psychologickd diagnostika a poradenstvo Ziakom ZS pri vybere strednej Skoly,
7iakom SS pri rozhodovani o d’al§om §tudijnom zamerani a profesijnej — orientcii,
adaptécia na strednu Skolu,

zvladanie zataZe a stresu.

VV VVVYVY V¥V

Zaznamendvame pribudanie klientov so zdvaznejSimi problémami psychického vyvinu,
s klinickou symptomatolégiou, tizkostnymi problémami, tazkostami v osobnostnej adaptécii,
zvladani narokov prostredia, problémami vyplyvajicimi zo zloZitej situdcie rodin, oproti
minulosti CastejSie zachytdvame deti s prejavmi nepozornosti a hyperaktivity, pribidaji
prejavy z okruhu PAS a naruSenia komunikacnej schopnosti.

Diagnostické metédy sa vyuZivali sohladom na ciel diagnostiky, potreby
klientov, dohodnuty kontrakt. Realizovala sa diagnostika zamerand najm# na pozndvacie
schopnosti vritane turovne a Struktdiry intelektovych schopnosti, pozornost, vnimanie,
grafomotorické zru¢nosti, osobnost’ (osobnostné Crty, prejavy sprdvania, socidlne vzt'ahy),
profesijné zaujmy, emocionalitu.

Poradenstvo sa poskytovalo vo vztahu k vysSie uvedenému okruhu rieSenych
problémov, §lo individudlnu pracu s klientom, poradenski pracu s rodi¢mi alebo spolocné
konzulticie s klientom a rodi¢mi, ako aj skupinové poradenské aktivity. Vyuzivali sa techniky
spitnej vizby, klarifikdcie, interpretdcie, reflexie, validizdcie, podpory, sebaexploricie,
otvorenych otdzok, poradenskej edukécie a iné.

Terapeuticky sa vyuzivali najmi tvorivé a projektivne techniky, zazitkova a hrova
terapia, nacvik komunikdcie, praca v piesku, sprevadzajici rozhovor, relaxacné techniky,
systemické terapeutické postupy, postupy z KIP anenésilnej komunikdcie, podla veku
a osobnosti klienta a odbornej vybavenosti jednotlivych psychologiciek.

Diagnosticko - poradenské postupy boli tento rok obohacované o pracu s terapeutickymi
kartami a rozSirujice sa vyuZivanie Scénotestu.

Formy prace v oddeleni:

psychologicka diagnostika a prognostika,

poradenstvo — individudlne a skupinové,

poradenstvo rozsirené o terapeutické postupy,

konzulta¢na ¢innost’,

spracovanie vystupov z diagnostiky do sprav,

depistazna ¢innost’ (depistdZ v MS so zameranim na predskolékov s rizikom nedosiahnutia

Skolskej spdsobilosti),

metodickd ¢innost’ (podielanie sa na metodickom vedeni Skolskych psycholégov pocas

dvoch stretnuti — PhDr. E. Nakhlé, metodické stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS —

Mgr. SiléSov4, v spolupraci s Mgr. Rusinovou z oddelenia prevencie),

» informa¢nd a osvetova cinnost (napr. poskytovanie informaénych zdrojov rodicom
a Ziakom k vyberu strednej alebo vysokej Skoly a ku kariérnej orienticii, osvetové ¢lanky
pre verejnost’ umiestnené na webovu stranku centra),

» prednésky s besedou,

» pozorovanie Ziakov v Skolskom prostredi (ziskanie informécii pre diagnosticko-
poradensky proces).

Individualna Klientela: psychologic¢ky pracovali jednotlivo s 1375 klientmi. Sihrnne

realizovali 6065 cCinnosti s klientmi - detmi a Ziakmi (diagnostickych, poradenskych a

VVVVVYY
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terapeutickych), 1830 konzulticii srodicmi a 531 konzultacii s pedagogmi a odbornymi
zamestnancami Skol.

Vycvikové skupiny v oddeleni psychologického poradenstva
Realizovali sme 2 vycvikové skupiny v CPPPaP pre adolescentov (zaradenych 5 ucastnikov),
tzv. ,,Rastova skupina®, so zameranim na osobnostny rozvoj a zvladanie tazkosti suvisiacich
s dospievanim.

Prednasky, besedy

» prednaskové aktivity k téme profesijnej orientéacie, spolu 3 aktivity na strednych Skolach,
Mgr. E. Klinovska,
4 prednasky pre Ziakov SS na tému Efektivne uéenie, Mgr. E. Klinovskd,
3 predndskovo-osvetové aktivity na tému poradenskych sluzieb CPPPaP pre
stredoSkoldkov, Mgr. E. Klinovska,
prednéaska s besedou k téme $kolskej spdsobilosti pre rodi¢ov predskolikov - v 1 MS,
PhDr. V. Ritomska),
skupinova konzulticia s u¢itelkami MS k aktudlnym témam: vychovné tazkosti deti
v MS, komunikécia s rodi¢mi (v 1 MS, PhDr. V Ritomsk4 v spolupréci s M. Klapkovou),
beseda s rodi¢mi v MS: odpovede na otdzky rodi¢ov, tykajice sa vychovy a vyvinu deti;
PhDr. V. Ritomska v spolupréci s M. Klapkovou
prednéska pre uéitelky MS na tému ADHD u deti v predskolskom veku — v 1 MS, Mgr.
B. Hambalkova,
prednaska s besedou pre rodi¢ov v rodicovskom centre na tému Detsky vzdor a prejavy
negativizmu (PhDr. Ritomska, Mgr. A. Jastrabikovd)
prezentacia on-line na stretnuti Skolskych vychovnych poradcov na tému Intelekt,
osobnost’ a Skolsky vykon.

Organizacia prace v oddeleni

Psychologicky mali rozdelend pdsobnost’ a prijimanie klientov prednostne
z pridelenych MS, ZS aSS (internd rajonizdcia) kvoli efektivite a moZnosti si pruZne
organizovat’ svoju pracu a zabezpecovat’ spoluprdcu so Skolami.

Odborné Cinnosti boli vykondvané v priestoroch CPPPaP a tiez vyjazdovo v materskych
zakladnych a strednych Skoldch v rdmci terénnych dni a terénnych ndvstev

V obdobi mimoriadnej epidemiologickej situdcie pri nemoZnosti priamej prace
s klientmi v priestoroch centra sme poskytovali konzultacie telefonicky, e-mailom alebo cez
Skype.

Individudlna diagnostika a poradenstvo sa vykondvali prednostne v CPPPaP.
Kombindciou skupinovej formy s individudlnou sa robili depistizne vySetrenia Skolskej
spOsobilosti v materskych Skolach, skupinovd diagnostika sa robila aj v strednych
a zdkladnych Skolach pre tucely kariérového poradenstva.

V ramci terénnej prace v Skoldch sa realizovali aj konzultacné aktivity s pedagégmi
a odbornymi zamestnancami $kol, pozorovania Ziakov pri vychovno-vzdeldvacom procese
v triede, Cast’ konzultdcii v rdmci profesijnej orienticie so Ziakmi arodi¢mi profesijnej
orientdcie, prednaskové aktivity.

Podla potreby sa uskutoCnovali konzulticie s odbornikmi  zrezortu
zdravotnictva, rezortu prace a socidlnych veci, inych poradenskych Skolskych zariadeni.

Pocas mimoriadnej situdcie sme konzultovali on-line, pisali sprdvy, vyhodnocovali
testy, spracovavali administrativu, evidenciu do Statistického programu Evupp, prelozili a
prepisali viaceré diagnostické Skaly, zicastnili sa online vzdelavania.

vV VvV ¥V ¥V V VY VYV

Metodicka ¢innost’
PhDr. E. Nakhlé spolupracovala s Mgr. M. Rusinovou pri dvoch metodickych
stretnutiach Skolskych psychologov (oktober a december 2019).
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Na stretnuti v oktébri Mgr. Martin Mikuli¢ z oddelenia prevencie informoval o moZnosti
supervizie pre Skolskych psycholégov a ucitel'ov.

Obsahom decembrového stretnutia bola exkurzia do Specidlnej ZS na Halkovej ulici, kde sa
vzdeldvaju Ziaci s MP a PAS.

Mgr. Z. SileSova v spoluprici s Mgr. M. Rusinovou z oddelenia prevencie v jini 2020
zorganizovali prvé metodické stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS obvodu BA IV so
zameranim na vzdjomné informovanie sa o tom, ¢o uZ robia (zdielanie dobrej praxe) a ¢o
potrebuju pre svoju pracu.

Pracovnych stretnuti sekcie psychodiagnostiky pod metodickym vedenim CPPPaP BA III sa
zucCastiiovala PhDr. V. Ritomska.

Zicastnila sa troch stretnuti sekcie, spolu s p. riaditel’kou Mgr. M. Klapkovou stretnutia
21.01.2020 v CPPPaP BA III, dvoch stretnuti cez zoom - 21.4.2020, 26.05.2020.

Stretnutia boli orientované tématicky:

1/2020 — Vystupy z okresnych stretnuti CPPPaP a CSPP tykajucich sa cielovych skupin centier
a vzdjomnej spoluprice; porovnanie skuisenosti a ndvrhy niektorych systémovych rieSeni.
4/2020 - Posudzovanie Skolskej spdsobilosti v CPPPaP v obdobi obmedzenia prevadzky
Skolskych zariadeni, aj v nadvédznosti na Metodické usmernenie VUDPaPu zo dia 6.4.2020
a zdiel'anie informdcii o ¢innosti centier v aktudlnom mimoriadnom obdob{ .

5/2020 - Fungovanie CPPPaP v stvislosti s uvolfiovanim epidemiologickych opatreni, rieSenie
aktudlnych vyziev, najmé rozbiehajucich sa vySetreni Skolskej spdsobilosti v CPPPaP. Mgr. E.
Kripova z CPPPaP BA III, ktord metodicky vedie stretnutia, poskytla ucastnikom Metodicky
materidl k podpore zaclenenia Ziakov cudzincov na Skoldch

Kontrolna ¢innost’
Kontrola bola robend priebezne pocas roka, bola zamerana na:
a) formélnu a obsahovu troven sprav z vysetrenia,
b) spracovanie dokumentécie ku klientom, vyhodnotenie testov a dotaznikov,
¢) evidenciu pracovnej ¢innosti do mesacnych vykazov, pocas prace z domu do tyZdennych
vykazov,
d) vystup z evidencie udajov do Statistického programu evupp u jednotlivych psychologiciek,
e) dodrziavanie pracovného Casu.
K efektivnejSiemu diagnosticko-poradenskému procesu smerovali priebezné medziodborové
konzulticie psychologiciek a Specidlnych pedagogiciek, odborné konzilia v rdmci oddelenia,
vratane dvoch skupinovych konzilii, supervizne konzultéacie.

Odborna prax Studentov
V uplynulom skolskom roku odbornd prax v oddeleni absolvoval 1 Student
jednoodborového Stidia psycholdgie na VS, v rozsahu 40 hodin.

Clenstvo v odbornych institdciach

Tri psychologicky su registrovanymi ¢lenkami Slovenskej komory psycholégov, jedna
je €lenkou Slovenskej psychoterapeutickej spolo¢nosti.
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ODDELENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

V nasSej starostlivosti boli deti a Ziaci materskych §kol, zdkladnych $kol, strednych
odbornych kol a gymnazii vo Stvrtom bratislavskom obvode. Na zdklade Ziadosti zdkonnych
zéastupcov sme podl'a kapacitnych moznosti prijimali klientov aj z inych lokalit.

Zamestnankyne oddelenia zabezpeCovali komplexni Specialnopedagogicku
a logopedicki starostlivost’ pre deti a ziakov s rizikovym vyvinom, so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Predmetom prace zamestnancov oddelenia bolo odhalovanie podstaty a zakonitosti
vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami z
pohladu etoldgie, symptomatoldgie, korekcie, metéd edukdcie, reedukécie a tiez profylaxie
(predbeznych ochrannych opatreni) neadekvatneho vyrovnania sa s vychovno-vzdeldvacimi
tazkostami a ich dosledkami, ¢i inymi Specifickymi danost’ami.

Cielom Specidlnych pedagogiciek a logopediciek v oddeleni je viest’ deti a Ziakov so
Specidlnymi potrebami. Sprevadzat’ rodicov pri tom, aby sa ¢o najlepSie vnuitorne vyrovnali
s odliSnost'ou ich deti, tak aby napriek odliSnosti prip. obmedzeniam, ¢i odchylkam mohli Zit
plnohodnotny Zivot.

Pri tychto snaZeniach doOverujeme potencidlu rodiny, jedinca, jeho motivicii,
prirodzenej kompenzacnej schopnosti, kreativite a inym danostiam. Uplatitujeme a navrhujeme
Specidlne metddy vychovy a vzdeldvania, modifikujeme ich obsah, organiza¢né formy s
ddslednym uplatiovanim poZziadavky individudlneho pristupu. Vychddzame z poznania danosti
a dispozicii pre vychovu a vzdeldvanie ziskanych prostrednictvom Specidlnopedagogicke;j
diagnostiky.

Vzhl'adom na integra¢né tendencie je nevyhnutnou sicast’ou spoluprica a usmerfiovanie
Skolskych zariadeni - ako jedna z d’alSich uloh Specidlnopedagogického oddelenia. Poradenské,
metodické a intervizne aktivity sa tymto rozSiruji aj na pedagogickych a odbornych
zamestnancov nasich $ko6l. Spolo¢né a vzdjomne sa doplnajiice tsilie pomédha u deti a Ziakov
cielavedome, systematicky rozvinit' ich potenciondlne moZnosti, sprostredkovat’ im
primeranymi metédami vedomosti a spdsobilosti, vytvorit’ u nich ndvyky a poznatky, ktoré
mozu uplatnit’ vo svojom zZivote tak, aby boli schopni Zit' samostatne.

Specidlne pedagogicky a logopeditky oddelenia pracovali celkovo s 1115 klientami.
Z tohto poctu Specidlne pedagogicky depistazou preverovali Skolski sposobilost’ u 191 deti.

V pripade 649 Ziakov boli realizované diagnostické stretnutia najmi z dévodu
problémov v uceni (303 Ziakov), zdravotného znevyhodnenia (94 deti), osobnostnych
a psychickych problémov (22 deti a Ziakov), spravania (16 ziakov), nadania (5 Ziakov), ¢i inych
dovodov prichodu.

Logopedické depistaze a diagnostiky absolvovalo 500 deti a ziakov. Individualna
logopedicka terapia bola poskytovana 114 detom a ziakom pricom sa jednalo 31
jednorazovych aktivit a 299 opakovanych.

Vsetky zamestnankyne absolvovali 261 konziliarnych stretnuti. 818 rodi¢mi prebehli
konzultacie v 1112 stretnutiach. Celkovo bolo v oddeleni vypracovanych 583 sprav
z diagnostickych vySetreni. Odborno-osvetova c¢innost’ bola poskytovand pedagégom,
vychovnym poradcom, celkovo v oddeleni 660 aktivit.

Reedukacie porich ucenia boli poskytnuté 55 Ziakom pricom opakujicich stretnuti
bolo 50 a 76 jednorazovych stretnuti. Pocet reedukdcii klesol z dovodu potreby vytvorenia
priestoru pre diagnostiky, ktoré nemohli byt realizované pocas karanténneho obdobia.
Klientom sme sa venovali aj poradensky, celkovo v 140 aktivitach.

Pocas Skolského roka sme v materskych Skolach, ktoré prejavili zdujem realizovali
Stimula¢ny program pre deti predSkolského veku s nerovnomernym vyvinom. Zamerany bol
na rozvoj pozndvacich procesov, reci, foneticko-fonologického uvedomovania, vizualneho
rozliSovania, sluchového vnimania, vnimania ¢asu, matematickych predstdv, pravo-lavej
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orienticie, precvicenie jemnej motoriky a prediktorov Citania a pisania, a pod. Program bol
realizovany v 12 MS.

Vzhl'adom na potreby praxe (po depistdZach Skolskej pripravenosti) a priaznivej spitnej
viizbe rodi¢ov a pedagégov sme mali v pldne pokradovat’ v stimulaénom programe ,,Carovné
¢iarky*, ktory sme vzhl'adom na pandemicku situdciu nemohli zrealizovat’. Logopedicky sa
v ramci prevencie predchddzania porich ucenia pldnovali zamerat' na Tréning rozvijania
fonematického uvedomovania podl’a EPkonina, ¢o sme taktieZ nemohli zrealizovat’. Podl'a
moznosti viedli zamestnankyne konzulticie prostrednictvom skypu.

V ZS na Malokarpatskom nam. sme realizovali depistaZz $kolskych schopnosti
a vykonov ziakov v druhych ro¢nikoch. Po diagnostike nasledovali konzultacie s triednymi
ucitel’kami. V odbornych spravach sme navrhli d’al$i postup smerovany k optimaliz4cii vyvinu
a vychovnovzdeldvacich postupov v starostlivosti o diet’a.

Komplexnd  Specidlnopedagogicka  starostlivost  prebiehala  prostrednictvom
Specidlnopedagogickej diagnostiky a prognostiky. Vysledky diagnostického procesu sme
spracovali do odbornych sprav. Poskytovali sme aj d’alSiu odbornu starostlivost’ formou napr.
terapie, reedukdcie, ndcviku technik uc€enia a pod. V poradenskom procese prebiehali aj
telefonické a mailové konzulticie medzi rodiCmi a zastupcami $kol. Do sprav z odbornych
vySetreni sme zapracovavali navrhy a podklady k vypracovaniu individudlnych vychovno-
vzdeldvacich programov. Zabezpecovali a koordinovali sme spolupricu s rodinami,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v Skolskych zariadeniach.

Na zéklade Ziadosti rodicov a ndvrhov §kdl sme zabezpecovali:
A) komplexnu Specidlnopedagogicku starostlivost’ pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami:
= zdravotne oslabenym,
= 5o Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
= s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
= s poruchami spravania,
= 50 vSeobecnym intelektovym nadanim,
= s naruSenym emociondlnym a socidlnym vyvinom.
Riesena bola problematika a tieto oblasti:
* nerovnomerny vyvin deti a Ziakov,
* Specificky naruseny vyvin reci, narusend komunikac¢na schopnost’,
* Skolska spdsobilost’,
* dieta Specificky alebo vSeobecne neprospievajice v Skolskom prostredsi,
* neefektivny proces ucenia,
* vychovné problémy,
* zaclenenie (integrdcia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
nadané deti.
Diagnostika a korekcia bola zacielend na:
deficity v pozndvacich a kognitivnych schopnosti,
deficity v jazykovych schopnostiach,
deficity v oblasti matematickych funkcii
deficity v exekutivnych funkcidch: v pozornosti, planovani a monitorovani vlastnej
aktivity,
oslabenia v oblasti sebaregulécie,
Specifické a neSpecifické poruchy sprivania,
oslabend vizuomotoricka koordinacia,
problém v orientécii v priestore,
percepcéno-motorické deficity,
deficity v jemnej motorike a koordinécii,

O O O O
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tazkosti s orientdciou v Case a priestore,
oblast’ psychosocidlneho narusenia,
profesijna orientdcia Ziakov so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim.

Formy prace oddelenie $pecialno-pedagogického poradenstva:

Specidlno-pedagogicku a logopedicku diagnostiku,

prognosticku ¢innost’,

poradenstvo a konzultécie,

reedukdcie, stimuldcie, kompenzacnu a terapeuticku starostlivost’,

vypracovanie odbornych sprav a podkladov pre IVVP,

vyhl'addvanie deti s rizikovym vyvinom — depistaze,

depistaze u deti predskolského veku,

pozorovanie deti a Ziakom v prostredi Skolskych zariadent,

prednasky pre rodic¢ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,

pomoc pri optimalizécii fungovania deti so SVVP na §koldch so zdravotnym oslabenim,
so Specifickymi  vyvinovymi poruchami ucenia, s naruSenou komunikacnou
schopnostou, s poruchami sprdvania, so vSeobecnym intelektovym nadanim,
s naruSenym emociondlnym a socidlnym vyvinom.

Riesili sme nasledujice problémové oblasti:

nerovnomerny vyvin u deti,

Specificky naruseny vyvin reci,

Skolské spdsobilost’,

diet’a neprospievajice v Skolskom prostredi,

neefektivny proces ucenia,

vychovné problémy,

zaClenenie (integracia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
potreby a t'azkosti nadanych deti.

B) Logopedicka ¢innost’ bola zamerana na:
1. Prdcu so Ziakmi s narusenou komunikacnou schopnost’ou /NKS/

vykondvanie depistaze u deti predSkolského veku,

vypracovanie sprav s odporicaniami,

zostavenie terapeutického planu,

individudlna prica s detmi s NKS, zaddvanie priace na doma,

rozvijanie sluchového vnimania a fonematickej diferencidcie,

rozvijanie motoriky artikula¢nych organov,

korekcia dysldlie - vyvodenie, fixdcia, automatizacia hlasok,

rozvijanie aktivnej a pasivnej slovnej zdsoby,

predchddzanie vzniku chyb a portich reci vytvaranim podmienok spravnej vychovy reci,
rozvoj prediktorov Citania

2. Spoluprdca s rodi¢mi deti a Ziakov s NKS

oboznamenie rodi¢ov s postupom domaceho precvicovania,
konzultécie k spravnym postupom domadcich tréningov

3. Spoluprdca so specidlnymi pedagogmi, ucitel’mi, psychologmi

Objavovat nedostatky reci deti a ich pri¢iny
V spolupréci s triednym ucitelom vychovnymi prostriedkami a metédami odstraiiovat’,

pripadne zmieriiovat’ vyvinové a ziskané chyby a poruchy reci

« Prehodnocovanie potreby logopedickej intervencie u deti s NKS, vycClenenie a zaradenie

deti do terapie.
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Komplexné metédy prace vyuzivané pri reedukaciu a stimulaci deti a Ziakov:
» Metdda zachytdvania a terapie deficitov diel¢ich funkcii Dr. Sindelar

» Metoda dobrého Startu
» Program ROPRATEM (Program pro rozvoj pracovného tempa)

Organizacia prace:

Odbornd cinnost’ pracovnikov oddelenia sa realizovala prevazne v CPPPaP, podla
moznosti aj v Skolskych zariadeniach pocas terénnych dni a terénnych ndvstev.

V ramci oddelenia sme realizovali individudlne ¢innosti s klientmi formou diagnostik,
konzultécii, reedukécii, terapie a pod.

Rozdelenie $kolskych zariadeni (MS, ZS, SS) prispieva k zefektivneniu prace, pruznosti
a k zrealizovaniu aktivit v primeranom ¢asovom rozptyle.

V oddeleni prebiehali odborné konzulticie na baze rieSenia pripadovych Sstudif,
intervizie. Konzilidrne stretnutia s psychologmi prispievaju ku komplexnému videniu rieSenia
problematickych tém.

V Skolskych zariadeniach sme realizovali pozorovania Ziakov pocCas vyucovacieho
procesu, priamo v triedach $kol. Podl'a potreby prebiehali konzulticie s pedagogickymi,
odbornymi zamestnancami, prip. riadite'mi Skol.

Prednasky pre ucitelov:

Na ZS Nejedlého prebehli dva seminére pre uitelov. Na prvom stretnutf dostali ucitelia
informdcie o priebehu diagnostiky portch ucenia a spravania, o tom aké uzito¢né informacie
modzZu ndjst’ v spravach z odbornych vySetreni a ako ich zahrnit do prace s detmi, ktoré
vyzaduju individudlny pristup. Na druhom stretnuti bola dominantnou téma ,,inakosti*, ako ju
vnimat’, aké postoje k nej mozno zaujat’ v kolektivoch deti, tak aby nebola nimi vniman4 ako
zvyhodiiovanie alebo naopak ako hendikepovanie diet’ata.

Na dudlnej akadémii (Volkswagen) sme pripravili semindr pre ucitelov a majstrov
odbornej pripravy, kde sme sa venovali téme Ziak s poruchami ucenia a spravania
v podmienkach odbornej praxe. Zamestnanci Skoly boli edukovani otom ako sa modze
profilovat’ kognitivny potencidl Ziaka so Specidlnymi potrebami a aké individudlne potreby
z toho pre Ziakov pramenia. Praktickymi ukaZkami, pripadovymi Stidiami a konkrétnymi
prikladmi sme spolo¢ne hl'adali ndstroje ako pracovat’ s tymito Ziakmi a ako redlne nastavit
oCakdvania k nim.

Metodické vedenie Skolskych Specialnych pedagégov viedla Mgr. Marcela
Benkovicova. Zorganizovala Styri metodické stretnutia v CPPPaP

Pracovnych stretnuti sekcie Specialnopedagogického poradenstva pod metodickym
vedenim CPPPaP BA I sa zi¢astiiovala Mgr. Benkovicova.

Propagacna a informacna ¢innost’ bola zabezpecena s propagovanim oddelenia na
stranke zariadenia, letdkmi o ¢innosti oddelenia, letdkmi prezentujicimi stimula¢né programy,
priamymi aktivitami v Skolskych zariadeniach v mieste nasho pdsobiska.

Kontrolna ¢innost’ v oddeleni bola zabezpecovana:

* kontrolou vedenia odbornej dokumentécie a jej evidovania,

* overovanim spravnej aplikicie a vyhodnocovanim testovych batérii,

* kontrolou diagnostickych a prognostickych vystupov (odborné spravy),

* hospitdciou zameranou na kontrolu diagnostickych postupov a technik najmé u odbornych
zamestnancoch v adaptatnom vzdeldvani,

* kontrolou kvality vypracovanych sprav, vyber odporicani a metodickych materidlov, ¢i
koreSponduju s vysledkami diagnostiky,

* Ucastou pri odovzddvani sprav a interpretdcii vysledkov pre zdkonnych zastupcov,

* kontrolou evidencie pracovnej ¢innosti v podobe mesacnych vykazov zamestnancov,

* kontrolou dodrZiavania etického a profesijného kédexu.
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ODDELENIE SOCIALNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Odborni zamestnanci Oddelenia socidlneho poradenstva a prevencie v Skolskom roku
2019/2020 realizovali individudlnu a skupinovd odborni psychologicki a lieCebno-
pedagogicku starostlivost’, v ktorej boli obsiahnuté prvky diagnostiky, poradenstva a terapie.

V starostlivosti oddelenia boli deti materskych $kol, Ziaci zdkladnych a strednych
odbornych $kol, Studenti gymnazii a aj vysokych $kol. Taktiez sa medzi klientmi oddelenia
vyskytli klienti z lokalit mimo okresu Bratislava 4 prichddzajici na Ziadost' zdkonnych
zastupcov, Skoly, alebo na vlastnu Ziadost'.

Individualna starostlivost’ bola poskytovana klientom, u ktorych sa objavovali zvicsa
vychovné tazkosti, problémy v spravani a v socidlnych vzt'ahoch, ¢i uz vo vzt'ahu rodic - diet'a
alebo diet'a - rovesnik. Dal§im vyskytujiicim sa dovodom boli emoéné problémy (zvlddanie
stresovych situécii, zvladanie hnevu, izkostné problémy ) a negativny postoj k navsteve Skoly
auceniu. Aj v tomto Skolskom roku sme evidovali zvySeny ndrast klientov so stanovenou
psychiatrickou diagnézou, ktorym bola odporicand pravidelnd psychologickd starostlivost’.
Klienti sa do starostlivosti oddelenia dostali bud’ na Ziadost' zdkonného zdstupcu, resp. vlastni
ziadost’, alebo na Ziadost’ Skoly, ktord ich spolo¢ne s rodicmi odporucila na psychologické
vySetrenie alebo poradenské stretnutia. Novi klienti sa dostali do starostlivosti oddelenia aj
v pripadoch, kedy pracovnici oddelenia po realizacii skupinovych stretnuti a po konzultacii
s triednym ucitel'om alebo koordinitorom prevencie odporucili, aby Skola kontaktovala rodi¢ov
tych Ziakov, u ktorych sa javi potrebné pracovat’ na zmene pomocou individudlnych stretnuti
v CPPPaP.

Psycholégovia pracujici na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie
spolupracovali s Oddelenim psychologického poradenstva a Oddelenim Specidlno-
pedagogického poradenstva, hlavne pri psychodiagnostickom procese tykajiceho sa Ziakov
s podozrenim na SVVP. Nisledne svoje diagnostické zistenia odkonzultovali so $pecidlnym
pedagdégom a neskor aj rodiC¢om Ziaka. Psycholégovia Oddelenia prevencie v rdmci spoluprice
medzi oddeleniami zrealizovali na 3 materskych skolach orientacné vySetrenie Skolskej
zrelosti, tzv. depistdZ, zamerani na posudenie Skolskej sposobilosti. Celkovo sa depistdz
zrealizovala so 41 detmi a vysledky boli odkonzultované sich zdkonnym zastupcom.
V pripade potreby pracovnici odporucili skupinové programy zamerané na stimuléciu, ktoré
realizovali pracovnici Oddelenia $pecidlno-pedagogického poradenstva. Dal§ou moZnostou
bolo odporticat’ klub ,,Svetielko zameriavajtci sa na rozvoj emo¢nych a socidlnych zru¢nosti
u deti predskolského veku realizovany Mgr. Lazarovou (5 deti). Mgr. Vaskova bola v rdmci
adaptacného vzdeldvania pritomnd na vySetreni Skolskej spoOsobilosti a zrealizovala aj 4
konzultatné rozhovory srodi¢mi, kde odporicala 3 deti na odklad povinnej Skolske;j
dochadzky.

Individualna starostlivost’ bola poskytnuta celkovo 216 klientom CPPPaP. S rodi¢mi
bolo uskuto¢nenych 752 poradenskych rozhovorov zameranych prevazne na skvalitnenie
vychovnych postupov, podporu vzt'ahu rodi¢ — diet'a a porozumenie emocnému prezivaniu deti.
Z minulych Skolskych rokov sledujeme trend narastu plnoletych klientov a tiez klientov pred
dovisenim veku 18 rokov, kde na poradenské stretnutia prichddzaji sami a rodi¢ konzultuje
s odbornym pracovnikom po uplynuti niekol’kych stretnuti. Z individuélnej starostlivosti bolo
v Skolskom roku 2019/2020 vypracovanych v ramci oddelenia celkovo 66 odbornych sprav,
z toho 58 sprav obsahovalo aj popis realizovanej diagnostickej ¢innosti. ZvySok vypracovanych
sprav opisoval poradensky proces. V ramci individudlnej starostlivosti pracovnici oddelenia
vyuzivali aj moZnost’ konzulticie s ucitel'mi Ziakov. Pracovnici boli v niektorych pripadoch
pritomni aj v Skole, kde mohli po¢as vyucovacieho procesu pozorovat’ klienta a konzultovat’
tieto zistenia s ucitelom arodiCom. Zdkonny zdstupca alebo ucitel mohol s pracovnikmi
prekonzultovat’ klienta aj cez telefon alebo prostrednictvom e-mailu. Takychto konzultacii bolo
51. Ich nérast evidujeme hlavne v mesiaci april az méj, kde kvoli pandemickym opatreniam
bola Cast’ konzulticii zrealizovand e-mailom a telefonicky. Zamestnanci aktivne vyuZivali aj
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online konzulticiu cez aplikiciu ZOOM. Takto bolo zrealizovanych 6 poradenskych
stretnuti. Mgr. Mikuli¢ poskytol cez online priestor 2 poradenské stretnutia matke a dcére so
zameranim na zlepSenie ich vzt'ahu.

PriloZeny graf zobrazuje poctové porovnanie jednotlivych poloZiek viaZucich sa
k individudlnej cinnosti a porovnava ich s predchddzajicim Skolskym rokom. V polozke
poradenské stretnutia vidiet' ndrast konzultdcii s rodicom. Toto navySenie si vysvetlujeme
ndrastom klientely, ktora si vyZaduje dlhSiu poradensku starostlivost’. V Skolskom roku mierne
naréstol aj pocet vydanych sprav. Nadrast suvisi aj so zvySenou realizdciou diagnostickej
¢innosti po uvol'neni pandemickych opatreni v prvej vine.

Pokles vidiet' v pocte klientov Oddelenia prevencie, ktory je podla nds sposobeny
hlavne vypadkom v mesiacoch april a m4j. Po obvolani klientov, ktorym bol termin odrieknuty
sa nemald Cast’ vyjadrila, Ze aktudlne uZ starostlivost’ nepozaduje a v pripade opitovného
vyskytu problému nds budd kontaktovat'.

Individualna ¢innost Oddelenia socidlneho poradenstva a
prevencie v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom

spravy z vysetreni

[9)]
‘ wg
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poradenské stretnutia
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Graf ¢.1 Individuélna ¢innost’

Skupinova starostlivost’ sa v Skolskom roku 2019/2020 realizovala na Skolach
v bratislavskom Stvrtom okrese. 3 skupiny sa realizovali na jednej sikromnej zdkladnej Skole.
Skupinové aktivity sa na Skoldch realizovali na podnet Skoly, popripade aj na podnet zdkonnych
zastupcov. Skoly svoje poziadavky smerovali na koordindtorov prevencie, ktori ich bud’
elektronicky alebo osobne pocas stretnuti koordindtorov prevencie tlmocili pracovnikom
oddelenia. Tieto ich poziadavky boli zapracované do harmonogramu skupinovych ¢innosti.
Nésledne im bol poskytnuty termin realizdcie skupinovej aktivity a téma programu, ktord bola
naviazand na opis problému alebo konkrétnu poziadavku Skoly. Aj napriek poZiadavkam $§kol
na realizciu skupinovych stretnuti vedeli pracovnici oddelenia flexibilne reagovat’ na akitne
potreby $kol, bud’ preskupenim sa vo dvojici, alebo zrealizovanim preventivneho stretnutia bez
spolupracovnika. Tento flexibilny pristup bol spomenuty aj koordindtormi prevencie, ktory ho
v spitnych viazbach dlhodobo oznacuji za vysoko pozitivny.

Pedagégom sme poskytovali individualne konzultacie zvicsa po kazdej skupinovej
(preventivnej a intervencnej) praci so Ziakmi, ale aj v suvislosti s individudlnou starostlivost'ou

.....
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s koordindtormi prevencie, pripadne vychovnymi poradcami. V mnohych Skoldch bola
uskuto¢nend konzulticia aj s vedenim Skoly a Skolskym psycholégom. Konzulticie boli
realizované aj so zdkonnymi zdstupcami, ak si to situdcia vyZzadovala. S ucitel'mi sme
zrealizovali celkovo 572 odbornych konzultacii. Pre potreby §kdl bolo vypracovanych 6 sprav
zo skupinovych aktivit.

Z jednorazovych aktivit mali $koly najvacsi zaujem o zistenie atmosféry v triede. Této
aktivita bola realizovana v 31 triedach. Z tém univerzalnej (primarnej) prevencie Skoly javili
zéujem aj o tému Sikana. Tito tému absolvovalo 9 kolektivov. 8 kolektivov absolvovalo tému
Bezpecnosti na internete. 7 tried malo zdujem o tému Zavislosti, z toho 5 kolektivov malo
zaujem o besedu zamerand iba na problematiku nelatkovych zavislosti. Program
Obchodovanie s 'ud’'mi absolvovali celkovo 2 triedy.

Celkovo bolo zrealizovanych 152 besied pre 1596 zZiakov zakladnych a strednych
skol.

V skolskom roku 2019/2020 bol velky zaujem aj o vycvikové skupiny v ramci
primarnej i sekundarnej prevencie. Celkovo bolo zrealizovanych 94 vycvikovych skupin s
poctom 283 stretnuti. Z ponukanych preventivnych programov bolo realizovanych 24
programov v prostredi Skol a5 programov sa realizovalo v priestoroch CPPPaP
v popoludnajsich hodiniach v ramci klubovej starostlivosti pre predSkolské deti, Ziakov prvého
a druhého stupha ZS, prevaZne s problémami v sprdvani aemoénymi tazkostami. Mgr.
Mikuli¢ a Mgr. Lazarova zrealizovali rodi¢ovska skupinu aj v online priestore cez aplikaciu
Z0OO0OM. Jej realizaciu prisp0Osobili aj potrebam rodic¢ov, kedy sa stretnutia zacinali o 17:00.

Oproti minulému Skolskému roku badat’ pokles skupinovych aktivit. Ten je spdsobeny
hlavne prechodom $kol na diStancné vzdeldvanie v prvej vine pandémie koronavirusu.
Detailnou analyzou sme zistili, Ze od marca do jina bolo potrebné zrusit’ 62 uz dohodnutych
skupinovych stretnuti. Mesiac jin sa mal obsadzovat na stretnuti koordinitorov prevencie
v aprili. Ak by bola situdcia priaznivd predpokladdme, Ze aj tento mesiac by sa naplnil
skupinovymi aktivitami. Pracovnici oddelenia prevencie sa snaZzili nestratit’ kontakt so Skolami
a ponukali vzdeldvanie online formou cez tzv. webindre. Pravidelne s nimi komunikovali
elektronickou formou. PocCas priace z domu vytvérali odborné ¢lanky pre rodicov a SirSiu
verejnost’ na témy ako poruchy prijmu potravy, dzkost’ ainé. Tieto ¢lanky su dostupné na
webovej stranke CPPPaP.

PriloZeny graf zobrazuje skupinovi ¢innost’ Oddelenia prevencie do marca 2020, kedy
doslo k ruseniu skupinovych aktivit z dovodu obavy zo Sirenia koronavirusu. Z grafu badat’, Ze
za obdobie od septembra do februara v Skolskom roku 2019/2020 evidujeme narastajici zaujem
o skupinové aktivity a pracu s individudlnym klientom. Nérast pripisujeme tieZ prehlbujicej sa
dovere zo strany $kol, ktory je podla nds vysledkom dlhodobej spoluprice a komunikécie.
Vysledny celoro¢ny pokles aktivit ddvame do sudvislosti hlavne s opatreniami proti Sireniu
koronavirusu, ktoré mali za néasledok vypadok skupinovych aktivit atieZ aj price
s individudlnou klientelou.
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Skupinova c¢innost Oddelenia socidlneho poradenstva
a prevencie v porovnani s predchadzajucim Skolskym
rokom do marca 2020
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Tematicky bol zo strany $kol najvacsi zdujem o preventivny program Teambuilding.
Absolvovalo ho 23 tried. Casto Ziadany, bol aj program Vztahy v triede, ktory sme
zrealizovali pre 10 tried. S tried sa zucastnilo programu Body Image podporujiceho zdravé
vnimanie vlastného tela.

Zaujem bol aj o program Porcospiny/Jezkovia, ktory je zamerany na prevenciu voci
sexudlnemu zneuZivaniu. Absolvovali ho 2 kolektivy. Planované boli d’alSie tri skupiny so
zdujmom o tito tému, avSak z dovodu pandemickych opatreni museli byt’ zruSené.

Od oktébra do marca fungovala nepretrzite klubova starostlivost’ v priestoroch
CPPPaP v popoludnajsich hodindch. Na tyzdennej bdze sa realizovali kluby pre ziakov 1.
stupna ZS (Jednorozec, Ateliér) a 2. stupnia ZS (Treso). Celkovo poskytla klubové ¢innost’
dlhodobu skupinovu starostlivost’ 16 Ziakom (10 zZiakov prvého stupiia, 6 Ziakov druhého
stupnia) v priebehu $k. roka. Novovzniknuty klub Svetielko pre predSkolské deti zamerany na
rozvoj emocnej inteligencie a socidlnych zru¢nosti absolvovalo jedno diet’a.

Pre rodi¢ov oddelenie realizovalo osved¢eni Podporni rodi¢ovski skupinu, ktora sa
v dvoch cykloch realizovala v online priestore. Absolvovalo ju celkovo 16 rodic¢ov. Tréning
lektorsky viedli Mgr. Martin Mikuli¢ a Mgr. Monika Lazarovd. V ramci adapta¢ného
vzdeldvania sa ho zicastnila aj Mgr. Ivana Vaskova.

Mgr. Monika Klapkovda s Mgr. Petrom Chomjakom v Skolskom roku 2019/2020
realizovali semindr pre pedagégov zo ZS Nejedlého zamerany na nendsilni komunikdciu
v préci so Ziakmi.

Na ZS HargaSova sa zrealizovalo vzdeldvanie na tému tazkych rozhovorov s rodi¢om
s 25 pedagdgmi.
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Na SOU Dubravska cesta Mgr. Chomjak a Mgr. Lazarova uskuto¢nili zaZitkovi besedu
s 40 pedag6gmi a vychovéavateI'mi na tému Adolescent a jeho potreby.

Pracovnici prevencie zrealizovali na konci Skolského roka vzdeldvanie pre 28
pedagdégov Pedagogickej a socidlnej akadémie Bullova na tému Zvladanie zdtaZovych situdcii
v praci pedagoga.

Koordinatorom prevencie boli poskytované pravidelné stretnutia s odbornymi
predndskami a workshopmi (v Sk. roku 2019/2020 v pocte 2 a jedno stretnutie bolo realizované
formou online dotaznika spitnej vdzby). V rdmci metodického vedenia koordinitorov sa
v tomto Skolskom roku klddol dbraz na problematiku supervizie a jej prinosu v Skolskom
prostredi. Pocas prvej viny pandémie sme na komunikaciu s koordindtromi vyuzivali prevazne
e-mail. Cielom bolo okrem aktudlnych informécii pontdknut stretnutia v online priestore.
Z ponuky dvoch webindrov sa na tému Sikana prihlésili 3 pedagégovia. Neskor zniZeny zdujem
odovodiovali prevazne vytazenostou v online vzdeldvani.

V skolskom roku sa pracovnici oddelenia zicastnovali aj na pravidelnych metodickych
stretnutiach sekcie prevencie, kde sa do odbornych diskusii aktivne zapdjali. Celkovo sa
zicastnili 5 stretnuti. Posledné stretnutia boli realizované online formou a zameriavali sa na
pripravu vzdeldvania triednych ucitel'ov Stvrtého a piateho ro¢nika so zameranim na priméarnu
prevenciu v oblasti vztahov v triede. Ucitelia si mali osvojit' zdkladné poznatky prace so
skupinou a dynamikou v nej, spOsoby rieSenia konfliktov, stanovovania hranic a pravidiel.
Doslo aj k dohode na spolo¢nej tvorbe manudlu, ktory by sa mal dokoncit’ v nasledujicom
Skolskom roku.

Praxe Studentov

V Skolskom roku 2019/2020 absolvovala na Oddeleni prevencie odbornu prax 1 Studentka
druhého ro¢nika bakaldrskeho S$tadia psycholdgie. Praxe sa zucastnila aj absolventka
magisterského Stidia psycholdgie. Obe sa aktivne zucastnili skupinovych aktivit a boli tiez
pritomné na diagnostickom stretnuti. Jedna z nich vypracovala preklad relaxa¢nych pribehov
pre deti MS, ZS. Okrem toho bola 4 §tudentkdm PdF UK odprezentovand ¢innost’ CPPPaP, pri
ktorej si mohli zaZzit" aj techniky prace so skupinou.

Kontrolna ¢innost’ na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie sa ramcovo
zameriava na 3 ukazovatele:
* plnenie planu ¢innosti na Skolsky rok 2019/2020,
* plnenie Pracovného poriadku a Vnuatorného poriadku zavdzného pre odbornych
zamestnancov,
* plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

Kontrola odbornej (preventivnej, intervencnej a poradenskej) ¢innosti

a/ Kontrola odbornej tirovne skupinovej preventivnej a intervencnej cinnosti formou supervizii
a ucastou na skupine v roli koterapeuta

T: priebezne

Z:: veduci oddelenia

b/ Kontrola kvality pisania sprdv zo skupinovych stretnuti

T: po napisani spravy

Z: veduci oddelenia

¢/ Kontrola vykazov prdce

T: raz mesacne — vykazy sa odovzdavaja prvy tyzdei nasledujiceho mesiaca
Z: veduci oddelenia

d/ Kontrola zapisovania do Statistického programu

T: priebezne
Z: veduci oddelenia

e/ Zdaznamy z preventivnych aktivit (v siilade s vykazmi prdce)

T: dvakrat za rok
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Z: vedici oddelenia

7 Kontrola zdznamov z prdce s klientom z individudlnej psychologickej starostlivosti

T: polro¢ne

Z:: veduci oddelenia (formdlne naleZitosti), supervizor diagnostickej ¢innosti (vysledky testov)

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. k)

Pracovnici Oddelenia socidlneho poradenstva a prevencie v mesiacoch september —
november realizovali projekt ,,Predchddzanie poruchdam spravania u deti s rizikovym vyvinom
osobnosti prostrednictvom vyuZitia pohybovych a relaxaénych technik v skupinovej
preventivnej c¢innosti v ramci Protidrogovej prevencie 2019, kde sa udspeSne uchédzali
o financné prostriedky na ndkup materidlne vybavenie klubovej a terapeutickej miestnosti
CPPPaP BA4 za ticelom predchadzania poruchdm spravania u deti s oslabenym emociondlnym
a socidlnym vyvinom formou relaxdcie, abreakcie, motorickych cvi¢eni a uvedomovania si
hranic vlastného tela.

1) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 ods. 1
pism. 1)

V uplynulom Skolskom roku ndm boli pridelené financné prostriedky, ktoré nam
postacovali len na zdkladné materidlno technické zabezpefenie prevadzky -centra.
V novembri 2019 sme zrealizovali nevyhnutni opravu toaliet na prizemi, ktord sme mohli
urobit’ s tym, Ze Cast materidlu (obklady a dlazby) sme nakupili v predchadzajicom roku.
Rekonstrukciou sme zaroven vyrieSili priestor na vylevku a povodné tizke a malo priestranné
toalety t. €. vyhovuju aj z pohl'adu bezbariérovosti.

V marci 2019 sme poziadali zriadovatela o dpravu prevadzkovych ndkladov na
polozke 630 vzhladom ktomu, Ze sme na zdklade kontroly hygienikmi boli vyzvani
k odstrdneniu havarijného stavu, ktorym bolo zabezpecit’ v budove vyspravovanie
popraskanych stien a stropov a odstranenie nezrovnalosti v priestoroch hlavnej Cakarne,
kde bola nevyhnutd prica na leSeni, vzhl'adom na vysoké stropy a schodisko. Vdaka
pochopeniu a dstretovosti zriad’'ovatel'a sme obdrzali finan¢ny obnos na to, aby sme mohli
pocas karantény zrealizovat’ tento plan. Pri obstardvani sme vybrali firmu, ktord nim pontikla
trvalé rieSenie s najniz§imi ndkladmi na materidl a pracu. Pracovnici firmy zrealizovali
kazetové obloZenie stropu s osvetlenim, ktoré je energeticky dsporné.

Nakdpit' sme d’alej mohli len nevyhnutné potreby v suivislosti s vykonom odborne;j
¢innosti v podobe drobného materidlu (perd, ceruzky), tonery, kancelarsky papier.

Nedostatky materialneho a priestorového vybavenia:

V zariadeni je vzlom stave vykurovaci systém, nie je moZné optimalizovat
vykurovanie v miestnostiach. Potrebné by bolo vymenit’ 51 ventilov s prislusenstvom, pricom
predpokladané naklady by boli okolo 2 500,- eur.

Délezitou prioritou je pre nds informatizacia nasho zariadenia vyplyvajica z potrieb
sticasnosti. Pripojenie zamestnancov k internetu je teraz rieSené formou routerov a switchov.
Najviacsou nevyhodou takéhoto sietovania je hlavne znefunkCnenie internetu u vsetkych
zamestnancov ak je problém v jednom z rozbocovacov. Na dne$nu dobu je trasovanie sietovych
kablov vedené iba provizorne a ich uloZenie je nevyhovujice z dovodu Castého prerusenia
spojenia. ZvicSa su vedené popod prahy, koberce a miesta kde dochddza k pohybu osob.
Niektori zamestnanci maju k dispozicii pripojenie prostrednictvom wifi, to ale nie je v dosahu
vSetkych pocitacov a niektoré PC nie su na takéto spojenie uspdsobené.
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PC vybavenie zamestnancov CPPPaP je staré. Osem z nich ma k dispozicii stolové PC,
pritom iba 2 z tychto pocitacov vyhovuji hardwerovym poziadavkam najnovsich operacnych
systémov Windows 10 (jeden z nich je darovany). Na jednom stolovom pocitaci sa eSte pracuje
na Windows XP, ktory nie je podporovany aktualizdciami. K dispozicii je 9 notebookov, iba
jeden vyhovuje poZiadavkdm najnovSieho Windows 10 a aplikdcidm na online komunikaciu.
Zvysok notebookov nemd dostatocny vykon na beznu pracu a trpezlivost’ vyzaduje aj praca s
kancelarskym balikom Microsoft Office. Sest zamestnancov pracuje na svojich vlastnych
pocitacoch.

Analégova ustredia vie prijat’ iba dva hovory stc¢asne z vonka a odchadzajici hovor
na Cislo v mobilnej sieti iba jedno. Na udstrediiu je napojené aj otvaranie vchodovych dveri.
Riesenim by pre nds bola kvalitnejSia Ustrediia, pripadne moZnost' zabezpecit' pausily pre
jednotlivych zamestnancov do mobilnych sieti, prip. iné vyhovujice technické rieSenie.

V oddeleni prevencie je rokmi opotrebované socialne zariadenie (toalety) s nefunkénymi
segmentmi. PrisluSenstvo je pre 5-tich zamestnancov a ich klientov. Predpokladané nédklady na
rekonStrukciu su cca 3700,- eur.

Vzhl'adom na organiza¢né zmeny v oddeleniach vystala potreba opravit’ miestnost’ pre
odborného zamestnanca (vedicu oddelenia psycholdgov), ktord povodne (v ¢asoch fungovania
MS) slizila na iné Gcely. V budticej pracovni je nevyhnutné vybiranie sprchovacieho kita,
zaslepenie toalety, obitie kachliiek zo stien (t. ¢. si popraskané, CiastoCne vypadané),
poloZenie novej podlahovej krytiny.

Privitali by sme keby rozpocet viac zohladnoval to, Ze nasa budova bola postavend v 70
rokoch minulého storocia a md takmer 50 rokov, ako aj to Ze technika, ktorii mdme k dispozicii
a slaba vybavenost odbornym materidlom (diagnostické a terapeutické pomocky), len
v nevyhnutnej miere postacuju sicasnym potrebdam a poZiadavkdm, ktoré sii na nase zariadenia
a ich zamestnancov kladené.

m) deaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Vid’ priloha ¢. 1: Spréva o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2019.
Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2019

Ekonomicka kategoria Suma

610 — mzdy 297 659,00

620 — odvody 107 008,00

630 - tovary a sluzby 48 179,00

640 — beZzné transfery 1 649,00

717002 3 600,00

Cerpanie spolu: 458 096,00
Prijmy k 31.12.2018

Druh prijmu Suma

Prendjom priestorov pani Haramiovej 932,80

Vratky socidlnej poistovne 189,35

Dobropisy 464,63

Prijmy celkovo 1586,78
Vyhodnotenie nakladov k 31.12.2019

Druhy nakladov Suma

Teplo a elektrickd energia 12,69

Vodné sto¢né 1 675,75
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Mimorozpoctové prostriedky, prijmy sme k 31.12.2019 — sme v CPPPaP nemali

Poskytnuté finan¢né prostriedky, ktoré organizdcia mala na rok 2019 pokryli vSetky
potrebné prevadzkové ndklady k 31.12.2019. Organizdcia mala k 31.12.2018 neuhradené
faktiry v hodnote 116,70 eur, nakol’ko faktiry boli dorucené az v janudri 2020.

Z pridelenych finan¢nych prostriedkov nebolo mozné pokryt viaceré nevyhnutné
opravy — balkdny, toalety, reguldciu radidtorov, digitalizaciu zariadenia...

Spravu o hospodareni uvddzame v prilohe €.1.

n) Ciel’, ktory si oddelenie urc¢ilo v koncepénom zamere rozvoja na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

Ciele psychologického oddelenia

Ciel’ 1: Podporit’ vimenu pracovnych skiusenosti v ramci oddelenia, zdielanie odbornych
informdcii, priestor pre skupinové konzilid a intervizie.

Pocas roka sa uskutocnili 2 naplanované skupinové konzilid k aktudlne rieSenym pripadom, od
9.3. 2020 sa skupinové konzilid nerealizovali z dovodu prijatych epidemiologickych opatreni.
Zdiel'anie odbornych informadcii a skisenosti dostalo priestor aj v rdmci troch pracovnych porad
v oddeleni, poCas roka sa priebeZne realizovali individudlne vzdjomné intervizie k praci
s klientami.

Aj v ramci meniacich sa vonkajSich podmienok pre vykon prace pocas Skolského roka sa ciel
da povazovat’ za naplneny.

Ciel 2: Ziskanie novych efektivnych zrucnosti pre poradenskii prdacu s klientmi absolvovanim
intenzivneho kurzu so zameranim na prdcu s terapeutickymi kartami a vzdeldvanie v krizovej
intervencii s lektorkou Mgr. Mdria Anyalaiovou, PhD.

Vzdeldvane sa podarilo tspeSne zrealizovat’ v ditoch 9.1 - 11.1.2020 (3 dni). Z oddelenia sa ho
zucastnilo 7 psychologiciek, vzdeldvanie si hradili samy. Nakol’ko CPPPaP uZ v tom case
disponovalo viacerymi setmi terapeutickych kariet, v oddeleni sa zacali postupne vyuzivat
nové postupy a zrucnosti pri praci s klientmi.

Ciel’ sa podarilo naplnit’.

Ciel’ 3: Evidenciu do statistického programu Evupp zacat realizovat’ uz pocas Skolského roka,
aby sa predislo ndrazovej evidencii po ukonceni Skolského roka a dokoncovaniu v septembri
2020.

Program nebol prvé mesiace Skolského roka spristupneny na webe, no efektivne bolo na
evidenciu vyuZité obdobie marec — mdj 2020 (po€as obmedzeni pre priamu pracu s klientmi
v CPPPaP). Nakolko sa po uvolneni opatreni od polovice méja dal prednostne priestor pre
pracu s klientmi, nevyhli sme sa ,,dotahovaniu* evidencie aj prvé septembrové dni.

Ciel’ vyhnit sa ndrazovej evidencii po ukonc¢eni Skolského roka sa aj vd’aka suhre vonkajSich
okolnosti podarilo naplnit’.

Ciele oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva

- bolo vstupovat do tychto okruhov, situdcii a problémov: vyvinové problémy deti
predskolského veku, kolskd sposobilost, vykonové zlyhania Ziakov v ZS a SS, vychovné
problémy, narusenie Studijnej motivacie, nedodrZzanie psychohygienickych zasad Studia,
Specifické problémy nadanych deti, zaClefiovanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami: Specidlno-pedagogickd diagnostika a prognostika, metodickd pomoc pri tvorbe
individudlnych vychovno-vzdeldvacich programov a pldnov sa ndm podarilo naplnit’.

Ciel’ 1: Podporovat timovii spoluprdcu specidlnych pedagogov, vimenu skiisenosti, pozn
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atkov, konzultdcie v ramci oddelenia. Ciel splneny.

Ciel’ 2: Realizovat' komplexnii specidlnopedagogickii starostlivost pre deti a Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ciel’ splneny.

Ciel’ 5: Realizovat' skupinové stretnutia pre deti predskolského veku s recovymi
a grafomotorickymi taZkostami. Ciel ¢iasto¢ne splneny.

Ciel 6: Podporovat zvySovanie odbornosti zamestnancov oddelenia v zdujme skvalitnovania
odbornej cinnosti. Ciel ¢iasto¢ne splneny.

Ciel 7: Zabezpecit' kvalitné podmienky pre rozvoj intelektovo nadanych s navrhnutim a
uplatnenim adekvdtnych postupov, metod vychovy a vzdeldvania. Ciel’ splneny.

Ciel 8: Korektivnymi a reedukacnymi postupmi podporovat zvySovanie virovne vychovného a
vzdeldvacieho prospievania deti a Ziakov na nasich skoldch — rozsirovat stubor korekénych
postupov, pomdcok a materidlu. Ciel’ CiastoCne splneny.

Ciel’ 9.: Rozvijat' spoluprdcu so Skolskymi zariadeniami prostrednictvom terénnych ndvstev.
Ciel splneny.

Ciel 10: Zabezpecit metodické vedenie Skolskych specidlnych pedagdgov a pedagdogov deti so
SVVP. Ciel splneny.

Ciel 11: Rozsirovat siibor korekcnych metéd, pomdcok a materidlu pre prdacu s detmi so SVVP.
Ciel ¢iastocne splneny.

Ciele oddelenia socidlneho poradenstva a prevencie

Na zaciatku Skolského roka si pracovnici oddelenia stanovili niekol’ko ciel'ov, ktoré mali
napomdhat’ d’alSiemu skvalitiiovaniu zavedenych procesov. Niektoré ciele sa podarilo naplnit’
uplne, iné boli naplnené Ciastkovo, z dovodu ¢asového presahu cez jednotlivé Skolské roky.

Konkrétne sa jedna o:

Ciel 1: Spracovanie témy ,Sikana“ a vytvorenie letdiku pre rodicov, uditelov.
Obozndmenie koordindtorov prevencie, vychovnych poradcov, ucitel’ov s novom smernicou
36/2018 k prevencii a Sikanovaniu Ziakov v Skoldch a Skolskych zariadeniach. Informovat’ o
moZnom zapojeni pracovnikov CPPPaP pri rieSeni podozreni na Skoldch

Pre naplnenie tohto ciela bola téma spracovand pracovnikmi oddelenia
a odprezentovand na stretnuti koordindtorov prevencie a na stretnuti vychovnych poradcov. Na
zéklade toho bola zrealizované Skolenia na Gymnaziu Bilikova na tému Sikana, kde sa mohli
pedagdégovia obozndmit’ aj s novym metodickym usmernenim. Aktudlne prebieha tvorba
kratkej brozuary k téme Sikana ako pomocka pre pedagdgov.

Ciel splneny.

Ciel’ 2: Implementdcia projektivnych metod do skupinovych a individudlnych aktivit
a poufitie novych diagnostickych metéd v prdci s triedou (Triedny kompas). Obozndmenie
koordindtorov prevencie a vychovnych poradcov s podnetovymi kartami.

Pracovnici oddelenia vypracovali projekt v ramci projektovej vyzvy Protidrogova
prevencia 2018. Na zdklade poskytnutia finanénych prispevkov bol zakipeny testovy materidl
a podnetové karty. Pracovnici sa s nimi oboznamili pri planovanej porade oddelenia a zaktipené
pomdcky odprezentovali aj koordindtorom prevencie, ktori si mohli sami na seba zaZit’ pracu
s podnetovymi kartami.

Ciel splneny

Ciel’ 3: Pokracovanie v ponuke realizdacie niektorych skupinovych aktivit v
priestoroch CPPPaP

Pocas Skolského roka pracovnici oddelenia propagovali vyhody realizacie niektorych
skupinovych aktivit (vztahy v triede, atmosféra v triede, duSevné zdravie) aj v priestoroch
CPPPaP. Vysledkom bolo, Ze poc€as Skolského roka 2018/2019 sa v klubovej a semindrne;j
miestnosti zrealizovala jedna skupinovd aktivita na tému DuSevné zdravie.

Ciel’ splneny
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Ciel 4: Vnadsanie ziskanych zrucnosti niektorych odbornych zamestnancov zo
strednodobého vycviku ,,Prdaca s motivaciou a zmenou‘‘ do individudlnej a skupinovej prdce
a taktiez s tymito novymi zrucnost’ami oboznamovat’ ostatnych odbornych zamestnancov

Pocas Skolského roka boli 3 odborni zamestnanci oddelenia dcastni strednodobého
vycviku ,,Praca s motivaciou a zmenou*. Poc¢as pordd ainych spolo¢nych aktivit oddelenia
mali moznost’ zdiel’'at’ nadobudnuté zruc¢nosti a materidly s ostatnymi pracovnikmi.

Ciel splneny

Ciel’ 5: Zlepsenie propagdcie ¢innosti oddelenia formou letdkov s ciel’om zefektivnit’
komunikdciu oddelenie — skola.

V Skolskom roku 2018/2019 bolo zaktualizovanych viacero letdkov, ktoré sa tykali
hlavne klubovej €innosti. Mgr. Mikuli¢ aktualizoval letdk na rodi¢ovsku skupinu Traky. Mgr.
Malinakova a Mgr. Lazarovd vypracovali propagac¢ny materidl klubu Svetielko a stanovili si
v nasledujicom Skolskom roku prepracovat’ Struktiru stretnuti.

Ciel’ splneny

Ciel’ 6: Kontrolovat’ a kategorizovat’ zaznamy zo skupinovych stretnuti priebeZne na
konci kaZdého kalenddrneho mesiaca

Mgr. Lazarovd pokracovala v mesacnej kontrole zdznamov zo stretnuti. Pracovnici
oddelenia sa dohodli, ze pre ulahcenie kontroly budd do harmonogramu znackou znacit
vytvorenie zdznamu a tymto krokom ul’ah¢ili Mgr. Lazarovej ich kontrolu.

Ciel’ splneny

Ciel 7: Rozvijat’ spoluprdcu s ostatnymi oddeleniami CPPPaP

Pracovnici oddelenia nad’alej spolupracovali s Oddelenim Specidlno-pedagogického
poradenstva pri realizdcii psychodiagnostickych vysetreni u Ziakov s podozrenim na SVVP.
V rdmci pomoci oddeleniam zrealizovali na 8 materskych Skdlkach depistdZ zamerand na
posudenie Skolskej sposobilosti.
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0) Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba droveri Cinnosti zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).

SWOT ANALYZA ODDELENIA PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY
» kvalita pracovného timu — odbornost’,

samostatnost’, plnd kvalifikovanost’

» snaha d’alej sa vzdelavat’

» dobré kolegidlne vztahy a spolupraca v
oddeleni

» dobra spolupraca a komunikécia s kolegami
z d’al$ich oddelenf centra

» rozvinuta spoluprica so Skolami

» samostatné pracovne pre pracovnicky
s celym dvizkom

» Ccasté vzdjomné intervizie a konzilid

SLABE STRANKY

» chybanie testov pre vyvinovd diagnostiku
vyvinu deti do 3 rokov

» chybajice zaSkolenie psychologidiek pre
pouZivanie testu K-ABC

» Casové oneskorovanie pri vydavani sprav =z
vySetreni

» slabsia udroven jazykovej vybavenosti pre
ucely diagnostiky cudzojazy¢nych klientov

» samofinancovanie vicSej Casti odborného
vzdeldvania

a nedostato¢né  PC

» zastarané vybavenie

v niektorych pracovniach

PRILEZITOSTI
» $iroka ponuka odborného vzdeldvania

» mozZnost realizdcie projektov
d’al$ich finanénych zdrojov
efektivna spoluprica so Skolami
zéujem o odborné sluzby CPPPaP

podpora zo strany vedenia

YV V VYV

vramci  tzv.

v kolektivne;j

umoznenie  vzdelavania
Studijnych dni dohodnutych

zmluve

-ziskania

RIZIKA

» nepriazniva epidemiologicka situdcia

» obmedzenia pre vykon priamej prace s
klientmi z dévodu epidem. opatreni

CPPPaP sa
nezohl'adiiuje dlhodob4 prica s klientmi

» ndrast slovensky nehovoriacich klientov

> v nastavenom financovani

» zvySujica sa administrativna naro¢nost, na
ukor priamej prace s klientom

» ndrast klientov s klinickymi tazkost’ami

» chyba  Standardizicia testu = K-ABC,
reStandardizacia testu WISC III.

SWOT ANALYZA ODDELENIE SPECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY
» persondlne obsadenie oddelenia,

» préca v teréne so §kolami,
» vysoké pracovné nasadenie, profesionalita,
Pudskost’

SLABE STRANKY
» v pozadovanom rozsahu a case zabezpecit

potreby Skolskych zariadeni v (odborna
poddimenzovanost),
» administrativa stvisiaca s vykonom

» priazniva pracovna klima a kooperécia ¢innosti,
s ostatnymi zamestnancami,

» vzdelavanie

PRILEZITOSTI RIZIKA

> vo vzdeldvani zamestnancov,
» v zdujme o sluzby,

» v ponuke novych sluzieb,

» v materidlnom zabezpeceni

» nedostatok Standartizovanych dg. metéd pre
jednotlivé vekové kategérie deti so SVVP,
vel’ky zdujem o sluzby,

mélo prileZitosti na odborné vzdeldvanie,
absencia supervizie,

YV V VYV

syndrém vyhorenia
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ODDELENIE SOCIALNEHO VYVINU A PREVENCIE

SILNE STRANKY

zloZenie timu a ochota prijimat’ vyzvy,
odborna kvalifikovanost’ a flexibilita timu,
kreativita a prezentacia oddelenia,
komunikacné zrucnosti zamestnancov,
spoluprica s inymi oddeleniami

aktivita pri zvel'ad’'ovani poradne
uspesnost’ v pisani projektov
prispdsobenie sa rasticemu poctu klientov
schopnost’ pontiknut’ nové témy a adaptovat’
sa na problémy ciel'ovej skupiny

VVVVYVYYVYVYYVYYVY

SLABE STRANKY

» rezervy vtime v managemente realizcie
stanovenych tloh

» rezervy v plneni
oddelenia

» rezervy v administrativnej stranke z dévodu
ndrastu ¢innosti

stanovenych  cielov

PRILEZITOSTI
» odborny aosobnostny rast odbornych
zamestnancov ~ (i¢ast na  vycvikoch

a tematickych Skoleniach),

» ochota sa vzdeldvat aj napriek tomu, Ze
programy nie su akreditované,

» podpora a ochota zo strany vedenia,

» dobre nastavenda spoluprdca so Skolskymi
zariadeniami,

» moznost’ riadit’ si svoj pracovny ¢as v ramci
zavedenia flexibilného pracovného casu,

» zlepSenie materidlneho vybavenia
a priestorov.

RIZIKA

» menej Casového priestoru na inovacie,

» nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
odbornych zamestnancov,

» slabd ponuka akreditovaného vzdeldvania,

» syndrém vyhorenia,

» zdravotné problémy,

» nizke finan¢né ohodnotenie - lepsia pracovna
ponuka,

» nejasnost’  budicej koncepcie CPPPaP

z pohladu reforiem.

SWOT ANALYZA RIADIACICH ZAMESTNANCOV

SILNE STRANKY
» persondlna stabilita,

» pracovné podmienky,

> iniciativa, aktivnost’, flexibilita;

» prezenticia zariadenia;

» pozitivna odozva Skolskych zariadeni a
klientov na poskytované sluzby;

SLABE STRANKY

.....

kariérovy stupen,

» pracovnd pretazenost’ — riziko vyhorenia

» technicky stav budovy a prislusenstva

» platové podmienky zamestnancov — mala
moznost’ individudlne ohodnotit’ zamestnanaov;

PRILEZITOSTI RIZIKA
» v ponuke sluzieb CPPPAP, » nastavenie systému financovania centra,
> vo vzdeldvani zamestnancov, » pausalizované finan¢né ocenenie,
» v zavedeni inovacii, » pracovnd vytazenost,
» v spolupréci so Skolami, » absencia supervizie,
» v realizicii projektov, » ndrast byrokracie,
» stile nezastabilizovany a nie celkom

transparentny spdsob vykazovania ¢innosti
v systéme EVUP,

V Bratislave 28.10.2020

Mgr. Monika Klapkova
riaditel’ka
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