Sprava
0 vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Fedakova 3, 831 03 Bratislava
za Skolsky rok 2021/2022

Predklada: Mgr. Monika Klapkova

riadite’ka CPPPaP

Prerokované na pracovnej porade CPPPaP
dna 27.10.2022

Vyjadrenie pracovnikov CPPPaP:

Pracovnici CPPPaP odportcaja

zriad’ovatel’'ovi:

Regionalnemu uradu S$kolskej spravy Bratislava,
Tomasikova 46, Bratislava

schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti

CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV.

za Skolsky rok 2021/2022.

Stanovisko zriad’ovatela:

Regiondlny trad skolskej spravy Bratislava,
Tomasikova 46, Bratislava

schvalPuje

Spravu o vysledkoch a podmienkach
pedagogicko-psychologickej ¢innosti
CPPPaP, Fedakova 3, Bratislava IV

za Skolsky rok 2021/2022.

Mgr. Be. Miriam ValaSikova
riaditel’ka

Vychodiska a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

N

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 z 18. decembra 2020 o Struktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni.

Vystupy z elektronickej evidencie klientov, ¢innosti a podujati.

Plan prace jednotlivych oddeleni CPPPaP Fedakova 3, Bratislava, na Skolsky rok
2021/2022.

Spravy o Cinnosti a vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oddeleni CPPPaP.
Pracovné vykazy zamestnancov CPPPaP - doplnkovo.




Sprava
0 vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, 841 02 Bratislava
za Skolsky rok 2020/2021

l. Vyhlagka MS SR ¢&. 435/2020 - § 2 ods.1

a) Zakladné identifika¢né udaje o CPPPaP: (§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia: Fedakova 3, 841 02 Bratislava ICO : 030795923

Telefonne ¢islo: 0940 994 888 (prijimacia kancelaria)

Internetova adresa: www.psychologickeporadentstvo.sk, e-mail: poradenstvoba4mail.com

Zriad’ovatel’: Regionalny urad $kolskej spravy Bratislava, Tomasikova 46, PSC: 832 05

Veduci zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Tabulka ¢.1: Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Monika Klapkova Riaditel’ka, Statutar

PhDr. Viera Ritomska Zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Monika Lazarova Veduca oddelenia psychologického poradenstva

PaedDr. Silvia Kle¢akova | Veduca oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva

Mgr. Peter Chomjak Veduci oddelenia socialneho poradenstva a prevencie



http://www.psychologickeporadentstvo.sk/

b) Udaje o poite klientov v starostlivosti zariadenia za Skolsky rok 2021/2022
(§ 2 ods. 1 pism. b), dovody prichodu klienta do CPPPaP a iniciator prichodu.

V skolskom roku 2021/2022 poskytli odborni zamestnanci celkovo 8 654 odbornych
¢innosti 2269 klientom individualne alebo skupinovo. Oproti predchadzajicemu Skolskému
roku je narast oviac ako 1500 cinnosti. Ztoho diagnostickych aktivit poskytnutych
psychologmi, Specialnymi pedagdgmi, logopedi¢kou a lieGebnym pedagdégom bolo 3021.
V porovnani s predchadzajucim obdobim evidujeme narast v oblasti poradenskych ¢innosti
z 2711 na 3151, terapeutickych 536. V pocte 257 aktivit boli s klientmi Centra realizované
rehabilitacné Cinnosti zahfnajuce reedukacie a psychagogické techniky (viac ako 200% narast
s predchadzajicim rokom). Anamnestickych a katamnestickych rozhovorov sme uskutoénili
1689.

V individualne;j starostlivosti evidujeme za skolsky rok celkovo 2269 klientov (vid’
Vykaz, tabul’ka VI. Klienti podl'a dochadzky). Z toho 753 deti bolo pred zaciatkom Skolskej
dochadzky. 1226 Ziakov plnilo povinni §kolskii dochadzku na ZS. 273 klientov bolo po
ukonceni Skolskej dochadzky. Zo sociilne znevyhodneného prostredia evidujeme 11
klientov. 17 $studentom bola poskytnuta odborna starostlivost’.

V tabul’ke €.3 uvadzame primarne dévody prichodu klientov do zariadenia. Viacerym
sme poskytovali komplexnt odbornu starostlivost'.

Odborno-metodicka ¢innost® zamestnancov CPPPaP sa v zariadeni realizovala
individudlnymi cinnostami t. j. nepriame cinnosti s klientmi, ktoré zahrnali celkovo 4704
aktivit s 3656 ucastnikmi. Skupinové cinnosti (pobytové akcie, prednasky...) boli realizované
917 aktivitami s 2495 ucastnikmi.

Cinnosti pre pedagogov, vychovnych poradcov, koordindtorov, odbornych zamestnancov

zahtnali:

» tvorbu metodickych materialov a odbornych podkladov, 7 aktivit

» odborné konzultacie, osvetova ¢innost’ v rozsahu 380 aktivit so 369 acastnikmi,

» prednasky, besedy, kurzy a seminare pre pedagégov, vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie...sme zastresili 21 aktivitami pre 175 aéastnikov.

Odborné metodické cinnosti predstavovali:

> osvetovu ¢innost’ sme realizovali v 4 stretnutiach s 11 aéastnikmi,

> pisomné a hodnotiace spravy sme vypracovali 352-krat,

» odborné konzultacie pre inych odbornikov sme poskytli 29-krat, 36 u¢astnikom,

> tvorba metodickych materialov predstavuje 55 aktivit s 16 u¢astnikmi,

> supervizna ¢innost’, metodické vedenie a usmernovanie sa realizovalo 402 aktivitami s
40 acastnikmi,

» Odborné konzilia zasadli 324-krat 78 uc¢astnikmi

Preventivne ¢innosti / aktivity predstavovali:
Skupinove cinnosti celkovo 797krat, v tom :
» Vycvikové skupiny kde sme realizovali 367 aktivit s 1349 u¢astnikmi.

» Prednasky, besedy, kurzy a seminare predstavovali 422 aktivit s 8111 i¢astnikmi,
> Pobytové akcie a zazitkové aktivity boli vykonané 8x s 27 acastnikmi
Sluzby pedagégom sme poskytli celkovo 9664rdt, v tom sme obsiahli:
» metodické konzultacie, poradenstvo, spravy 960x pre 319 ucastnikov
» prednasky, besedy, kurzy a seminare — sme poskytli pedagégom v 6 €¢innostiach pre
41 ucastnikov.



Preventivne ¢innosti —aktivity boli nasim zariadenim poskytované v 629 aktivitach pre
62 ucastnikov.

Skolské zariavdenia vedené v starostlivosti CPPPaP:
Tabul’ka ¢.2: Skolské zariadenia

Skolské zariadenia Pocet

Materské Skoly 30
Zakladné Skoly 16
Gymnazia 4
Stredné odborné Skoly 7

Primarne dovody prichodu klienta do CPPPaP:
Tabulka ¢. 3:
Dovody prichodu podrla Statistického programu EVUPP

Skolsky rok 2020/21 | 2021/22
Skolska sposobilost’ 397 522
Problémy v uceni 370 475
Kariérové poradenstvo 296 495
Osobnostné a psychické problémy 242 263
Problémy v sprévani 69 113
Nadanie/talent 77 53
Rodinné a iné dovody 7 14
Poruchy vo vyvine reci 26 11
Socialno-patologické javy 0 2
Osobnostny rozvoj 14 25
Rizikovy vyvin 27 21
Zdravotné znevyhodnenie 192 274
Integracia cudzincov v SR - 1
Kontrolny stucet poc¢tu klientov 1717 2269

Tabul’ka ¢.4: VySetreni klienti podPla $kolského zariadenia

Klienti podPla druhu VySetreni klienti 2020/21-2021/22

Skolského zariadenia spolu z toho Zeny | jednorazovo | opakovane
Materské skoly 641/739 245/297 470/542 171/197
Specialne MS 2 1 2 0
Zakladné skoly 854/1167 381/513 417/616 437/551
7S pre zdrav. znevyhodneni 0/15 0/7 0/9 0/9
Gymnazia 52/137 38/91 2471 28/66
SOS a $pec. SOS a OU 125/164 87/118 81/94 44/129
Rodiny, nezaradené 36/33 22/21 22/13 14/20




g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skolského zariadenia ku ditu 31.08.2022 (§ 2 ods. 1 pis. g)

Tabulka ¢. 5: Zamestnanci a avizky

Oddelenie psychologického poradenstva Uviizky
PhDr. Viera Ritomska, psychologicka, zastupkyna riaditel’ky 100%
Mgr. Monika Lazarova, psychologicka veduca oddelenia 100%
Mgr. Eva Klinovska, psychologicka 100%
PhDr. Eva Nakhlé, psychologicka 100%
Mgr. Andrea Jastrabikova, psychologicka 50%
Mgr. Zuzana SiléSova, psychologicka 70%
Mgr. BoZena Hambalkova, psychologicka 68%
PhDr. Veronika Hubal'ova, psychologic¢ka 100%
Mgr. Jana Zachejova, psychologicka 50% Do 12/2020
Mgr. Barbara Viragova, psychologicka 100% Od 1/2021
Specialno-pedagogické oddelenie Uvizky
Mgr. Monika Klapkova 100% rsg Z(i:‘;eq’?(;
PaedDr. Silvia Klecakova, Spec. pedagogicka, veduca oddelenia 100%
Mgr. Marcela Benkovicova, Specialna pedagogicka 100%
Mgr. Monika BartoSova, Specialna pedagogicka 100%
Mgr. Petronela Majherova, $pecialna pedagogicka 80% Zastup. na MD,
0 zarovein MD
Mgr. Vladimira Varganova, Specialna pedagogicka 100% Zastup. na MD
Mgr. Marianna Baranova, logopedicka 60% MD
Mgr. Dominika Bosnakova, logopedicka 60%
Mgr. Zuzana Blisakova, Specialna pedagogicka 100% MD
Mgr. Ivana Lovenberg 60% MD
Oddelenie prevencie a socialneho vyvinu Uviizky
Mgr. Peter Chomjak, psycholdg, veduci oddelenia 100%
Mgr. Martin Mikuli¢, lie¢ebny pedagdg 100%
Mgr. Ivana Vaskova 100% Zastup. na MD
Mgr. Anezka Malifidkova 100% MD
Mgr. Lucia Durigkova 100%
Mgr. Darina Mikuli¢ova 100%
Ekonomicko-prevadzkové odd. Uviizky
Ing. Jana Mikulasova — personalistka, mzdarka 70%
Ing. Méria Wechterova — uctovnicka 60%
Zuzana Kochova — rozpoctarka, majetkarka 100%
Martina Moravkova - administrativny pracovnik 100%
Zdena Haramiova — upratovacka 50%

Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP spiniaju kvalifikaéné predpoklady v stlade so
Zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Prehl'ad o odbornych a technicko-hospodarskych zamestnancoch CPPPaP
v Skolskom roku 2021/2022 a ich zaradeni do kariérového stupna poskytuje tabul’ka ¢. 6.



Zaradenie odbornych zamestnancov (OZ) do kariérovych stupnov k 31.08.2022

PrehPad OZ do kariérovych

stupiiov z toho
Celkovy pocet OZ Zatinaj. | Samostat OZ OZsl. | OZsll. atest.
(nepocditame OZ na MD) zamest atest
Psycholog 14 0 9 5 0
Specialny pedagog 5* 0 3 2 0
Liecebny pedagog 1 0 1 0 0
Logopéd 1 (0,6 Gvizku) 0 1 0 0
Spolu 21 0 12 6 0

*Poznamka: Zapocitana Specialna pedagogicka je aj riaditel’kou zariadenia.

h) deaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov Skolského zariadenia ( § 2 ods.1 pism. h)

Odborni

zamestnanci

zariadenia

sa v Skolskom

roku 2021/2022 vzdelavali

kratkodobymi aj dlhodobymi formami. Absolvovali viaceré workshopy, seminare, ale
aj vycviky, Vprevaznej miere akreditované odbornymi organizaciami a inStitGciami na
Slovensku. Aktivity absolvovali prevazne na vlastné naklady, ¢ast’ z nich bola realizovana

VUDPaP-om.

Uéast’ na vzdeldvacich aktivitich v $k. roku 2021/2022:
% Mgr. Zuzana Silesova, Mgr. Bozena Hambalkova, PhDr. Veronika Hubalova sa zacastnili

vzdelavania v kariérnom poradenstve, ktoré bolo realizované v priebehu celého Skolského

roka prezenc¢ne alebo online formou.

¢ Mgr. Monika Lazarova — strednodoby vycvik ,,Rodinna terapia a individualna terapia

zamerana na vztahovu vizbu* — Institit rodinnej terapie v Martine. Absolvovanie online
workshopu ,,Hovienko je daréek — vyprazdiiovanie u deti a problémy s tym spojené*-
Mgr.Art. Linda van Dalen,

% Mgr. Barbara Viragova — dlhodoby vycvik v Slovenskom institate psychodynamickej
psychoterapie (marec, maj 2022),
% Mgr. Zuzana SileSova — supervizne stretnutia v gestalt terapii. Inova¢né vzdelavanie

Vv kariérnom poradenstve (Vudpap- oktober 2021) a mentoringové stretnutia v kariérnom
poradenstve (januar, februar, april 2022),
¢ PhDr. Viera Ritomska - 6.9.2021 - ,,O¢ami deti s FASD* — Seminar k Medzinadrodnému dna
povedomia o FASD (vo FAS centre v Bratislave),

X/
°

»Inovacie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve* (Viudpap)
% PhDr. Veronika Hubal'ova- Vzdelavanie v kariérnom poradenstve - VUDPAP (ako host’, iba
teoretické zaklady bez skuSky o absolvovani); vzdelavanie cez ACentrum OZ — “Aspergerov
syndrom” (11/2021-3/2022).

DS

DS

DS

e
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Mgr. BartoSova

R/
*

a PaedDr. Kle¢akova

s Supervizny vycvik — VUDPaP, Mgr. Klapkova
» Seminar - O¢ami deti s FASD - OZ Fascinujuce deti, Navrat Bratislava — zucastnila sa
Mgr. Varganova.

» Interny seminar -Kariérne poradenstvo viedla PhDr. Hubalova
» Interny seminar ukazkova hodina - Feuersteinovo in§trumentalne obohacovanie realizovala
Mgr. Benkovicova

Mgr. Bozena Hambalkova-Pol¢iCova — ,,Arteterapeutické intervencie pre deti s traumou;

% Vycvik - Praca s rodinou a vzt'ahova vizba, Coachingplus, o.z.Bratislava — zucastnila sa

% Kurz - Feuersteinovo instrumentalne obohacovanie Standard - zGi¢astnila sa Mgr. Klapkova




i) Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Aktivita Pocet aktivit
Prednasky a besedy pre ciel’ovi skupinu pedagogov, vychovnych
poradcov, riaditelov S§kol:

e Metodickych stretnutiach (MS) Skolskych psychologov

e Metodické stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS

e MS vychovnych poradcov
e MS skolskych specialnych pedagogov

NP WWwND W

e MS koordinatorov prevencie
o Newslettre oddelenia prevencie

Informaény list pre MS arodiov k depistaznym vySetreniam
Skolskej sposobilosti v MS, Informaény list pre rodi¢ov a MS 6
k vysetreniam Skolskej sposobilosti v CPPPaP

Informacny list: logopedicka starostlivost — depistdz, interaktivne
Citanie; Specialno-pedagogicka starostlivost’ - stimula¢ny program,
grafomotorické a jazykové cvicenia, ,,Carovné &iarky“, k ,Metode
dobrého startu.”, ku klubu ,,Treso®, ,,Jednorozec*,

Prezentovanie oddeleni v priestoroch zariadenia — formou nasteniek, 4
informacnych letakov, metodickych stretnuti...

Odborné konzultacie pre $tudentov VS (vyskumy, diplomové prace).

ODDELENIE PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

Komplexna psychologickd diagnostika a poradenstvo

Oddelenie psychologického poradenstva v CPPPaP Fedakova 3 zameriavalo svoju
pozornost na poskytovanie komplexnej psychologickej starostlivosti klientom obvodu
Bratislava IV so zameranim sa na diagnosticki, poradenska a terapeuticki pracu
a starostlivost’ o deti materskych, zakladnych a strednych s$kol, ktoré sa nachadzaji v
pOsobnosti poradne. Vo vSeobecnosti bola poradenskd a diagnosticka Cinnost’ zamerana
primarne na oblast’ osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a na potreby klientov v suvislosti
s vol'bou d’alSieho Studijného alebo profesijného smerovania. Tak ako v predoslom obdobi, aj
Vv skolskom roku 2021/2022 sme zaznamenali vyrazny zaujem o spolupracu a nase sluzby od
klientov z inych obvodov Bratislavy a blizkych miest, najmd Malackého a Seneckého okresu,
s ktorymi boli zrealizované stretnutia a poskytnuté nase sluzby.

Zaciatok Skolského roka a nasledna organizécia prace boli mierne ovplyvnené
pandemickou situdciou, na ktora sa oddelenie snazilo reagovat’ aktivne a flexibilne. Niektoré
aktivity napr. konzultacie volby strednych alebo vysokych $kol boli realizované online
formou pomocou réznych dostupnych platforiem. Snazili sme sa vytvorit’ priestor na pracu
s klientami a zabezpecit’ tak ich podporu v naro¢nom obdobi, ktoré bolo dlhodobo spojené so
znizenou socializaciu, uzatvaranim sa, strachom a neistotami. Na zaklade skusenosti
z predoslého Skolského roka, kedy boli pandemické opatrenia este vyraznejSie a dlhodobejsie
sme povazovali za dolezité byt ¢o najviac v 0sobnom kontakte s klientami, prave z dovodu
zvySujucich sa tzkostnych a depresivnych nalad deti a mladych l'udi, silnejicej tendencie
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k sebaposkodzovaniu vyplyvajucich aj z predoslej dlhotrvajacej izolacie. Diagnostické
a poradenské stretnutia boli realizované v priestoroch CPPPaP za upravenych podmienok
vyplyvajlicich z bezpecnostnych opatreni, ktoré boli nariadené. VacSinu skolského roka
poskytovalo oddelenie svoje sluzby klientom v beznom rezime bez obmedzeni.

Diagnostické sluzby psychologicky poskytovali primarne ziakom a ziaCkam
materskych, zakladnych a strednych S$kol. Prebichali na trovni psycholég — Klient.
Starostlivost’ bola poskytovana tiez zakonnym zastupcom, odbornym a pedagogickym
zamestnancom $kol v podobe konzultacii na spolo¢nych stretnutiach, ktoré boli realizované
osobne, telefonicky alebo online formou.

V skolskom roku 2021/2022 pracovalo na Oddeleni psychologického poradenstva 10
psychologiciek, z toho 6 na 100% uvdzok a 4 na skrateny uvédzok. Poc¢as roka rozviazali
pracovny pomer na vlastnu ziadost’ dve psychologicky.

Celkovo pracovali odborné zamestnankyne oddelenia s 1579 klientami, s ktorymi
zrealizovali 1687 psychologickych diagnostik ztoho bolo 1468 jednordzovych
individualnych aktivit a 115 opakujucich sa individudlnych cinnosti. Skupinovych
psychologickych diagnostik bolo zrealizovanych 101. Psychologické poradenstvo bolo
zrealizované v pocte 1259 aktivit (individudlnych jednordzovych 552; individualnych
opakujucich sa 658; skupinovych jednorazovych 36 a 13 skupinovych opakujtcich sa aktivit).

Jednotlivé psychologi¢ky oddelenia poskytli klientom individualnu psychoterapiu
V pocte 86 (7 jednorazovych a 79 opakujucich sa ¢innosti s klientom).

V ramci odborno-metodickej ¢innosti sa uskutocnilo celkovo 1415 individudlnych
diagnostickych, poradenskych a terapeutickych konzultacii s rodi¢om, zikonnym
zastupcom, dietatom/Ziakom; 580 skupinovych konzultacii; zrealizovalo sa 118 stretnuti
vramci konzultacii s pedagdégmi, vychovnymi poradcami, koordindtormi, odbornymi
zamestnancami $kol a 15 stretnuti pre odbornikov z inych rezortov a institacii.

Oddelenie psychologického poradenstva mé& uz niekolko rokov zauzivani interna
rajonizaciu materskych, zédkladnych a strednych $kol. Kazdd psychologicka ma prideleny
uréity pocet MS, ZS a SS v obvode Bratislava IV, ktorym priméarne za centrum poskytuje
odbornu psychologicku starostlivost. Odborna zamestnankyna vytvara priestor na kontakt so
Skolou, pravidelné stretnutia a pozorovania Vv priestoroch Skoly a materskej skoly, podporuje
prepojenie medzi nasim zariadenim a odbornymi a pedagogickymi zamestnancami $kol, aby
sa Vpripade zaujmu mohli obratit na centrum so svojimi potrebami. Zo skusenosti
usudzujeme, ze takéto vytvaranie vztahov a kontaktov medzi centrom a skolami vytvara
lepSiu atmosféru na spolupracu, podporuje porozumenie t'azkostiam jednotlivych klientov,
ziakov a otvorenejSie prijimanie odporucani z poradenskych a diagnostickych spoluprac.

Okrem diagnostickych a poradenskych stretnuti maji psychologi¢ky moznost’ vyuzivat’
terénne dni, pocas ktorych realizujii konzulta¢ntl ¢innost’ v Skolach, pozorovania deti a iné
pracovné navstevy spojené s klientami, ziakmi (zvacsa realizované v materskych skolach a na
1. stupni zékladnej Skoly). Terénne pracovné ndvstevy su zamerané na konzultacie
s pedagogmi, aktualne tiez s odbornymi zamestnancami §kol alebo podpornymi timami,
ktorymi vécSina §kol v nasej posobnosti disponuje. Mnoho konzultacii prebieha prave na
urovni psycholog - podporny tim na Skole, ktory nasledne nastavuje spolupracu a odporacania
Vv suvislosti s dietatom, jeho vychovno-vzdeldvacim procesom a Casto aj sprostredkuje
informacie konkrétnemu pedagogovi. Aktivity realizované v Skolach sa uskutocnuju na
zaklade dohody a suhlasu srodicom /zdkonnym zastupcom. Néasledne st konzultované
odporucania, ktoré vyplynuli zdaného pozorovania, komunikované su s oboma
zainteresovanymi stranami.

V suvislosti s epidemiologickou situaciou, ktora v danom roku nad’alej pretrvavala, aj
ked’ v suvislosti s opatreniami v mensej miere, praca a nastavovanie procesov oddelenia bolo
ovplyviiované réznorodost’ou informacii, ur¢itou nejasnost’ou v opatreniach na zaklade coho
sme aktivity a ¢innosti vopred planovali v roznych alternativach, aby sme boli pripraveni
flexibilne zareagovat’ na aktudlne podmienky. ZruSené stretnutia klientov sme sa snazili
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nahradit’ konzultdciami v online priestore. Pri odporicaniach na minimalizovanie kontaktu
sme reagovali ¢iastoénym presunutim prace na rozne komunikacné platformy. Toho roku sme
ich vyuzivali najmi v suvislosti s konzultovanim vysledkov kariérneho poradenstva a vol'by
Studia. Za dolezité sme povazovali aj na zaklade ohlasov, potrieb a poziadaviek klientov,
¢o najviac aktivne udrziavat’ osobné stretnutia. Postupne uvolfiovanim opatreni a nastaveni
podmienok v skolskom prostredi sme prirodzene pokracovali v praci s klientami bez
vyraznych obmedzeni. Ddlezité bolo udrzat’ chod oddelenia, aby sme boli tu a teraz pre
klientov s akitnymi aj menej akutnymi tazkostami a pomahali im v ich spracovavani
a porozumeni toho, €o sa im deje.

V obdobi februar — marec 2021 nase centrum realizovalo v spolupraci s materskymi
$kolami orientaéné vySetrenie §kolskej zrelosti (depistdz). Po vzajomnej dohode s MS nase
oddelenie intenzivne spolupracovalo s Oddelenim S$pecidlno-pedagogického poradenstva,
ktoré spolu zrealizovali depistaze vo vSetkych materskych skolach. Materské Skoly na zaklade
stanovenych odporucani vyselektovali rizikové (potencionalne nezrelé) deti v predskolskych
ro¢nikoch, ktoré nasledne absolvovali v priestoroch MS depistizne vysetrenie. Cielom tejto
aktivity je zachytit predskoldikov s potrebou cielenej stimuldacie pred zaskolenim a deti
S rizikom nedosiahnutia Skolskej sposobilosti  pred zasSkolenim. Vsetkym zdkonnym
zastupcom boli vysledky poskytnuté formou kratkej pisomnej informacie - spitnej vizby
z vySetrenia. Kratke Konzultacie s rodi¢mi prebiehali osobne alebo telefonicky. Stcastou
depistaze boli aj konzultacie s uéitel’kami MS.

Na zaklade vysledkov orientaéného vysetrenia v MS odborné zamestnankyne
odporucali deti s rizikovym vyvinom na podrobnejsie testovanie Skolskej sposobilosti, ktoré
sa nasledne realizovalo v CPPPaP BA IV v obdobi marec — mdj 2022. Podrobné testovanie
Skolskej zrelosti prebiehalo v priestoroch poradne v malych, maximalne péatélennych
skupinach deti s jednym odbornym zamestnancom. Rodi¢om predskolakov s ¢iastkovymi
prejavmi nezrelosti boli poskytnuté odportéania k stimulacii deti pred zaskolenim. Cast’ deti
bola odpori¢anad na stimulaény program ,Carovné Giarky“ realizovany pracovnit¢kami
oddelenia $pecialno-pedagogického poradenstva priamo v CPPPaP.

Podl'a udajov SSV sa testovania $kolskej spdsobilosti v CPPPaP zucastnilo 335
klientov. V priebehu daného obdobia prebichali na oddeleni okrem testovania Skolskej
zrelosti tiez diagnostiky deti v spojitosti s vynimo¢nym prijatim dietata do povinného
predprimdrneho vzdeldvania pred dovfSenim piateho roku; diagnostiky zamerané na
zaSkolenie dietata do 1. rocnika pred doviSenim Siesteho roku a vySetrenia zamerané na
odporucanie deti do pripravnych rocnikov.

Sluzby kariérového poradenstva boli poskytnuté celkovo 488 zZiakom, o je vyssi
pocet ako v predchadzajucom skolskom roku. V minulosti sme kvoli pandemickym opatreniam
museli upravit’ podmienky na prihldsenie sa na takyto typ vySetrenia. Na zaklade skiisenosti
z diagnostickych vySetreni a naslednych konzultacii sme vyhodnotili, Ze tieto podmienky st
prijatelné aj pre aktudlny Skolsky rok. Pri praci so ziakmi dlhodobo pozorujeme zniZenu
motivaciu a aktivitu v téme volby strednej $koly. Castokrat sa na vySetrenia prihlasujt Ziaci
rozhodnuti ist’ na konkrétny typ Skoly, o stretnutie maji ¢asto zdujem z dévodu, aby neboli
zucCastneni vyucovania a pod. Na zaklade toho sa nase oddelenie v spolupraci s vychovnymi
a kariérnymi poradcami a Skolskymi psycholégmi rozhodlo pristapit k zmene ana
diagnostické vysetrenie boli na zaklade komunikacie so ziakmi odporuceni ti, ktori boli neisti
vo svojich preferenciach pri rozhodovani o skolach a nasledne im bolo zrealizované kariérne
poradenstvo, ktoré obsahovalo diagnostické vysetrenie testovymi metodami a poradenské
online stretnutie zamerané na interpretaciu vysledkov, ktoré¢ho sa Ziaci zic¢astnili s rodi¢mi.
Niektoré psychologicky oddelenia v obdobi jin 2021 zrealizovali zber dat v 6smych rocnikoch
zakladnych 8$kol, pricom konzultatnd cinnost’ so ziakmi a rodiémi bude realizovana
Vv nasledujucom Skolskom roku.

Starostlivost’ o Ziakov s problémami vo vzdelavacom vyvine a Ziakov s réznymi
druhmi SVVP sa realizovala v saginnosti so Specidlnymi pedagogitkami a
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logopedickou Oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva. Vyuzivala sa forma
vzajomnych konzultacii a konzilii (zdiel'anie, porovnavanie a sumarizovanie vysledkov a ich
interpretacii, zvazovanie hypotéz, planovanie d’alSiecho postupu, odporacani), Co predstavuje
osvedé¢enu medziodborovi  spolupracu, smerujucu k efektivnejSiemu  diagnosticko-
poradenskému procesu. V ramci spoluprdce su nasledne realizované spolo¢né stretnutia -
psychologicko-$pecialno-pedagogické konzultacie s rodicmi a zdkonnymi zastupcami, ktorych
cielom je informovat rodica s aktualnymi vysledkami a odporucaniami vyplyvajicich zo
zisteni. Za zmysluplné vnimame prepédjanie a spolo¢né komunikovanie s rodicom, ktory na
jednom mieste dostane podrobné informacie zo spoluprace s dietatom. Nasou snahou je podat’
rodic¢ovi uceleny pohl'ad na jeho dieta.

Realizovali sa pozorovania Ziakov v Skolach a konzulticie s pedagdgmi a odbornymi
zamestnancami $kol. Bolo vystavenych 504 (diagnostickych) sprav zo psychologického
vySetrenia. Viac¢Sina sa tykala rieSenia problémov vzdelavania a vychovy Zziakov. Okrem
komplexnych sprav boli vydavané pisomné vystupy z depistaznych vySetreni, Skolskej
sposobilosti a pisomné suhlasné odporucania k povinnému predprimarnemu vzdelavaniu,
sthlasné vyjadrenia k zagkoleniu deti do 1. ro¢nika ZS pred dovi$enim Siesteho roku;
odporucania na zaradenie do pripravného ro¢nika a suhlasné stanoviska so zaradenim dietat’a,
ktoré nedosiahlo pat rokov veku do 31.8.2022 na plnenie povinného predprimarneho
vzdelavania. Psychologi¢ky vydali spolu 168 pisomnych a hodnotiacich sprdv zameranych na
vysSie spomenutu Cinnost’.

Problémy osobnostného vyvinu boli riesené individualnou diagnosticko-poradenskou
pracou. Pozorujeme, ze kazdy rok pribiidaju klienti vyzadujuci dlhodobu, pokracujicu pracu
so samotnym klientom alebo jeho rodicmi, poradenstvo rozSirené o vyuzivanie
psychoterapeutickych technik a postupov.

Odbornost’ psychologic¢iek bola zvySovana ucastou na seminaroch, prednaskach, vycvikoch

i inych odbornych podujatiach, samostudiom.

RieSena problematika

Okruh riesenej problematiky bol Siroky, riesili sa najmd:

e vyvinové problémy predskolského veku, rizikovy vyvin,

* posudzovanie Skolskej sposobilosti a odporacania ohl'adne vhodného zaskolenia,

» diagnostika intelektového nadania, otdzky vzdelavania intelektovo nadanych deti,

* vzdelavacie problémy ziakov, vratane vyvinovych portich ucenia, pozornosti, tazkosti vo
vzdelavani suvisiacich s chronickymi ochoreniami, ako aj d’al$imi mimointelektovymi
vplyvmi na Skolskt tispesnost’,

e emocionalne problémy (strach, Gizkost’, emocna labilita),

* vztahové problémy (vzt'ahy k spoluziakom, rovesnicke vztahy, surodenecké vztahy),

e vychovné problémy a taZzkosti v spravani (hyperaktivita, impulzivita, agresivita,

negativizmus),

* negativne dosledky rozvodu a inej krizy rodicov,

* psychosomatické tazkosti,

* problémy adolescentov suvisiace s dospievanim,

 psychologickd diagnostika a poradenstvo Ziakom ZS pri vybere strednej skoly,

ziakom SS pri rozhodovani o d’alsom $tudijnom zamerani a profesijnej orientécii,
 adaptécia na strednu skolu,

» zvladanie zataZe a stresu.

Uz po prvom roku pandémie sme zaznamenali zvySené poziadavky klientov na
poradenské sluzby. Pretrvavajuca situdcia, izolacia Ziakov a minimalizovanie kontaktov so
svojimi rovesnikmi spoOsobilo, Ze sme nad’alej zaznamenavali pribudanie klientov so
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zavaznejSimi problémami psychického vyvinu, s klinickou symptomatolégiou, tzkostnymi
problémami, tazkostami v osobnostnej adaptacii, zvladani narokov prostredia, problémami
vyplyvajucimi zo zloZitej situacie rodin, oproti minulosti ¢astejSie zachytavame deti s prejavmi
nepozornosti a hyperaktivity, pribtidaju prejavy z okruhu PAS a narusenia komunikacnej
schopnosti. Vyhladavaju nas Coraz viac klienti pocit'ujuci samotu, ziaci so zvySujucimi sa
uzkostami, s pravidelnymi panickymi atakmi, depresivnymi stavmi a ndladami, ziaci s
rizikovym spravanim prejavujucim sa tendenciami k sebaposkodzovaniu a poruchdm prijmu
potravy.

Diagnostické metédy sa vyuzivali sohladom na ciel' diagnostiky, potreby
klientov, dohodnuty kontrakt. Realizovala sa diagnostika zamerana najmid na poznavacie
schopnosti vratane uUrovne a Struktury intelektovych schopnosti, pozornost, vnimanie,
grafomotorické zrucnosti, osobnost’ (osobnostné Crty, prejavy spravania, socialne vztahy),
profesijné zaujmy, emocionalitu.

Poradenstvo sa poskytovalo vo vztahu K vysSie uvedenému okruhu riesenych
problémov, §lo 0 individualnu pracu s klientom, poradensku pracu s rodicmi alebo spolo¢né
konzultacie s klientom a rodi¢mi, ako aj skupinové poradenské aktivity. Vyuzivali sa techniky
spitnej vdzby, klarifikacie, interpretacie, reflexie, validizacie, podpory, sebaexploracie,
otvorenych otazok, poradenskej edukécie a iné.

Terapeuticky sa vyuzivali najmai tvorivé a projektivne techniky, zazitkova a hrova
terapia, nacvik komunikacie, praca v piesku, sprevadzajici rozhovor, relaxacné techniky,
systemické terapeutické postupy, postupy z KIP anenasilnej komunikacie, podla veku
a osobnosti klienta a odbornej vybavenosti jednotlivych psychologiciek.

Formy prace
V oddeleni prevazovali nasledujuce formy prace:

e psychologicka diagnostika a prognostika,

e poradenstvo — individualne a skupinové,

e poradenstvo rozsirené o terapeutické postupy,

e konzulta¢na ¢innost’,

e spracovanie vystupov z diagnostiky do sprav,

e depistazna Ginnost’ (depistaZ v MS so zameranim na predskolékov s rizikom nedosiahnutia
Skolskej sposobilosti),

e metodickd Cinnost’ (podielanie sa na metodickom vedeni Skolskych psychologov Mgr.
Monika Lazarova), metodické vedenie kariérovych poradcov ZS a SS — Mgr. Veronika
Hubal'ova, Mgr. BoZena Hambalkova-Pol¢icova),

¢ informacna a osvetova ¢innost’ (napr. poskytovanie informacnych zdrojov rodi¢om a ziakom
k vyberu strednej alebo vysokej $koly a ku kariérnej orientacii, osvetové ¢lanky pre verejnost’
umiestnené na webovu stranku centra),

e prednasky s besedou,

e pozorovanie zZiakov v skolskom prostredi (ziskanie informacii pre diagnosticko-poradensky
proces).

Skupinova klientela oddelenia psychologického poradenstva
Vycvikové skupiny

Boli zrealizované 4 vycvikové skupiny pre adolescentov s nazvom ,, Rastova skupina “,
so zameranim na osobnostny rozvoj a zvladanie t'azkosti suvisiacich s dospievanim, podporu
interpersondlnych kompetencii. Do skupin bolo zaradenych 5 ucastnikov. Vedena bola PhDr.
Evou Nakhl¢é a PhDr. Vierou Ritomskou. Na stretnutiach sa aktivne za¢astiiovala Mgr. Barbara
Virdgova.
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PhDr. Veronika Hubalova, Mgr. Bozena Hambalkova a Mgr. Zuzana Silesova
zrealizovali v priebehu Skolského roka skupiny so ziakmi gymnazia zamerané na kariérne
poradenstvo, sebaspoznavanie v suvislosti s rozhodovanim sa o d’alSom §tudiu.

Mgr. Monika Lazarova V pravidelnej spolupraci s Oddelenim prevencie participovala
na vycvikovych skupinach na tému Body Image, ktoré boli realizované s Mgr. Petrom
Chomjakom na Gymnaziu L. Saru.

Prednasky, besedy

V ramci oddelenia bolo zrealizovanych niekol’ko prednasok (besied) na r6zne témy:

» Mgr. Eva Klinovskd zrealizovala na SS besedu s nazvom ,, Kam dalej po strednej Skole “.

» PhDr. Viera Ritomska pripravila 2 prednasky s besedou pre rodicov predskolakov na tému
skolskej sposobilosti, jedna sa uskuto¢nila formou on line (MS Ozvoldikova), druha
prezencne (MS Feddkova). 3 skupinové informacéné aktivity vV rdmci poskytovania sluzieb
profesijnej orientacie (2 pre ziakov ZS , 1 pre ziakov SS).V spolupraci s Mgr. Martinom
Mikuli¢om bol realizovany semindr na tému ,, Komunikacné zrucnosti “, pre ucitel’ky MS (8
ucastnikov), 3/2022.

Organizdcia prdce

Psychologicky mali rozdelenu poOsobnost’ a prijimanie klientov  prednostne
z pridelenych MS, ZS aSS (internd rajonizacia) kvoli efektivite a moZznosti si pruzne
organizovat’ svoju pracu a zabezpecovat’ spolupracu so skolami.

Odborné ¢innosti  boli vykonavané v priestoroch CPPPaP atiez vyjazdovo
v materskych, zakladnych a strednych Skolach vramci terénnych néavstev. V zmenéach
vyplyvajucich zo situacie, psychologic¢ky flexibilne reagovali na situaciu a SvVOju pracu
prisposobovali podmienkam. So $kolami a §kélkami komunikovali osobne alebo telefonicky.

Individualna diagnostika a poradenstvo sa vykonavali prednostne v CPPPaP.
Kombinaciou skupinovej formy s individualnou sa robili depistdZzne vySetrenia Skolskej
sposobilosti v MS, testovanie $kolskej sposobilosti v CPPPaP. Skupinova diagnostika
kariérneho poradenstva a vol’by stadia bola opdtovne presunuta do priestorov skol.

Konzultacie s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami boli uskuto¢iiované podla
potrieb v priestoroch §k6l, materskych $§kol a CPPPaP. Realizovali sme konzultacie s
odbornikmi z rezortu zdravotnictva, prace a socialnych veci, inych Centier. V priebehu roka
sme poskytli metodické vedenie v adaptatnom vzdeldvani odbornym zamestnancom $kol
a zamestnancom CPPPaP— Mgr. Eva Klinovska, Mgr. Monika Lazarova, PhDr. Viera
Ritomska, PhDr. Eva Nakhlé.

Metodicka cinnost’

Oddelenie psychologického poradenstva zastreSuje metodické vedenie kariérnych
poradcov a skolskych psycholégov v obvode Bratislava IV. Kazdoro¢ne sa realizuji metodické
stretnutia, ktorych cielom je ziskavat nové informécie v roéznych aktudlnych témach,
prehlbovat’ ziskané, rozvijat' zru¢nosti a nadobudat’ nové moznosti a zru¢nosti potrebné pre
pracu s detmi v Skolach, podporovat’ vzajomnu spolupracu medzi odbornymi zamestnancami
Skol a sietovanie odbornikov, ktoré mdze pomoct pri rieSeni rdéznych situacii a tazkosti
Vv Skoléch.

% Mgr. Monika Lazarovd, metodicka skolskych psycholégov- v Skolskom roku 2021/2022
zrealizovala 3 metodické stretnutia na aktudlne témy. Prvé stretnutie na tému ,, Stretnutie
podpornych timov- potreby, aktudlne témy, supervizia®. Druhé stretnutie 11.3.2022 -
,Aktualna situacia na Ukrajine. Jej dosah na prezivanie a dusevné zdravie deti, pripadne
ucitelov “. Tretie stretnutie 10.5.2022 — ,, Cochemsky projekt — vplyv rozvodu na dieta*, Mgr.
Barbara Viragova.
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% PhDr. Veronika Hubalova a Mgr. BozZena Hambalkova zrealizovali v dinoch 5.11.2021,
18.1.2022, 14.6.2022 metodické stretnutia pre kariérnych poradcov. Témami stretnuti boli —
oboznamenie sa s viziou kariérového poradenstva; zosnimanie potrieb poradcov na dany
Skolsky rok; mapovanie aktudlnych zdrojov a vyziev v kariérnom poradenstve; hl'adanie
efektivnych sposobov rieSenia; sietovanie poradcov. Zo skusenosti sa javi ako uzito¢né
vytvorenie priestoru na zdiel'anie aktualnych tém, s ktorymi sa kariérovi poradcovia v praxi
stretavajl a vzajomné zdiel'anie potrieb a postrehov.

Pracovné stretnutia sekcie psychodiagnostiky

Pracovné stretnutia sekcie psychodiagnostiky pod metodickym vedenim CPPPaP BA
III sa uskuto€nili 3. Jedno stretnutie bolo realizované online formou, dve prezenc¢ne. Jedno zo
stretnuti prebehlo v priestoroch CPPPaP BA IV na zédklade vzajomnej dohody. Stretnuti sa
pravidelne zGc¢astiiovali PhDr. Viera Ritomsk4 a Mgr. Monika Lazarova.

Z obsahu stretnuti:
1) Dna 13.10.2022 sa prejednala téma diagnostiky intelektového nadania, hostom bol PhDr.

V. Dockal, CSc.

2) 02.02.2022: stretnutie sekcie sa uskuto¢nilo online formou, su¢astou bolo oboznamenie
ucastnikov s aktualnymi zmenami v legislative — v skolskom zakone, ktoré prezentoval Mgr.
V. Krizo z CPPPaP BA III. Nasledne stretnutie pokra¢ovalo vzajomnou vymenou informécii
k obsahu a organizaénému zabezpeceniu orientacnych vysetreni $kolskej sposobilosti.

3) 04.05.2022: Mgr. S. Rosinova a jej kolegyne z CPPPaP Senec v priestoroch CPPPaP BA IV.
oboznamili ucastnikov s dvoma nov§imi testami — s ich vyuzitim a administraciou,
konkrétne iSlo o test Tomal Il — Test pamite a ucenia a test IDS-P, inteligen¢na a vyvinova
Skala pre deti od 3 do 5 rokov.

Vsetky stretnutia boli vyuzité aj na vymenu informacii a skisenosti podl'a aktualnych
potrieb tcastnikov.

ODDELENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

V nasej starostlivosti vedieme deti a ziakov navstevujicich materské, zakladné , stredné
odborné Skoly a gymnazia vo Stvrtom bratislavskom obvode. Na zéklade ziadosti zdkonnych
zastupcov prijimame klientov aj zinych obvodov. Zamestnanci maju sSkolské zriadenia
rozdelené.

V oddeleni realizujeme komplexnt Specidlnopedagogicku a logopedickt diagnosticku
starostlivost’ pre deti a ziakov s rizikovym vyvinom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Zakonny zastupcovia sa na nds obracaju so Ziadostou o odhalenie pricin tazkosti deti
a ziakov, z ¢oho vyplyva predmet prace zamestnancov oddelenia, t. j. odhal'ovanie podstaty a
zakonitosti vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami z pohl'adu etioldgie, symptomatologie, korekcie, metdd edukacie, reedukacie a tiez
profylaxie (predbeznych ochrannych opatreni) neadekvatneho vyrovnania sa s vychovno-
vzdeldvacimi tazkostami a ich dosledkami, ¢1 inymi Specifickymi danost'ami.

Nasim cielom je byt nadpomocny pri vytvarani vhodnych podmienok a opatreni
k primeranému rozvoju dietata vzhl'adom na jeho potreby a Specifikd. Na zaklade
Specialnopedagogickej diagnostiky navrhujeme stratégie a metdédy vhodné pre konkrétne diet’a,
planujeme a realizujeme terapeuticku, stimula¢nt a reeduka¢nu starostlivost’.
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Podporujeme uzku spolupréacu rodiny a Skoly, pricom dieta (Ziak) ma svoj podiel pri
priprave individudlneho vychovno-vzdeldvaciecho programu. Rozvijame spolupracu so
Skolskymi zariadeniami, podl'a potreby zabezpecujeme pre ucitel'ov individualne konzultacie a
tematické seminare.

Komplexnd  Specidlnopedagogicka  starostlivost  prebiehala  prostrednictvom
Specidlnopedagogickej diagnostiky a prognostiky. Vysledky diagnostického procesu sme
spracovali do odbornych sprav. Poskytovali sme aj d’alSiu odbornt starostlivost’ formou
terapie, reedukacie, nacviku technik uéenia a pod. V poradenskom procese prebiehali priame,
telefonické a mailové konzultacie medzi rodicmi a zastupcami §kol. Do sprav z odbornych
vySetreni sme zapracovavali navrhy a podklady k vypracovaniu individualnych vychovno-
vzdelavacich programov. ZabezpeCovali a koordinovali sme spolupracu s rodinami,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v Skolskych zariadeniach.

Specialne pedagogicky a logopeditky oddelenia pracovali celkovo s 1053 klientami.

V pripade 806 Ziakov bolo realizovanych 1097 diagnostickych stretnuti najmi
Z dovodu problémov v uceni.

Logopedické depistaze a diagnostiku absolvovalo 98 deti a Ziakov. Individualna
logopedicka terapia bola poskytovana 112 detom a ziakom pricom sa jednalo 25
jednorazovych aktivit a 407 opakovanych. Poskytnutych bolo 185 poradenskych stretnuti.

VSetky zamestnankyne oddelenia absolvovali 331 konziliarnych stretnuti. Pre 750
rodi¢ov sme poskytli konzultacie v 1161 stretnutiach. Celkovo bolo Vv oddeleni
vypracovanych 707 sprav z diagnostickych vySetreni. Odborno-osvetova ¢innost’ bola
poskytovana pedagdégom, vychovnym poradcom, celkovo v oddeleni 238 aktivit.

Reedukacie porich ucenia boli poskytnuté Ziakom formou opakujtcich stretnuti,
ktorych bolo 253 a z toho iba 3 boli jednorazovo. Klientom sme sa venovali aj poradensky,
celkovo v 668 aktivitach.

Specialne pedagogicky depistazou preverovali u 219 deti §kolskii spdsobilost’ a v ZS
na Malokarpatskom nam. a na ZS Karloveska 61 sme depistaZou sledovali diroveii $kolskych
sposobilosti a vykonov Skolou navrhnutych Ziakov II. roénikov. Néasledne sme naSe sledovanie
konzultovali s triednymi ucitel’kami. V odbornych spravach z depistazi sme pre rodi¢ov
a ucitelov sme navrhli d’alSie postupy smerované k optimalizacii vyvinu sledovanych deti.

Pre deti predskolského veku snerovnomernym vyvinom sme V materskych Skolach
realizovali stimulaéné programy zamerané na individualne potreby deti (oktéber - marec).
V stimulacnych programoch sa zameriavame na rozvoj grafomotoriky, prediktorov ¢itania,
re€i, pouzivame vybrané ¢asti z Metddy dobrého Startu.

V aprili amé4ji sme realizovali v dvoch skupinach stimulaény program CAROVNE
CIARKY pre deti predskolského veku. Deti vybrané na zaklade depistaze potrebovali podporit’
rozvoj pracovnych navykov, grafomotorickych a jazykovych zru¢nosti a pod.

Na zéklade ziadosti rodi¢ov a navrhov $kol sme zabezpecovali:
A) komplexnu Specialnopedagogicki starostlivost pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami:
= zdravotne oslabenym,
= 5o Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
= s naruSenou komunikaénou schopnostou,
= S poruchami spravania,
= 5o vSeobecnym intelektovym nadanim,
= S naruSenym emocionalnym a socialnym vyvinom.
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RieSena bola problematika a tieto oblasti:

nerovnomerny vyvin deti a ziakov,

Specificky naruSeny vyvin reci, narusend komunika¢né schopnost’,
Skolska spdsobilost’,

dieta Specificky alebo vSeobecne neprospievajice v skolskom prostredi,
neefektivny proces ucenia,

vychovné problémy,

zatlenenie (integracia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
nadané deti.

Diagnostika a korekcia bola zacielena na:

deficity v poznavacich a kognitivnych schopnosti,

deficity v jazykovych schopnostiach,

deficity v oblasti matematickych funkcii

deficity v exekutivnych funkcidch: v pozornosti, planovani a monitorovani vlastnej
aktivity,

oslabenia v oblasti sebaregulacie,

Specifické a neSpecifické poruchy spravania,

oslabena vizuomotoricka koordinacia,

problém v orientacii v priestore,

percepcno-motorické deficity,

deficity v jemnej motorike a koordindcii,

tazkosti s orientaciou v ¢ase a priestore,

oblast’ psychosocidlneho narusenia,

profesijna orientacia Ziakov so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim.

O 0 0 O e © o 0 0 0 o o

0 O O O O O O O O

Formy prace oddelenie Specialno-pedagogického poradenstva:

= $pecialno-pedagogicki a logopedicku diagnostiku,

= prognostickl ¢innost,

= poradenstvo a konzultacie,

= reedukdcie, stimulacie, kompenzac¢nu a terapeuticku starostlivost’,

= vypracovanie odbornych sprav a podkladov pre IVVP,

= vyhladavanie deti s rizikovym vyvinom — depistaze,

= depistaze u deti predskolského veku,

= pozorovanie deti a ziakom v prostredi Skolskych zariadent,

= prednasky pre rodi¢ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,

= pomoc pri optimalizacii fungovania deti so SVVP na §kolach so zdravotnym oslabenim,
so $pecifickymi  vyvinovymi poruchami  ucenia, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, s poruchami spravania, so vSeobecnym intelektovym nadanim,
S naruSenym emocionalnym a socidlnym vyvinom.

Riesili sme nasledujuce problémové oblasti:

nerovhomerny vyvin u deti,

Specificky naruSeny vyvin reci,

Skolska sposobilost’,

diet’a neprospievajuce v Skolskom prostredi,

neefektivny proces ucenia,

vychovné problémy,

zatlenenie (integracia) deti so SVVP, metodické vedenie pri tvorbe IVVP,
potreby a t'azkosti nadanych deti.

B) Logopedicka ¢innost’ bola zamerana na:
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1. Prdcu so Ziakmi s naruSenou komunikacnou schopnost’ou INKS/

vykonavanie depistadze u deti predSkolského veku,

vypracovanie sprav s odporucaniami,

zostavenie terapeutického planu,
individualna praca s detmi s NKS, zaddvanie prace na doma,
rozvijanie sluchového vnimania a fonematickej diferenciacie,

rozvijanie motoriky artikulaénych organov,
korekcia dyslalie - vyvodenie, fixacia, automatizacia hlasok,

rozvijanie aktivnej a pasivnej slovnej zasoby,

predchédzanie vzniku chyb a portch reci vytvaranim podmienok spravnej vychovy reci,
rozvoj prediktorov Citania

2. Spoluprdca s rodi¢mi deti a Ziakov s NKS
e oboznamenie rodicov s postupom domaceho precvi¢ovania,
e konzultacie k spravnym postupom domacich tréningov

3. Spoluprdca so Specialnymi pedagogmi, ucitel’'mi, psychologmi
 Objavovat’ nedostatky reci deti a ich priciny,

e V spolupraci s triednym ucitel'om vychovnymi prostriedkami a metddami odstranovat’,
pripadne zmieriiovat’ vyvinové a ziskané chyby a poruchy reci,

« prehodnocovanie potreby logopedickej intervencie u deti s NKS, vy¢lenenie a zaradenie
deti do terapie.

Komplexné metody prace vyuzivané pri reedukaciu a stimulaci deti a Ziakov:

>

>

Metodu dobrého $tartu pouzivame u deti predskolského veku a prvého ro¢nika ZS na
stimulovanie grafomotorickych zruénosti. Je si¢astou stimulaéného programu v MS.
Metdda zachytavania a terapie deficitov diel¢ich funkcii Dr. Sindelar.

Pre ziakov ZS realizujeme dignostiku ¢iastkovych funkcii, vytvarame terapeuticky plan
a vedieme a koordinujeme terapeuticky proces.

Program ROPRATEM aplikujeme u deti od 9 rokov na optimalizaciu pracovného
tempa, porozumenie precitaného, schopnosti  organizovat’  ¢innost, logické
myslenie (schopnost’ vyvodit’ algoritmus rieSenie, sustredenie a pozornost’, zrakové
rozliSovanie, zrakova pamat’, intermodalitu, serialitu, plosné vnimanie, grafomotoriku,
sebekontrolu.

MALY ROPRATEM je indikovany pre deti od $tyroch rokov (predikolakom, ziakom
prvého a druhého ro¢nika).

InStrumentalne obohacovanie podl'a R. Feuersteina - Standard (pre ziakov od 9 rokov).
Metodou stimulujeme kognitivne funkcie, rozvija Skolsky, osobnostny a socialny rast.
Kognitivnu stimuléciu paméti a pozornosti realizujeme prostrednictvom intervenéného
programu PAMIS (od 10 rokov).

Organizacia prace:
Odborna cinnost’ pracovnikov oddelenia sa realizovala prevazne v CPPPaP, podla

moznosti aj v Skolskych zariadeniach pocas terénnych dni a terénnych navstev.

V ramci oddelenia sme realizovali individuélne ¢innosti s klientmi formou diagnostik,

konzultacii, reedukécii, terapie a pod.
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Rozdelenie $kolskych zariadeni (MS, ZS, SS) prispieva k zefektivneniu prace, pruznosti
a k zrealizovaniu aktivit v primeranom ¢asovom rozptyle.

V oddeleni prebiehali odborné konzultacie na baze rieSenia pripadovych S§tudii,
intervizie. Konziliarne stretnutia s psychologmi prispievaju ku komplexnému videniu rieSenia
problematickych tém.

V Skolskych zariadeniach sme v Case priaznivej epidemiologickej situdcii realizovali
pozorovania ziakov pocCas vyucovacieho procesu, priamo v triedach $kol. Podl'a moznosti
prebiehali konzultacie s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami, prip. riaditel'mi $kol.

Metodické stretnutia Skolskych Specialnych pedagogov organizovala Magr.
Benkovicova V troch stretnutiach zameranych na témy:
1. Supervizia pre Skolské podporné timy realizovala Mgr. Klapkova a Mgr. Mikulic.
2. Ochutndvku Feuersteinovho inStrumentdlneho obohacovania pripravila Mgr.

Benkovicova.
3. Stretnutie na stimuldciu pamatovych funkcii - Fitnes mozgu uskuto¢nila Ing. Valovicova

Pracovné stretnutie sekcie Specialnopedagogického poradenstva sa konalo online na
tému Legislativne zmeny od 1.1. 2022. Viedol ho PaedDr. Krizo z CPPPaP BA III.

Propagacna ainformaéna ¢innost’ bola zabezpeCena priamymi aktivitami
Vv Skolskych zariadeniach v mieste ndsho poOsobiska, propagovanim oddelenia na stranke
zariadenia, letdkmi o Cinnosti oddelenia, letdkmi prezentujicimi stimula¢né programy.
Vytvorili sme novy informacny material uréeny pre rodicov deti v predskolskom veku
s nazvom Cvicenia pre predskolakov — Rozvoj Specifickych funkcii pred osvojenim pisania,
Citania a pocitania. Materidl obsahuje konkrétne navody a aktivity. Prezentovany je letakom a
na webovej stranke centra.

Kontrolna ¢innost’ v oddeleni bola zabezpecovana:
systematickd kontrola vedenie odbornej dokumentacie a jej evidovania,
overovanie spravnej aplikacie a vyhodnocovania testovych batérii,
kontrolovanie a konzultovanie diagnostickych a prognostickych vystupov,
kontrolovanie vypracovania sprav (ich kvalitu), vyber odporucani a metodickych
materialov, ¢i koreSponduju s vysledkami diagnostiky,
% kontrola interpretacie diagnostickych vysledkov pre zdkonnych zastupcov,
% kontrola formou hospitacii zameranych na aplikaciu diagnostickych metdd, najma
U odbornych zamestnancoch v adaptacnom vzdelavani,
evidovanie pracovnej ¢innosti v podobe mesa¢énych vykazov zamestnancov,
kontrolovanie dodrziavanie etického a profesijného kddexu.

X/ 7 X/
LXK X4

%

*

X/
X4

L)

e

*

ODDELENIE SOCIALNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Odborni zamestnanci Oddelenia socialneho poradenstva a prevencie v skolskom roku
2021/2022 realizovali individualnu a skupinovii odborni psychologickti a liecebno-
pedagogicku starostlivost, v ktorej boli obsiahnuté prvky diagnostiky, poradenstva a terapie.

V starostlivosti oddelenia boli deti materskych Skol (47), Ziaci zdakladnych (137)
a strednych odbornych skol (22), studenti gymnazii (28) a aj vysokych skol (4). Medzi klientmi
oddelenia sa vyskytli klienti z lokalit mimo okresu Bratislava 4 prichddzajici na Ziadost
zakonnych zastupcov, Skoly, alebo na vlastnu Ziadost.
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Individualna starostlivost’ bola poskytovana klientom, u ktorych sa objavovali zvacsa
vychovné tazkosti, problémy v spravani a V socidlnych vzt'ahoch, ¢i uz vo vztahu rodi€ - diet’a
alebo diet’a - rovesnik. Castym dovodom boli emo&né problémy (zvladanie stresovych situacii,
zvladanie hnevu, Gzkostné problémy) a negativny postoj k navsteve Skoly a uceniu. V tomto
Skolskom roku sme, tak ako roky minulé, evidovali zvySeny narast Klientov so stanovenou
psychiatrickou diagn6zou, ktorym bola odportcana pravidelna psychologicka starostlivost’.

Klienti sa do starostlivosti oddelenia dostali bud’ na ziadost” zakonného zastupcu, na
vlastni ziadost, alebo na ziadost Skoly, ktora ich spolo¢ne srodi¢mi odporucila na
psychologické vySetrenie alebo poradenské stretnutia. Novi klienti sa dostali do starostlivosti
oddelenia aj v pripadoch, kedy pracovnici oddelenia po realizacii skupinovych stretnuti a po
konzultacii s triednym ucitelom alebo koordinatorom prevencie odporucili, aby S$kola
kontaktovala rodicov tych Ziakov, u ktorych sa javi potrebné pracovat na zmene pomocou
individualnych stretnuti v CPPPaP.

Psychologovia pracujuci na Oddeleni socidlneho poradenstva a prevencie
spolupracovali s Oddelenim psychologického poradenstva a Oddelenim $pecialno-
pedagogického poradenstva, hlavne pri psychodiagnostickom procese tykajiiceho sa Ziakov
s podozrenim na SVVP. Nasledne svoje diagnostické zistenia odkonzultovali so $pecialnymi
pedagogmi a neskor aj rodiémi ziakov.

Individualna starostlivest’ bola poskytnuta celkovo 249 klientom CPPPaP. S rodi¢mi
bolo uskuto¢nenych 627 poradenskych rozhovorov zameranych prevazne na skvalitnenie
vychovnych postupov, podporu vztahu rodi¢ — diet'a a porozumenie emo¢nému prezivaniu deti.
Aj vtomto Skolskom roku sledujeme rastuci trend plnoletych klientov a tiez klientov pred
doviSenim veku 18 rokov, kde na poradenské stretnutia prichadzaji sami a rodi¢ konzultuje
priebeh s odbornym pracovnikom po uplynuti niekolkych stretnuti. Z individualnej
starostlivosti bolo v skolskom roku 2021/2022 vypracovanych v ramci oddelenia celkovo 68
odbornych sprav, z toho 60 sprav obsahovalo aj popis realizovanej diagnostickej ¢innosti.
Zvysok vypracovanych sprav opisoval poradensky proces. V ramci individualnej starostlivosti
pracovnici oddelenia vyuzivali aj moznost konzultacie sucitelmi ziakov. V niektorych
pripadoch boli pritomni aj v skole a $kdlke, kde mohli pocas vyucovacieho procesu pozorovat’
klienta a konzultovat’ tieto zistenia s u¢itelom a rodicom. Zakonny zastupca alebo ucitel’ mohol
s pracovnikmi prekonzultovat’ klienta aj prostrednictvom komunika¢nych technologii.

Oproti predchadzajucemu Skolskému roku evidujeme viditelny narast individudlnej
klientely, najma vplyvom uvol'nenia pandemickych opatreni. V aktualnom skolskom roku bola
minimalne obmedzena prevadzka CPPPaP. Pravidlam, ktoré¢ sa tykali hlavne zhromazdenia
poctu klientov na jednom mieste sa vedeli zamestnanci flexibilne prisposobit’ a individualne
stretnutia naplanovat’ tak, aby nedochddzalo k poruSovaniu pandemickych opatreni a zaroven,
aby bol pracovny ¢as maximalne vyuzity. Na vysledky v sk. roku 2021/2022 vplyva samotny
narastajuci dopyt po sluzbach CPPPaP. Evidujeme mierne niz§i pocet realizovanych
diagnostickych vysetreni v dopoludiajSom case hlavne z doévodu opdtovnej realizacie
skupinovych aktivit pracovnikmi oddelenia.
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Individualna ¢innost Oddelenia socidlneho poradenstva a
prevencie v porovnani s predchadzajucim skolskym rokom

spravy z vysetreni

. 627
poradenské stretnutia
klienti oddelenia
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klienti oddelenia poradenské stretnutia spravy z vysetreni
W sk. rok 2021/2022 249 627 68
M sk. rok 2020/2021 189 506 73

Graf Individualna ¢innost’

Skupinova starostlivost’ sa V Skolskom roku 2021/2022 realizovala na Skolach
Vv bratislavskom $tvrtom okrese. 2 skupiny sa realizovali v CDR Bernoldkovo a zG¢astnilo sa
ich sactom 17 deti. Skupinové stretnutia sa v tomto pripade zameriavali na témy Sikana,
partnerské vztahy a prevenciu sexudlneho obtazovania. 3 skupiny o0 pocte 11 deti boli
realizované v CDR Pezinok, kde sa tematicky zameriavali na sebahodnotenie, sebauctu, vztah
k vlastnému telu a prevenciu porach prijmu potravy.

Na skolach sa realizovali skupinové aktivity na podnet Skoly, v dvoch pripadoch aj na
podnet zakonnych zastupcov. Skoly svoje poziadavky smerovali na koordinatorov prevencie,
ktori ich bud’ elektronicky alebo osobne pocas stretnuti koordinatorov prevencie tlmocili
pracovnikom oddelenia. Tieto ich poziadavky boli zapracované do harmonogramu
skupinovych ¢innosti. Nasledne im bol poskytnuty termin realizacie skupinovej aktivity a téma
programu, ktora bola naviazana na opis problému alebo konkrétnu poziadavku Skoly. Aj
napriek zvySenému mnozstvu poziadavkam $kol na realizaciu skupinovych stretnuti vedeli
pracovnici oddelenia flexibilne reagovat na akutne potreby $kol, bud’ preskupenim sa vo
dvojici, alebo zrealizovanim preventivneho stretnutia bez spolupracovnika. Ochota flexibilne
reagovat’ bola koordinatormi prevencie hodnotend v spitnych vazbach ako vysoko pozitivna.

Pedagogom sme poskytovali individudlne konzultacie zvacsa po kazdej skupinovej
(preventivnej a intervencnej) praci so ziakmi a miestami v suavislosti s individualnou
starostlivostou o klientov. Véacsina zrealizovanych konzultacii bola nielen s triednymi
uciteI'mi, ale aj s koordinatormi prevencie, vychovnymi poradcami pripadne socialnou
pedagogickou. V mnohych Skoldch bola uskutocnend konzulticia aj s vedenim Skoly
a Skolskym psycholégom. Konzultacie boli realizované aj so zdkonnymi zastupcami, ak si to
situacia vyzadovala. S ucitel'mi sme zrealizovali celkovo 482 odbornych konzultacii. Pre
potreby §kol bolo vypracovanych 5 sprav zo skupinovych stretnuti.
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Z jednorazovych aktivit mali Skoly najvacsi zaujem o zistenie atmosféry v triede.
Z tém univerzalnej (primarnej) prevencie sa so ziakmi najéastejsie diskutovalo na tému Sikana.
Narast evidujeme v téme Bezpecnosti na internete a DuSevné zdravie a zvladanie stresovych
situacii. Na 2 skolach sa pre deviatakov realizovalo stretnutie na tému Efektivne ucenie.
V tomto Skolskom roku bol znizeny zaujem o tému latkovych zavislosti.

Celkovo bolo zrealizovanych 217 besied pre Ziakov zakladnych a strednych $kol.

V Skolskom roku 2021/2022 boli realizované aj vycvikové skupiny Vv ramci primarnej
I sekundarnej prevencie. Celkovo sa uskuto¢nilo 42 vycvikovych skupin, kde kazda vycvikova
skupina pozostavala minimalne z troch stretnuti. Z pontikanych preventivnych programov bolo
realizovanych 25 programov v prostredi $kol. 1 program sa realizoval online formou
V popoludiiajSich hodindch. Nérast poctu realizovanych preventivnych programov suvisi
S vyraznym narastom potrieb Skolskych zariadeni po odzneni pandemickej situacie. Narastu
prispela tieZ moznost’ znova realizovat’ klubové stretnutia v CPPPaP.

Tematicky bol zo strany $kol najvacsi zaujem o preventivny program Teambuilding.
Zviacsa sa tento program realizuje v mesiacoch september — oktober. Pre zvySeny dopyt bol
tento Skolsky rok realizovany aj v mesiacoch janudr. Za motivaciou moze byt komunikacia
smerom ku koordindtorom prevencie ohladom dodleZitosti spoznania sa v kolektive ako
prevencie pred ostatnymi socidlno-patologickymi javmi. Tento benefit bol opakovane
prezentovany na zavereénych metodickych stretnutiach. Casto Ziadany, bol program Vzt'ahy
v triede, ktory plynule nadviazal na jednorazovy program Atmosféra v triede. V Siestich
dievéenskych skupinach a jednej zmieSanej sa zrealizoval program Body Image
podporujuceho  zdravé vnimanie vlastného tela. Ziaujem bol aj o program
Porcospiny/Jezkovia, ktory je zamerany na prevenciu vo¢i sexudlnemu zneuZivaniu.
Absolvovali ho 3 kolektivy. 9 ziakov sa zGcastnilo piatich stretnuti na tému Komunika¢né
zrucnosti a 2 kolektivy Studentov absolvovali kompletny program Med (Medialna vychova)
a Efektivne uéenie. Posledny menovany program bol timoceny do posunkového jazyka.

Oproti pandemickym Skolskym rokom badame viditeI'ny ndrast skupinovych aktivit.
V porovnani s predchadzajucimi obdobiami sme sledovali postupny navrat k mnozstvu
realizovanych aktivit z predpandemickych obdobi. Pozitivne hodnotime postupny narast
realizacie strednodobych programov. Skoly v $kolskom roku 2021/2022 &astejsie formulovali
poziadavku dlhodobej a kontinudlnej prace s triedou aj na urok straty vyu€ovacich hodin.
Dovodom bola potreba venovat' sa v zvysenej miere prezivaniu ziakov a zamerat' sa na
pozitivnu podporu vztahov medzi nimi. ZvySeny zaujem o sluzby oddelenia sa odzrkadlil aj
V pocte tzv. odrieknutych, nezrealizovanych skupinovych stretnuti. Okrem trojtyzdenného
vypadku spojené¢ho so zhorSenou situdciou COVID-19 v mesiaci december 2021 neboli pocas
Sk. roka pre nepredvidané udalosti zrealizované iba Styri skupiny. Pri absencii triedy vedela
Skola pruzne reagovat’ na vypadok v dany denl a hned’ ju nahradila inou skupinou. S narastom
poziadaviek sa znizila pruznost’ reagovat’ na aktualne poziadavky $kol. Niektoré triedy museli
pre velky zaujem cakat' na realizaciu aj 3 mesiace. Skratenie cakacich dob by mohlo do
buducna vyriesit navySenie poctu zamestnancov na oddeleni. Pri urgentnych poziadavkéach
skol, ktoré sa tykali napr. rieSenia konfliktnych situacii sa vedeli pracovnici oddelenia flexibilne
prispdsobit’ a realizovat’ skupinu v ¢o najskorsom case. Ak to aj nebolo mozné so Skolskym
zariadenim bol odkonzultovany a intenzivne koordinovany postup riesenia vzniknutej situacie.
Tato moznost’ konzultacii bola ocenena viacerymi koordinatormi prevencie.

Pracovnici oddelenia prevencie sa snazili udrziavat' kontakt so Skolami napriklad
vydanim 2 newslettrov venovanym aktualnym témam prevencie.
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Skupinova ¢innost Oddelenia socidlneho poradenstva
a prevencie v porovnani s predchadzajucim skolskym
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V tomto Skolskom roku sa opdtovne po pandemickej prestavke rozbehla klubova
starostlivost’ pre Ziakov prvého a druhého stupiia ZS. Rovesnicke skupiny boli realizované vo
vopred dohodnutych ¢asoch. Po ukonceni klubu boli rodicia, ktori mali zdujem, oboznameni
s dianim na skupine. Celoro¢ne sa klubovych stretnuti zacastnilo 37 deti (18 prvy stupen, 19
druhy stupen).

Pre rodi¢ov oddelenie realizovalo osved¢enti Podpornu rodi¢ovsku skupinu, ktora sa
v dvoch cykloch realizovala v online priestore a v jedenkrat v priestoroch CPPPaP. 15
skupinovych stretnuti absolvovalo celkovo 18 rodicov. Tréning lektorsky viedli Mgr. Martin
Mikuli¢ a Mgr. Ivanou Vaskovou.

Mgr. Martin Mikuli¢ v Skolskom roku 2021/2022 realizoval individualne supervizie
stretnutia pre skolskych psycholégov 0 pocte 11 stretnuti.

Koordinatorom prevencie boli poskytované pravidelné stretnutia (4) S odbornymi
prednaskami a workshopmi. V ramci metodického vedenia koordinatorov sa v tomto Skolskom
roku kladol doraz na témy duSevného zdravia a zvladania zatazovych situacii. Mgr. Maria
Gajarska predstavila preventivny program ,,Chut’ zit* zamerany na prevenciu poruch prijmu
potravy. Koordinatorov prevencie zaujala moznost’ zrealizovat’® preventivny program
Vv prostredi §ko6l samotnymi ucitel'mi, ktorych programom sprevadza precizne vydana prirucka.
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V skolskom roku sa pracovnici oddelenia zGcastiiovali aj na pravidelnych metodickych
stretnutiach sekcie prevencie, kde sa do odbornych diskusii aktivne zapajali. Celkovo sa
zucastnili 3 stretnuti. Posledné stretnutie v juni 2022 bolo zamerané na vymenu skiisenosti pri
praci so ziakmi réznych vekovych kategorii a overené postupy pri komunikécii so Skolami.

V Skolskom roku 2021/2022 absolvovali na Oddeleni prevencie odborni prax traja
$tudenti psychologie. Studenti sa aktivne za¢astnili skupinovych aktivit a boli tiez 0boznameni
s ¢innost'ou oddelenia. Skupinové stretnutia si mohli zazili Studentky Specialnej pedagogiky v
ramci staze v CPPPaP.

Kontrolna ¢innost’ na Oddeleni socialneho poradenstva a prevencie sa ramcovo zameriava na 3
ukazovatele:
e plnenie planu ¢innosti na skolsky rok 2021/2022,
e plnenie Pracovného poriadku a Vnutorného poriadku zdvdzného pre odbornych
Zamestnancov,
¢ plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

Kontrola odbornej (preventivnej, intervencnej a poradenskej) ¢innosti

al Kontrola odbornej urovne skupinovej preventivnej a intervencnej ¢innosti formou intervizii
a ucastou na skupine v roli spolurealizdtora

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

b/ Kontrola kvality pisania sprav zo skupinovych stretnuti

T: po napisani spravy

Z: veduci oddelenia

¢/ Kontrola vykazov prace

T: raz mesacne — vykazy sa odovzdavaju prvy tyzden nasledujuceho mesiaca

Z: veduci oddelenia

d/ Kontrola zapisovania do Statistického programu

T: priebezne

Z: veduci oddelenia

e/ Zaznamy z preventivnych aktivit (v sulade s vykazmi prdace)

T: dvakrat za rok

Z: veduci oddelenia
f/ Kontrola zaznamov z prace s Klientom z individualnej psychologickej starostlivosti

T: polrocne

Z: veduci oddelenia (formalne nélezitosti), supervizor diagnostickej ¢innosti (vysledky testov)

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. k)

Zamestnanci CPPPaP neboli zapojeni do projektov.
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1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 ods. 1
pism. 1)

V skolskom roku 2021/2022 boli CPPPaP zriadovatelom poskytnuté kapitalové
finanéné prostriedky, ktoré sme investovali do ndkupu multifunkcnej tlaciarne a testovacich
batérii celkovo v hodnote 19 631,48 eur.

Bezné vydavky predstavovali:

Najvacsiu polozku v naSom rozpocéte predstavuju platby za energie v hodnote
13 460,- -€ a thrady za stravné poukazky pre zamestnancov pocas roka v celkovom objeme
15 472,- -€.

Mimoriadne finanéné prostriedky boli zriad'ovatelom poskytnuté CPPPaP na nakup
testovacich batérii v hodnote 5902,- eur.

Do zariadenia a vybavenia poradne sme investovali 13 480,- eur, zaktpili sme d’al$iu
tlaciaren, PC techniku s prislusenstvom, vymenili stary nabytok v jednej z kancelarii,
v priestore malého skladu vytvorili kuchynku pre oddelenie prevencie, vymenili podlahova
krytinu (koberce) v spolo¢nych priestoroch oddelenia prevencie a v 3 kancelariach odbornych
Zamestnancov.

Na spotrebny material - kancelarske a hygienické potreby zariadenia bolo
spotrebovanych 5640 ,-€.

Za sluzby /OLO, poistenie, internet, revizie, deratizacie, BOZP, uctovné programy...)
sme vyuctovali 2480,-€.

Telekomunikacné a postové naklady mame vysSie vzhladom na funkcénost
analogovej ustredne. Naklady predstavovali 2483,-€.

Rezervy financovania:

Prostriedky pridelené Statom su poddimenzované na viacerych urovniach napriek
snahe zriadovatela aspon ciastocne pokryt potreby CPPPaP.

Nedostatky vo financovani zasahuji priamo aj nepriamo do chodu Centra.

V zariadeni by sme potrebovali investovat’ do profesionalnej webovej stranky a jej
spravovania z dlhodobého hl’'adiska. Ddlezitou prioritou je pre nas informatizacia nasho
zariadenia vyplyvajuca z potrieb sucasnosti. Pripojenie zamestnancov k internetu je dlhodobo
rieSené formou routerov a switchov. Najvd¢Sou nevyhodou tohto sietovania je hlavne
znefunk¢nenie internetu u vSetkych zamestnancov ak je problém v jednom z rozbocovacov. Na
dnesnti dobu je trasovanie sietovych kablov vedené iba provizérne a ich ulozenie je
nevyhovujtice z dovodu ¢astého preruSenia spojenia. Zvacsa su vedené popod prahy, koberce a
miesta kde dochadza k pohybu osob. Niektori zamestnanci maja k dispozicii pripojenie
prostrednictvom wifi, to ale nie je v dosahu vSetkych pocitacov a niektoré PC nie st na takéto
spojenie usposobené.

PC vybavenie zamestnancov CPPPaP postupne starne. Viaceri maju k dispozicii
stolové PC, iba niektoré vyhovuju hardwerovym poziadavkam najnovSich opera¢nych
systémov Windows 10 (jeden z nich je darovany). Notebooky maji nedostato¢ny vykon na
beznt pracu a trpezlivost’ vyZaduje aj praca s kancelarskym balikom Microsoft Office. Viacero
zamestnancov pracuje na svojich vlastnych pocitacoch.

Vzhl'adom na organiza¢né zmeny v oddeleniach vystala potreba opravit’ miestnost’ pre
odborného zamestnanca (vedicu oddelenia psycholégov), ktora povodne (v asoch fungovania
MS) sluzila na iné Géely. V pracovni je treba vyburanie sprchovacieho kita, zaslepenie toalety,
obitie kachli¢iek zo stien (t. ¢. su popraskané, Ciasto¢ne vypadané). Zatial’ sa podarilo len
polozenie novej podlahovej krytiny.

Priestory oddelenia prevencie by potrebovali revitalizaciu a opravu toaliet. V
spoloénych priestoroch sme vymenili koberec, vytvorili kuchynsky kutiku na ohrev jedla.
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Z hPadiska nastavajucej transformacie poradenskych zariadeni vnimame slabu
pripravenost’ z pohl'adu technického vybavenia, vybavenia priestorov pre novych
zamestnancov nabytkom.

Absentuje finanéna podpora na sebarozvoj zamestnancov Vv oblasti
Specializovanych diagnostickych, terapeutickych a reedukacnych technik, ¢im tazko budeme
Vv buducnosti konkurovat’ sukromnym zariadeniam.

Mzdy a personalistika:

Pocet tabulkovych miest odbornych a nepedagogickych zamestnancov je vzhladom na
ndrocnost a vykon prace poddimenzovany aj napriek tomu, ze nam bol v uplynulom skolskom
roku zvyseny koeficient zamestnancov z 21,5 na 22, ¢o nepokryva nase potreby aj vzhladom na
potencidlne narastajiici pocet klientov. V nasich lokalitach pribidajit MS (siikromné aj statne),
78 skoly z dévodov nedostatocnej kapacity nadstavujii budovy, kde sa pocita's d'alsim narastom
novych Ziakov. \znikajii nové MS a siukromné Skolské zariadenia, ktoré Ziadajii Centrum o
spolupracu.

V CPPPaP vnimame dlhodobo a Vv zdavainej miere nedostatok financii suvisiacich
S moznost'ou osobného ohodnotenia odbornych a nepedagogickych zamestnancov
(ohodnotenie sa pribliZuje k minimdlnej mzde) ako motivacnej a odmeiiovacej sucasti
hodnotenia kvality, rozsahu a miery zodpovednosti za vykonanii pracu. S uvedenym stivisi
nizka miera zdujmu uchddzacov o zamestnanie Vv organizdcii. Sucast’ou povolania je
celoZivotné videlavanie. Vykon Specializacnych Cinnosti vyZaduje ¢asovo a financne narocéné
vzdeldvania hradené zamestnancami z vlastnych zdrojov, ndasledny odborny dohl’ad v podobe
supervizii, ktorych ucelom je predchadzat’ poSkodzovaniu klientov. Tzv. tabulkové platy
nepokryvaju Zivotné ndaklady odbornych aj nepedagogickych zamestnancov, potreby ich
d’alSieho vzdelavania, preto sa Coraz CastejSie stretavame s tym, Ze vysoko kvalifikovany
a osobnostne dobre disponovani ¢lenovia timu odchddzaju do inych sektorov.

V pripade nepedagogickych zamestnancov je pre nas nepostacujuci polovicny uvdzok
upratovacky, rozsah prac nepokryva potreby zariadenia, preto odborni zameStnanci su
odkazani na dobrovolnicke cinnosti v podobe upratovania svojich kancelarskych priestorov
a neraz aj tych spolocnych. Personalistka a mzdarka v jednej osobe celi castym legislativnym
zmenadm, potrebam vykazovania a zvysujucim sa administrativnym narokom. Jej uivdzok sme ku
koncu roka mierne navysili z 0,6 na 0,7, avsak rozsah prac a odmena za kvalifikovanu prdacu je
neadekvatna. Tak ako minuly rok, aj teraz v sprave konstatujeme, ze odmernovanie podporného
persondlu, ktory zabezpecuje personalistiku, mzdy, uctovnictvo, obstardavanie, majetok,
archivovanie....az po upratovanie je na hranici unosnosti, kedze naklady na Zivot v hlavhom
meste su vysoké a platové podmienky, ktoré im ponukame su aj pre nas ako zamestnavatelov
zahanbujuce.

Nedostatok odbornych zamestnancov (prevazne Zien) na trhu prdce, nizka konkurencie
schopnost’ nasich zariadeni Vv odmernovani a vysoké ndaroky na vykon cinnosti ndas stavia do
pozicie oudsiderov, kedy je velmi tazké ziskat' kvalifikovanych zamestnancov s praxou. Sme
odkdzani na prijimanie absolventov VS. Ich zaskolovanie kladie dalsie naroky na stabilné
pracovné sily. Za posledny rok sa nam nepodarilo obsadit poziciu logopéda a S nastavajiicou
transformaciou poradenského systéemu vidime dalSie rizika v nedostatku Specificky
kvalifikovanych odbornych zamestnancoch 7 radov psychologov, Specialnych, socialnych a
liecebnych pedagogov. Opakovane upozoriiujeme na to, Ze pausalizovanie vedie k odlivu
vysokokvalitnych a pre pracu nadsenych odbornikov.

Je nevyhnutné financne odlisit' narocnost a zodpovednost prace odbornikov V systéme,
S ohladom na pracu s narocnymi Zivotnymi témami, diagnosticky proces, formovanie zdverov,
prognoz a poskytovanie poradenstva, terapie. Odbornici berui na seba zodpovednost za
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metodické vedenie pedagogickych a odbornych zamestnancov V skolach sdosahom na
vychovno-vzdelavaci proces.

Verime, Ze so zvySovanim narokov na nich zo strany Statu sa budu priamo umerne
zaoberat urady aj ich udrzatelnostou a motivaciou zotrvar' v systéeme Skolskych zariadeni.

m) ﬁdaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Vid’ priloha €. 1: Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021.

Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2021

Ekonomicka kategdria Suma
610 — mzdy 341 040,00
620 — odvody 124 263,35
630 - tovary a sluzby 67 861,73
640 — bezné transfery 1 457,62
713002 Kapitalové 1720,00
Cerpanie spolu: 536342,70
Prijmy k 31.12.2021
Druh prijmu Suma
Prenajom bytu pani Haramiovej 862,80
Dobropisy 1067,87
Prijmy celkovo 1930,67

Vyhodnotenie nakladov k 31.12.2021

Druhy nakladov Suma
Teplo a elektricka energia 11743,82
Vodné stoéné 990,65

Mimorozpodtové prostriedky, prijmy sme k 31.12.2021 — sme v CPPPaP nemali.

Poskytnuté finan¢né prostriedky, ktoré organizacia mala na rok 2021 pokryli vSetky
potrebné prevadzkové naklady k 31.12.2021. Organizacia nemala k 31.12.2021 neuhradené
faktary ani pokuty.

Spravu o hospodareni uvadzame v prilohe ¢.1.

n) Ciel, ktory si oddelenie urcilo v koncepnom zamere rozvoja na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

Ciele psychologického oddelenia

Ciel’ 1: V pripade obmedzeni priamej prdace s Klientmi z dovodu epidemilogickej situdcie
Zabezpecit’ flexibilné poskytovanie vSetkych odbornych poradenskych a diagnostickych
sluzieb prezencne , prip. online formou. Primdrne zabezpecovanie sluZieb prostrednictvom
osobného kontaktu s Klientom.

V doésledku pokracujucej pandemickej situdcie a prichadzajucich opatreni, ktoré boli

prijimané a obmenované, sa na zaklade aktudlneho vyvinu situacie oddelenie snazilo vychadzat
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zo skusenosti z predoslého Skolského roka ajeho snahou bola aktivna prezencna praca
s klientom. Vnimali sme zvysené riziko uzkostnych a panickych stavov, depresivnych nalad,
tendencii k sebaposkodzovaniu. Za doblezit¢ sme povazovali vytvarat’ bezpecny priestor pre
klientov, zameranie sa na ich potreby, vytvaranie osobného kontaktu, ktory vnimame ako
lie¢ivy a Vv praci s dietatom a mladym c¢lovekom ako vyznamny. Cielom bolo zabezpecit
pravidelnost’ stretnuti a minimalizovat’ ¢asovy tlak klienta na cakanie na prvy kontakt so
psychologom. Ciel’ povazujeme za naplneny.

Ciel’ 2: Priprava a realizdacia skupinovych pracovnych stretnuti (Skolski psycholégovia,
kariérovi poradcovia), podpora Siet’ovania odbornych zamestnancov na Skoldach, vytvdranie
priestoru na Zdiel’anie skusenosti a potrieb. Rozvijanie spoluprdace s odbornymi
zamestnancami $kol.

V priebehu skolského roka bolo zrealizovanych niekol’ko metodickych stretnuti
Skolskych psychologov a kariérnych poradcov. Pozornost’ bola venovana aktualnym témam.
Ciel'om bolo flexibilne reagovat’ na situaciu vo svete, ¢o sa podarilo v suvislosti s VOjnovou
situdciou na Ukrajine, kedy sme aktivne zorganizovali metodické stretnutie Skolskych
psychologov zamerané na pracu s vojnovymi uteCencami. Metodické stretnutia su
organizované aj so zamerom podpory sietovania jednotlivych odbornych zamestnancov.
V pripade potrieb a otdzok psychologovia a kariérni poradcovia maju moZnost' obratit’ sa
s otazkami nielen na nase centrum, ale aj na kolegov v jednotlivych Skolach. Na zaklade
zdielanych informacii sa ndm tento sekundarny ciel’ dari plnit. Vnimame vyraznii zmenu
v zaujme odbornych zamestnancov o metodické stretnutia. Ciel’ moZeme povazovat za splneny.

Ciel’ 3: Vytvorenie koncepcie kariérneho poradenstva v CPPPaP — inovdcia, aktualizdcia,
vytvorenie programu na zdklade aktudlnych moZnosti a skiisenosti.

Kazdoro¢ne oddelenie spolupracuje v ramci diagnostiky kariérneho poradenstva so
Skolami a poskytuje priestor pre Ziakov pred ich zivotnym milnikom. Pozorujeme meniace sa
potreby Ziakov v tychto obdobiach a nasou snahou je flexibilne reagovat’ na aktualne zaujmy.
V stvislosti s kariérnym poradenstvom a aktudlnou dobou vnimame ako nedostatocné
diagnostikovanie Ziakov testovymi metddami, ale vytvara sa priestor na pracu s klientom, ktora
je zamerana na sebapoznavanie, porozumenie svojim potrebam, motivacii, objavovanie silnych
stranok. V suvislosti s uvedenym bola snaha o vytvorenie programu a koncepcie poradenstva
a nasledna aplikécia v Skolskom prostredi. Psychologi¢ky zrealizovali niekol’ko skupin ziakov
strednych $k6l. Ciel’ povazujeme za ciastocne splneny. Priestor vidime v zosumarizovani
koncepcie, sklisenosti zo skupinovych aktivit do metodickej prirucky pristupnej kazdému
odbornému zamestnancovi poradne pre pripad potreby a d’alSej prace so ziakmi/Studentami.

Ciel’ 4: Vytvorit’ priestor na stretnutie podpornych timov $kol v CPPPaP, ktorého ciel’om je
mapovanie potrieb a zlepSovanie, zefektiviiovanie spoluprdace s odbornymi zamestnancami
poradne.

Zrealizovali sme jedno spolo¢né stretnutie podpornych timov zo $kdl v pdsobnosti
CPPPaP. Povazujeme za zmysluplné vytvaranie priestoru na takéto aktivity z dévodu
zlepSovania ponukanych sluzieb smerom k Skolam. Vytvara to priestor na SirSiu starostlivost’
0 diet'a, zabezpecCovanie jeho potrieb v jeho prirodzenom prostredi. Ciel’ povazujeme za
splneny.

Ciel’ 5: Podporit’ vvmenu pracovnych skiusenosti v ramci oddelenia, zdiel’anie odbornych
informdcii, priestor pre skupinové konzilia a intervizie.

V time vystala potreba psychologiCiek stretdvat sa na spolocnych skupinovych
konziliach, ktorych cielom malo byt zdielanie a rieSenie tazkosti, nejasnosti spojenych
s jednotlivymi klientami. V ddsledku néporu klientov a ¢asového tlaku tieto stretnutia neboli
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realizované. Psychologi¢ky v priecbehu roka absolvovali intervizie k praci s klientami.
V nasledujicom Skolskom roku vidime priestor na vytvorenie si pravidelného casového
priestoru na realizaciu skupinovych stretnuti, ktoré su vyznamné z hl'adiska ujasnenia si svojich
myslienok, postupov pri praci s klientom. Ciel’ hodnotime ako nenaplneny.

Ciel’ 6: Ziskavanie novych efektivnych zrucnosti pre poradensku a diagnosticku pracu
s klientmi.

V priebehu Skolského roka navstevovali psychologicky odborné vzdelavania na
individualnej trovni. V CPPPaP nebolo v désledku pracovnej vytazenosti zrealizované
vzdelavanie zamerané na rozvijanie poradenskych a diagnostickych zrucnosti. Ciel’ povazujeme
za ciastocne naplneny.

Ciel’ 7: Evidenciu do Statistického programu Evupp zacat’ realizovat’ uz pocas Skolského
roka, aby sa predislo ndrazovej evidencii po ukonceni Skolského roka a dokoncovaniu
v septembri 2022.

Psychologi¢kam sa darilo napifiat’ dany ciel’ na individualnej urovni. Kazd4 odborna
zamestnankyna zaznamendvala vykony do S$tatistického programu v réznych obdobiach
Skolského roka. V letnych mesiacoch mala vac¢sina psychologiciek evidovanie svojich vykonov
Vv programe ukoncené. Ciel’ povazujeme za naplneny.

Ciele oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva

- bolo vstupovat do tychto okruhov, situicii a problémov: vyvinové problémy deti
predskolského veku, $kolska sposobilost, vykonové zlyhania Ziakov v ZS a SS, vychovné
problémy, naruSenie Studijnej motivacie, nedodrzanie psychohygienickych zasad Stadia,
Specifické problémy nadanych deti, zaclefiovanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami: Specidlno-pedagogicka diagnostika a prognostika, metodicka pomoc pri tvorbe
individualnych vychovno-vzdelavacich programov a planov sa ndm podarilo naplnit’.

Ciel’ 1: Podporovat timovu spolupracu Specialnych pedagogov, vymenu skiusenosti,
poznatkov, konzultdcie v ramci oddelenia. Ciel’ splneny.

Ciel’ 2: Realizovat komplexnu Specialnopedagogicku starostlivost pre deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ciel’ splneny.

Ciel’ 5: Realizovat' skupinové stretnutia pre deti predskolského veku s recovymi
a grafomotorickymi tazkostami. Ciel pre pandemicku situaciu nesplneny.

Ciel’ 6: Podporovat zvySovanie odbornosti zamestnancov oddelenia v zaujme
skvalitnovania odbornej cinnosti. Ciel splneny.

Ciel’ 7: Zabezpecit kvalitné podmienky pre rozvoj intelektovo nadanych s navrhnutim a
uplatnenim adekvatnych postupov, metod vychovy a vzdelavania. Ciel’ splneny.

Ciel’ 8: Korektivnymi a reedukacnymi postupmi podporovat zvySovanie urovne
vychovného a vzdelavacieho prospievania deti a Ziakov na nasich skolach — rozsirovat’ subor
korekénych postupov, pomocok a materialu. Ciel’ ¢iastocne splneny.

Ciel’ 9.: Rozvijat’ spolupracu so skolskymi zariadeniami prostrednictvom terénnych
navstev. Ciel splneny.

Ciel’ 10: Zabezpecit metodické vedenie skolskych specialnych pedagogov a pedagogov
deti so SVVP. Ciel splneny.

Ciel’ 11: Rozsirovat subor korekcnych metod, pomocok a materidlu pre pracu s detmi
so SVVP. Ciel &iasto¢ne splneny.

Ciele oddelenia socialneho poradenstva a prevencie

Na zaciatku skolského roka si pracovnici oddelenia stanovili niekol’ko ciel'ov, ktoré mali
napomahat’ d’alSiemu skvalitiovaniu zavedenych procesov. Cast’ cielov sa podarilo naplnit
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uplne. Pre velky zaujem o realizaciu skupinovych stretnuti a narast poctu individuélnej
klientely sa niektoré ciele nepodarilo zrealizovat’.

Ciel’ 1: Sledovat’ odborné trendy v realizdacii prevencie socidlno-patologickych javov

Pocas Skolského roka pracovnici oddelenia aktivne pracovali s informéciami, ktoré¢ sa
tykali hlavne aktualnych tém prevencie. Ziskané informacie navzajom zdielali a medzi kolegov
prinaSali nové aktivity. Aktualizovalo sa niekol’ko metodik napr. Medidlna vychova,
Kybersikana, Zvladanie zatazovych situacii, Partnerské vzt'ahy, Efektivne ucenie. Ciel splneny

Ciel’ 2: Zapdjat’ sa do projektovych vyziev a skvalitnit’ tak skupinovi a individudlnu

prdcu.

Pracovnici Oddelenia v danom $kolskom roku aktivne vyhl'adavali zverejnené vyzvy
avSak sa do ziadnej nezapojili. Niektoré v minulosti tspesné vyzvy neboli v $k. roku 2021/2022
zverejnené. Ciel nesplneny

Ciel’ 3: Pokracovanie v ponuke realizdcie niektorych skupinovych aktivit v
priestoroch CPPPaP

Pocas Skolského roka pracovnici oddelenia propagovali vyhody realizacie niektorych
skupinovych aktivit (vztahy v triede, atmosféra v triede, dusevné zdravie) aj v priestoroch
CPPPaP. Stukromna strednd Skola Veterinarna prejavila zdujem realizacie zaverecného
stretnutia programu Dusevné zdravie v priestoroch CPPPaP ale kvoli logistickym dovodom zo
zameru upustili. Ciel’ splneny

Ciel’ 4: Naplnenie potrieb inych institucii zdruZujucich deti a rodicov obvodu
Bratislava 4, ktoré oslovili pracovnikov oddelenia so Ziadost’ou o spoluprdacu. Byt’ otvoreny
spoluprdci instituciam mimo obvodu Bratislava 4.

Pre potreby CDR Bernoldkovo (2) a CDR Pezinok (3) bolo zrealizovanych spolu 5
skupinovych stretnuti na preventivne témy: Sikana, partnerské vztahy, prevencia sexualneho
obt'aZovania a podpora zdravého Zivotného stylu a bod image. Ciel splneny

Ciel’ 5: Pri obmedzenych moznostiach realizdacie skupinovych aktivit flexibilne
vypomoct’ pracovnikom inych oddeleni zapojenim odbornych pracovnikov do realizdcie
diagnostickej a poradenskej éinnosti

Pracovnici oddelenia po¢as obmedzenia v realizacii skupinovych aktivit v prostredi kol
vypomahali s diagnostickou a poradenskom ¢innostou v ramci inych oddeleni. V tomto
Skolskom roku bola tato vypomoc realizovand hlavne v mesiaci december, kedy boli skupinové
¢innosti pre pandémiu obmedzené. Ciel splneny

Ciel’ 6: Realizovat’ stretnutia pre ucitel’ov, rodi¢ov a Ziakov aj online cez aplikdciu
ZOOM.

Mgr. Mikuli¢ spolo¢ne s Mgr. Vaskovou realizovali podpornu rodicovskil skupinu
v dvoch cykloch prostrednictvom platformy ZOOM. Celkovo 10 skupinovych stretnuti
absolvovalo 14 rodi¢ov. Okrem kladnej spatnej vazby na obsah stretnuti a lektorské vedenie,
rodi¢ia vysoko pozitivne hodnotili moznost’ stat’ sa t€astnikom bez nutnosti opustit’ domace
prostredie. Ciel’ splneny
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0) Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st
nedostatky a treba urovein ¢innosti zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).

SWAT ANALYZA PSYCHOLOGICKEHO ODDELENIA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
% kvalita pracovného timu — odbornost, ¢ neaktualnost’ diagnostickych metdd
samostatnost, plna kvalifikovanost’ % chybajuce zaskolenie v teste SON-R
+ snaha d’alej sa vzdelavat « Casové oneskorovanie pri vydavani
% otvorenost voCi novym sklisenostiam, spra v dosledku pribuadajucich klientov
zdiel'anie novych vedomosti, materidlov % timemanagement a organizacia prace
+» dobré kolegialne vzt'ahy a spolupraca % slabsia uroven jazykovej vybavenosti
¢+ spolupraca s kolegami z oddeleni centra pre cudzojazy¢nych klientov
%+ otvorenost’ k spatnym vizbam +« samofinancovanie vzdelavania
% vyborna spolupraca so Skolami +«» Casova kapacita — dlhsie ¢akacie doby
% samostatné pracovne zamestnancov na termin vdoésledku zvySujiiceho
% prijemné a bezpecné prostredie poctu  klientov  apotriecb kol
++ snaha o spolo¢ny ciel a materskych §kol,
¢ podporné prostredie, vzajomna pomoc % maly priestor na psychohygienu
V pripade pretazenosti, ochoreni, a oSetrovanie potrieb zamestnancov,
zivotnych udalosti...
* podpora  vedenia -  otvorenost’
V spolupraci, dovera v schopnosti

jednotlivca a oddelenia. Priestor na
komunikédciu, ziaujem o nazor druhej
strany, zameranie na riesenie

PRILEZITOSTI RIZIKA

o
B
X3

8

ponuka odborného vzdelavania zvySovanie sa poctu rizikovych klientov

X3

6

R/
0.0

v komunikacii a K spétnej vizbe narast slovensky nehovoriacich
V supervizii klientov,

v realizacii projektov - ziskania d’alSich
finan¢nych zdrojov

X3

S

X3

%

R/
0.0

administrativna naro¢nost’,

X3

*

narast klientov s klinickymi tazkost’ami

3

*

¢ efektivna spolupraca so skolami zvySujuci sa tlak na vykon,

riziko vyhorenia,

3

0

¢ aktudlny a zvySujuci sa zdujem o odborné

sluzby CPPPaP ¢ chybajica supervizia

% umoznenie vzdelavania vramci tzv. ¢ chyba Standardizacia viacerych testov,
Studijnych dni dohodnutych v kolektivnej napr. K-ABC, restandardizacia testu
zmluve WISC IlIsk
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SWOT ANALYZA ODDELENIE SPECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

SILNE STRANKY

>
>

personalne obsadenie oddelenia,
vysoké pracovné nasadenie,
profesionalita, l'udskost’,

flexibilita a astretovost’,

priazniva pracovnd klima, vyborna
spolupraca v ramci oddelenia,
praca v teréne so Skolami,
kooperacia s ostatnymi oddeleniami
centra,

organizovanie a zapajanie sa do
prosocialnych aktivit na pracovisku,

SLABE STRANKY

» Vpozadovanom rozsahu a Case
zabezpecit’ potreby Skolskych zariadeni
v (odbornéa poddimenzovanost’),

» administrativa suvisiaca s vykonom
¢innosti,

> star$ia PC technika,

» aktivne vzdelavanie sa.

PRILEZITOSTI RIZIKA

» vo vzdelavani zamestnancov, » nedostatok Standardizovanych dg. metod
» V zaujme O sluzby, pre jednotlivé vekové kategorie,

» Vv ponuke novych sluzieb, » velky zaujem o sluzby,

» V materialnom zabezpeceni, » malo prilezitosti na vzdelavanie, najmé
» Vv projektovych aktivitach pre logopédov,

» syndrom vyhorenia,
> rozsirenie okruhu ¢innosti vzh'adom na
transformaciu,
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SWOTT ANALYZA ODDELENIA SOCIALNEHO VYVINU A PREVENCIE

SILNE STRANKY

» profesijné zloZenie a
zloZenie timu,

» ochota prijimat vyzvy, kvalifikovanost’ a
flexibilita timu,

» kreativita pri tvorbe materialov, prezentacia
oddelenia,

» komunikac¢né zru¢nosti
ochota spolupracovat’

» aktivita pri zvel'ad’ovani poradne

» schopnost’ prispdsobit’ sa rastuicemu
poctu klientov

» schopnost’ ponuknut’ nové témy
a adaptovat’ sa na ciel'ové skupiny

» vyuzivanie IKT v praci

muzsko-zenské

zamestnancov,

SLABE STRANKY

» rezervy V plneni
oddelenia

» rezervy Vv administrativnej stranke
z dovodu narastu cinnosti a pribudania
administrativnych ukonov

» rezervy v time v managemente realizacie
stanovenych tloh

stanovenych cielov

PRILEZITOSTI RIZIKA
» odborny a osobnostny rast odbornych | » menej Casového priestoru na inovaciu,
zamestnancov  (G€ast na vycvikoch kvoli ostatnym ¢innostiam,

a tematickych skoleniach),

» ochota sa vzdelavat’ aj napriek tomu, ze
programy nie su akreditované,

» podpora a ochota zo strany vedenia,

» dobre nastavena spolupraca so skolskymi
zariadeniami,

» ochota a otvorenost’ k spitnej vizbe,

» moznost’ riadit’ si svoj pracovny cas

V rdmci zavedenia flexibilného
pracovného casu,
» zlepSenie = materidlneho  vybavenia

a priestorov.

» slabsia ponuka akreditovaného
vzdelavania,

» syndrém vyhorenia,

» zdravotné problémy,

» nizke finan¢né ohodnotenie - lepsia

pracovnd ponuka,

» nejasnd situacia ohladom dosledkov
opatreni COVID-19 — obava zo straty
zamestnania

31




SWOT ANALYZA RIADIACICH ZAMESTNANCOV

SILNE STRANKY
» prevazne personalna stabilita,

» kooperacia zamestnancov,

» iniciativa, aktivnost’, flexibilita,

» pozitivna odozva Skolskych zariadeni a
klientov na poskytované sluzby,

> profesionalita,

» zvladanie zatazovych situacii,

» dodrziavanie etickych principov,

SLABE STRANKY
» nedostatok aktualnych validnych

a Standardizovanych dg. nastrojov,

> viadsina zamestnancov spiia zakladny
kariérny stupen,

» pracovna pretazenost’ — riziko vyhorenia
» financovanie vzdelavacich aktivit
prevazne zamestnancami,

» nemoznost individualne finan¢ne ocenit’
pracu zamestnancov,

PRILEZITOSTI
Vv ponuke sluzieb CPPPAP,

vo vzdelavani zamestnancov,
V implementécii Standardov,
V spolupraci so Skolami,

v realizacii projektov.

YVVVVYVY

RIZIKA
> Vnastaveni transformacie

» nastavenie systému financovania Centier,

» pausalizované finan¢né ocenenie
zamestnancov,

» pracovna vytazenost,

» narast byrokracie, presystematizovanie,

» nezastabilizovany spdsob vykazovania
¢innosti v systéme EVUP

» V prechode prava a povinnosti
Vv stvislosti s transforméciou

V Bratislave 27.10.2022

Mgr. Monika Klapkova
riaditel’ka
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