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ZMLUVA o zabezpedeni poskytovania stravovania pre zamestnancov

uzavretd v zmysle § 269 Obchodného zdkonnika v zneni zmien a doplnkov (pri repektovani ust. § 152 Zakormika
prace), medzi tymito zmluvnymi stranam:

Firma: Pedagogicko-psychologicka poradiia s Centrom Vaga stravovacia, spol. s r.0.

vychovnej a psychologickej poradne
Sidlo: 841 03 Bratislava 2, Fedékova 3 831 02 Bratislava, Ra&ianska myto 1/B

Vlozka &fslo: VloZka &islo: 10393/B

Zapisand v: Zapisand v: OR Okr. stdu Bratislava I, oddiel Sro
Zastipend: Mati¥ Hezko

1CO: 356 83 813

IC DPH: SK2020322920 |

Nézov banky: VUB, a.s., Bratislava -mesto

Cislo ittu: 1489 148 — 012 / 0200

Tel:02- 55564264

Zastipend: Mgr. Ingrid Kubovidova
150: 30 795 923 | |
IC DPH: 2021880267

Nazov banky: Stitna pokladnica
Cislo tictu: 7000156496 / 8180

Tel; +421 2 6446 1467

Fax: +421 2 6446 1467

e-mail: pppacvapp@chello.sk

Dalej len ,, klient”

Fax: 02 -5556 33 21
e-mail: mfo(@vasa-stravovacia.sk

Dalej len ,, dodévatel™

Clanok I, ‘ note stravného listka. Rozdie] presahujici nomindlnu hodnotu

Predmet zmluvy
Predmctom zmluvy je zabezpelenie poskytovania stravovania.
Dodéavatel sa zavazuje zabezpedit poskytovanic stravavania pre

' zamestnancov klienta vo vybrangch stravovacich zariadeniach,

Klient sa zavazuje prevziat stravné listky dod4vateFa a zaplatit’
dohodnuti cenu. '

. ClnokIL =
. Vymedzenie pojmoy
Pod pojmom zabezpetenie poskytovania stravovania sa rozumie
podavanie, resp. zabezpedenie pod4vania jedného teplého hlav-
ného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi klienta v

"priebeln pracovnej zmenuy za stravné listky dodévatela (d'alej

len , stravné listly*).

Teplym hlayngm jedlom sa rozumie najma tepelne upravend
hlayne, alebo vegetarianske jedio a pripadne i tepld polievka. Za
teplé jedlo sa nepovaZuin predovietkym tabakové v¥robky, po-
trayinové suroviny a vyrobky, atd’. Vhodnym népojom sa rozu-
mie akylcolvek nealkoholicky népoj.

Vybranym stravovacim zariadenim sa rozumie zariadenie,

poskytujice sluby tvoriace predovietlym predmet tejto zmluyy

(vetejné a zhvodné strayovamie) vstlade so Zivnostenskym
opréavnenim prevadzkovatela, s ktorym mé dodévatel uzatvore-
nfi pisomnt zmiuvu (dalej len , stravovacie zariadenic™).

Clanok 111
Forma stravovania

Dodévatel zabezpedi poskytovanie stravovania formou stray-
nych listkov odpredanych klientovi, za ktoré st im stravovacie
zariadenia povinné poskytndf pinenie v zmysle bodu 1., &, L
tejto zmluvy. o

Cena jedla a vhodného népoja spolu odobratého pracovnikom
klienta v zariadeni sa musi rovnaf’ minimélne nomindlnej hod-

stravného listka doplat{ pracovnik pri odbere v hotovosti.

Zamestnanec klienta nie je oprévmeny poZadovat plnenie
predmetu tejto zmluvy v hodnote ni¥lej ako predstavuje nomi-
nélna hodnota stravného Ustka a vydanie v hotovosti.

Clinok IV.
Cena a finaniné vzt’ahy

Cena stravného listka je stanovend vo vydke hodnoty poskyto-

vaného jedla, ) ‘ ‘ _ '
‘Na zéklade dohody zmluvnych stran v stilade so zikonom NR

SR £.18/1996 Z.z. 0 cendch je stanovens odmena doddvatela za

poskytouté sluzby 2,3 % = celkového finanéného objemu odobe-

ranych a faktdrovanych stravaych Istkov na zdklade ka¥dej

samostatnej objednévky. Miniméalna vy¥ka odmeny na jednu
fakttru — daitovy doklad predstavuje 100,-Sk. Odmena dod4va-

tel'a podlicha DPTL.

Na zdklade objednévky (osobnej, faxovej alebo e-mailove]) .
vyhotovi a odovzda (odoile) dodavatel klientovi dafiovy doklad
30 splatnoston 14 dnf. '

Dohodnutt cenu klient uhradi bankovim prevodom v prospech
bankového 0%tu dodivatels, pripadne zloZenim hotovosti
v prospech bankového Gty dodavaiel'a alebo v hotovosti v kan-

- celrii dodavatera. Uhrada bankou je zrealizovana a% pripfsanim
predmetnef sumy na tdet doddvatela.

Klient si méZe prevziat' stravné lisitky od dodévateFa osobne na
pobotke dodévatel'a,

"V pripade, Ze klientovi stravné listky dodévatel dorudi do firmy
(osobne, po3tou, kuriérom alebo inym sp6sobom), klient sa za-
viizuje vhradif odpovedaftici manipuladng poplatok 0,- Sk bez
DPH (dopravng, balné, poistné).



Clénok V,
Povinnosti dodivatel’a

Dodavatel' sa zavizuje odovzdat klientovi dodacie listy a
objednané mnozstvo stravnych listkov a nasledne vystavit’ fakta-
ru - dafiovy doklad o nékupe stravnych listkov.

Dodavatel’ sa zavizuje uzatvaraf zmluvy s prevadzkovatelmi
prislusnych stravovacich zariadeni, v ktorych mézu zamestnanci
klienta stravné listky uplatnit’.

Dodavatel’ sa zavizuje zabezpetit, aby zariadenia poskytujice
stravovanie za stravné listky doddvatel'a boli pri vstupe viditelne
oznacené etiketami s logom dodavatela.

Dodavatel' sa zaviizuje predlozit klientovi pri uzavreti zmluvy
doklad o opravneni poskytovat sluzby verejného a zdvodného
stravovania a poskytnat’ mu na poZiadanie jeho képiu.

Dodavatel’ je povinny pravidelne aktualizovat’ zoznam zariadeni
poskytujicich stravovanie za stravné listky.

Clinok VI
Povinnosti klienta

Klient sa zavizuje informovar’ svojich zamestnancov, Ze stravné
listky budi pouzivat' vyhradne na nakup jedného teplého hlav-
ného jedla vratane vhodného népoja za jednu pracovnil zmenu
trvajicu dlhdie ako 3tyri hodiny vo vybranych stravovacich za-
riadeniach,

Klient sa zavazuje pouzivat’ pri uhradach ako variabilny symbol
Cislo faktury.

Clénok VII.,
Platnost’ stravnych listkov

Stravné listky st platné pre obdobic uvedené na kazdom
stravnom listku.

V Bratislave dia 27.6.2007

PEDAGOGICKO - PSYCHOLOGICKA PORADN;.

GENTROM VYCHOWNE, 4 PSYCHOLOBICKES PREVENCH

Fadove 3 1412 BRATIS 0
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Vymena nepouZitych stravnych listkov za stravné listky pre
novy kalendamny rok je mozn4, aviak iba jednorazovo najneskér
do 31.01. nasledujiiceho kalendérneho roka. Po tomto termine
nebudi nepouZité stravné listky dodévatelom akceptované.

Clinok VIIL.
Osobitné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu ur&itii 2 mesiace.

Zmluva nadobtda platnost’ a uginnost’ ditom podpisu zmluv-
nych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, e zmluvu méZe vypovedat ktora-
kol'vek zo zmluvnych stran pisomnou formou. Vypovedna leho-
ta je 3 - mesatnd. Vypovedna lehota zagina plynif prvym ditom
kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede
druhej zmluvnej strane. Platnost zmluvy kon&i po uplynuti tejto
lehoty, a to poslednym kalenddrnym diiom prisluiného mesiaca.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany m6Zu menit’ a dopliiovat’ tiito zmluvu pisomnou
formou so sithlasom oboch zmluvnych strén.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, priom kazda
zo zmluvnych stran obdr{ jeden exemplar.

Touto zmluvou sa rudi platnost victkych predchidzajucich
zmlav a dohdd uzavretych medzi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sa zhodli na celom obsahu
zmluvy, jej zneniu porozumeli a na znak stthlasu zmluvu podpi-
sali.

® Vaia stravovacia, spol, s r.0.
Pobotka BRATISLAVA

Radianske myto 1/B

Tol.: 02/5556 4264

1E0: 356 83 813

Dodavatel

Klientom poverené osoby k prevzatiu stravnych listkov (meno a priezvisko, COP, telefén):

1. Mgr. Ingrid Kubovigové

+421 9011 123 820
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VASA SLovensgo, 8.k.0., RaGianskn Mvro 1/B, $31 02 Bratisava

RecisTr. & f P

Zmluva o zabezpeleni poskytovania stravovania pre zamestnancoy

UZAVRETA V ZMYSLE § 260 OBCHODNEHO ZAKONNIKA V ZNEN{ ZMIEN A DOPLNEOV (PRI RESPERTOVANE UST. § T52
ZARONNIKA PRACE), MEDZI TYMITO ZMLUVNYMI STRANAMI:

Frema;

Centrum pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie

SipLo:

841 02 Bratislava - Dubravka, Fed4dkova 3

VioZka GisLo:
ZAPISANA V:
ZASTUPENA:

Pracovni pozicia:

Mgr. Ingrid Kubovicovd
riaditetka

1CO. 30795 923
1'(': DPH: SK2021880267
DIC: 2021880267

NAZOV BANKY:

Stitna pokladnica

Cisto vére: /000156496/8180
TeL.. 1421 2 6428 8090
Fax: 14212 6446 1467

E-maix

.. poradenstvobad@gmail.com

; "
Dacs rew xrisnr

Firma: VASA SLOVENSKO, S.R.0.

Sipro: RaCranske M¥10 1/B, 831 02 BRATISLAVA

Viozka CisLo: 10303/B

Zarisani v: OR Oxr. sUDU BRATISLAVA 1

ZASTOPENA:

PracovnA pozicra:

. Miroslav Kl¢o

regiondlny zistupca

1CO: 35 683 813

IC DPH.: SK2 020322020

DIC: 2020322920

NAzov sanky: TATRA BANKA, A.S.

CisLo 0CTU: 2624191000/1100

TeL:

02 - 5556 42 64

Fax: 02 - 5456 33 21

E-MAIL: INFO@VASA-SLOVENSKO.SK

Dazey 155 ,0ODAVATEL"

Crivox L
PREDMET ZMLUVY
Predmetom zmluvy je zabezpeéenie poskytovania stravovania.

Dodivatel sa zavizuje zabezpetit poskytovanie stravovania pre
zamestnancov klienta vo vybranych stravovacich zariadeniach.

Klient sa zavii

Cenil.

e prevaiat seravné listky doddvacels 2 zeplagr dehodnuna

Crinvoxk I1L
VYMEDZENIE POJMOV

Pod pojmom zabezpeenie poskytovania stravovania sa rozumie
poddvanie, resp. zabezpecenie podivania jedného teplého hlavného
jedla vritane vhodného ndpoja zamestmancovi klienca v priebebu
pracovnej zmeny zu stravné listkey doddvatela (dalej len, stravné listky”).
Teplym hlavnym jedlom sa rozumie najmi tepelne upravené hlavné,
alebo vegetaridnske jedlo a pripadne i tepld polievka. Za weplé jedlo
sa nepovazuji predovietkjm tabakové virobky, potravinové suroviny
avyrabky ard. Vhednym nipojom sa rozamie akykolvek nealkoholicky
nipoj.

Vybrangm stravovacim zariadenim sa rozumie zariadenie, poskytujiice
sluzby tvariace predovieckym predmet tejto zmluvy (verejné 3 zdvodné
scravovanie) v sillade so Zivnostenskym oprivienim previdzkovacela,
s krorgm mi dodévarel’ uzarvorend pisomnd zmluve {(dalej len
»stravovacie zariadenie”).

Zavisand v OR Oxn. stov Bratisiava L Qo

L Sros Viozka Ea 103

SIaVENSKEO

L

Cranox 1.
FormMa sTRAVOVANIA

Doddvatel’ zabezpeti poskyrovanie stravovania formou stravnjch
listkov odpredanych klientovi, za kroré s im stravovacie zariadenia
povinné poskytnir plienie v zmysle bodu 1, €. I. tejro zmluvy.

Cena jedla a vhodného ndpoja spolu odobrarého pracovaikem klienca
v zariadent s& musi rovnat minimdine nomindlnej hodnoce scravadho
listka, Rozdiel presahujici nomindlnu hodnotu stravného listka
doplatf pracovnik pri odbere v hotovosti.

Zamestnanec klienta nie je opravneny poZadovat plnenie predmetu
tejro zmluvy v hodvore nizsej ako predstavuje nomindlna hodnota
stravného listka a vydanie v hotovosti,

Crinox I'V.
CENA A FINANGNE vzTany

Cena stravného listka je stanovend vo vjske hodnoty poskytovaného

jedla.

Na ziklade dohody zmluvnych stran v salade so zikonom NR
SRO&18/1996 iz o condch je stanovend odmena dodivasely za
poskytnuté sluzby vo viske ..070.. % z celkového finanéného
objemu odoberanjch a fakeurovanych stravnych listkov na ziklade
kazdej samostatnej objedndvky. Minimélna viska odmeny na jednu
fakedru - datiovy doklad predstavuje ...8:99.... €, Odmena dodivatela
podlieha DPH.

2 F421 2 §55 84 264, FAX: £421 2 555 63 321, INFO@VASA-SLOVENSKO.8K
5 @

ICO: 35 683 813, IC DPH: SK2020322020, BEZPLATNA LIvKkA: 0800 182 721
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3. Na ziklade objedndvky {osobnej alebo faxovej) vyhorov! 1 adovzda CrAnoxk VIL
(odotle} dodsvarel Elientovt dalibad ma snlcnmn e Lol Eod ; g . ;
l\odu’sie, dodivarel Klientovi doklad na zuplazenie preddavic (zlohovd PLATNOST STRAVNEGIH LISTROV
fakedru).
" . L Stravné listky st placné pre obdobie avedené ny kazdom stravnom
4. Dohodruti cenu klient uhradf bankovim prevedom v prospech listl;u - ¥ SLpAme B ’ '
bankového téeu dodédvatela, pripadne zloZenim horovessd v prospech
bankavého Géu doddvarela alebo v hotovosti v kancelirii doddvatels, 2. Vimena nepougitfch stravngeh listkov za soravné listky pre novy
Uhrada bankou je zrealizovani az pripisanim predmetnej sumy kalendirny rok je mozn4, aviak iba jednorizovo naineskdr do 31. 1.
na ader doddvarela, nasledujiicecho  kalendirneho  roka. Po tomto  termine nebuda
5 Klienk < mbke-orevdal ¢ Bicky o dodlivarely 2 L nepouzité stravné listky doddvatelom akceprované. Vymenu stravnych
5: ient si mbe prevaiat stravné listky od doddvacela 2 po pripisant lfsckov je modné uskutolnit az pa uplynuci daby ich platnosti.
predmetnef sumy na bankovy et doddvarela. ‘
6.V pripade, Ze klienrovi straved listky dodivarel’ dorué do oy Cri VI
(osobne, postou, kuriérom alebo infm spésobom), klient sa zavizuje RANOE ?
uhradit odpovedajiici manipulaény poplatok (dopravné, balné, poistné) OSOBITNE USTANOVENIA
vo viike o f00... €. 1. Zinluva sa uzarvira na dobu neurdici,
- 2. Zrnluva nadobuda platnost a déinnoest diom podpisu zmluvnjch
CrLAnox V. stran.
POVINNOSTI DODAVATELA 3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu méze vypovedar krordkolvek zo
1. Dodavarel’ sa zavizuje odovzdut' klientovi po preukizani Ghrady zmluvnych strdn pisomnou formou. Vypovedni lehota je 3-mesatnd.
zélohovej fakeiry objednané mnozstvo stravnych lisckov a vyscavit Vypovedni lehota za¢ina plyndr prvym diiom kalenddrneho mesiaca
fakrirs - danovy doklad o ndkupe stravnyeh lisckov. nasledujiceho po dorudeni vipovede druhej zmluvnej strane. Plamnost
9. Dodivacel L a2 g i prfslagintch zmluvy kondi po uplynud rejro lehoty; a to posiednym kalenddrnym
2. Dodivarelsa zavizuje uzacvirad zmluvy s previdzkovarelni prislungch ditom prisluénehio mesiass.
stravovacich zariadend, v krorych moda zamestane klientz seravné i
listky uplatnit. 4. Neoddelitelnou stiéastou tejeo zmhuvy je képia vipisu z Obchodnéhe
3. Dodivael . begbelit b iadeni kveuid registra, resp. Zivnostenského liscu klienta nie scardieho ako 3 mesiace,
“ OGRS Eayacuje: adbezpeclt, 4oy imathdenty jpostyiujuce predlozend dod4vatelovi najneskér pri podpise tejeo zmluvy.
stravovanie za stravaé lstky doddvatela boli pri vsrupe viditehe
oznadend etikerami s logom doddvarela. .
4. Dodavarel sa zavizuje predlozit klientovi pri uzavreti zmluvy doklad Cranox IX.
o oprivaeni poskyrovat sludby vereiného a zdvodného stravovanis ZAVERECNE USTANOVENIA
a poskynad mu na podiadanie jeho kopiu. 1. Zmluvné strany mdZa menit 3 dopliiovat tieo zmluva pisomnou
5. Dodévatel' je povinny pravidelne akeualizovat zoznam zariadeni formou so sthlasom oboch zmluvnych serdn.
T N T R . . ) . .
poskyrujicich stravovanie za stravné Jistky. 2. Tiro zmluva je vyhotovend v dvoch exemplivoch, pridom kaidd zo
zmluvnych strin obdrzi jeden exemplar.
é I v 2’ v a r s v ’
CrAnox VI 3. Touto zmluvou sa rui platnost vietkych predchddzajicich zmlav
POVINNOSTI KLIENTA a deohdd vzavrerfch medzi zmluvnyini stranami.
1. Klienc sa zavizuje informovar svojich zamestnancoy, Ze scravné liscky 4. Znluvné serany vyhlasuji, Ze sa zhodli na celom obsabu zmluvy, jei
budd pousivat vyhradne na ndkup jedného teplého hlavného jedla zneniu porozumeli 2 na znak siblasu zmluve podpisali.
vedtane vhodrého nipoja za jednu pracovnid zmenu trvajicu dlhsie
ako $tyri hodiny vo vybranych scravovacich zariadeniach.
2, K.llef\t sa zavizuje pouivac pri tthradich ako variabilny symbol &islo v_Bratislave i R0
fakedry. L na
Centrund
pedagogicko-psychologického
. e . @ VASA Srovensko,
poradenstva - grevencie Raiansis wéro 1/
. " ad S B ~—="==| 83102 Buarist,
Fedalova 3 #1742 SRMISLAVA e Y
edal W j:)""’-\ VASA Te1.: 02 - 555
% . swovensko | ICO: 15683815
/ KLIENT DGDI‘\VATF.E.
4 : 7 ™
KrienNToM POVERENE OSOBY K PREVZATIU STRAVNYCH LISTKOV
MEewno Prrpzvisko Pozicia Cisro os& punuxkazu | TeLERON
Eva Krikalikova admin.-hosp. prac. ST 048848 02/64288090
PhDr. Viera Ritomska zastupkyna riad. SL 270 507 02/64288090
KoreSroNDENENA ADRESA (AK $A NEZHODUJE SO SIDLOM FIRMY):
M ./

& -, {
VASA Siovensxo, s.r.0., Radransiks MyTo 1/B, 831 02 PraTisLAvVA

Zapisand v OR Oxr. svou Brarisiava [ Ooorew: Sro, VioZzia & 10353/B

Sl i e

VASA

SIOVENSED

Trr.: +421 2 555 64 264, Fax: 4421 2 555 63 321, INFO@VASA-SLOVENSKO.SK

1ICO: 35 683 813, IC DPH: SKao20322920, BezpLarNA Linka: 0Bov 182 721



VASA red

SLOVENSKO

Bratislava, 16. oktdber 2017

VASA SLOVENSKO A EDENRED SA
ROZHODLI SPOJIT A STAT SA LIDROM
NA TRHU

Vézeny obchodny partner,

s pofesenim Vam oznamujeme, Ze spolo&nost VASA Slovensko a spolocnost Edenred, svetovy
lider v oblasti zamestnaneckych benefitov, sa od 16. oktébra 2017 rozhodii spoijif.

Pre Vas, sUCasného klienta, sa ni¢ nemeni. Tento krok nemd Ziadny vplyv na aktudine platné
obchodné podmienky medzi Vami a spolo&nostou VASA Slovensko. V blizkej budUcnosti
neocakdvame ani zmeny v beinej prevddzke. Objednavanie poukdzok a spdsob platby
nateraz zostavaju vo svojej aktudinej podobe. Vietky postupy a kontakiné osoby takisto
ostavaju rovnaké. Poukdzky VASA Slovensko platia ai do pdvodného diia skoncenia ich
platnosti a platobné systémy taktiez zostévajl nezmenené. N&E prevadzkovy tim je Vam qj
nadalej pine k dispozicii a bude pre Vds zabezpedovat sluZby na vysokej Urovni.

Spolocnost VASA Slovensko je hrdd na dlhodoby spoluprdicu s Vami. Sme presvedéeni, ie
ako klient spolocnosti Edenred ziskate Vy a Vasi zamestnanci Sirsiu ponuku sluzieb.

Tymto spojenim spolo&nost Edenred posilni svoje portfélio o nové riedenia s pridanou
hodnotou a umoini Vasim zamestnancom pristup do rastUcej siete akceptadénych miest,
ktord neustdle rozsiruje. Nadou ambiciou je qj nadalej byt Vadim partnerom a poskytovaf
sluzby, vdaka ktorym si zachovdvate status vyborného zamestnavatela.

V nasledujucich drioch Vas bude kontaktoval nég obchodny zdstupca a poskytne Vam
daldie informdcie.

Snazime sa zabezpecdit plynuly prechod do novej fézy a pokracovat v poskytovani sluzieb na
vysokej Urovni pocas prechodne;j fazy aj po jej skoncent.

Mbdzete sa spolahnUf na cely tim spolo&nosti Edenred-VASA a vysoku kvalitu poskytovanych
sluzieb. V pripade akychkolvek otézok nds nevdhajte kontaktovat prostrednictvom e-mailu
na adrese info@vasa-slovensko.sk alebo na telefénnom &isle 0800 182 721

TeSime sa na daldiu spoluprdcu s Vami.

S pozdravom,

Vo VM 1712. 20/ Y
Igor Gnap f Cyril Favel - y
Generdlny riaditer Generdiny riaditel / u//// 7 ;/

VASA Slovensko Edenred Slovakia y: y //%/\ Y,

o



Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, 841 02 Bratislava, 1C0:30795923
Tel.: 02/64 28 80 90 e-mail: poradenstvobad@gmail.com

Edenred Slovakia s.r.o.
Karadzi¢ova 8

P.O.BOX 21
V Bratislave: 05.02.2018 820 15 Bratislava

VEC: Vypoved’ zmluvy o zabezpeéeni poskytovania stravovania pre zamestnancov

Ziadam o vypovedanie zmluvy o zabezpeéeni poskytovania stravovania pre zamestnancov

ku ditu 31.05.2018. Cislo zmluvy: 10011766 VASA Slovensko s.r.0. , uzatvorené dita 23.01.2012.
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